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Gestor/a de obras de infraestructura
Familia ocupacional Profesional / Técnico
Proceso Desarrollo, innovación y sostenibilidad

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN
Gestionar proyectos de obras de infraestructura, incluyendo el diseño, planificación y seguimiento de su
ejecución en concordancia con lo proyectado.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
 Desarrollar acciones para proyectar las propuestas de obra de infraestructura en edificios públicos,

viviendas, escuelas, liceos, teatros, mejoramiento de barrios, obras viales, ferroviarias, obras hidráulicas,
fluviales y costeras, infraestructura de servicios urbanos como alumbrado y agua potable, entre otros,
abarcando: diseño de los proyectos en su área de especificidad (eléctrica, sanitaria, estructuras, u otras),
planificación del trabajo y recursos requeridos, así como el asesoramiento en la definición de pliegos o
términos de referencia asociados.

 Monitorear la ejecución de obras de infraestructura, velando por el desarrollo del proyecto de acuerdo
con lo planificado y controlando el cumplimiento de los contratos de terceros en caso de corresponder.

 Gestionar el presupuesto y los recursos de los proyectos de obra asignados.
 Realizar estudios de suelos, relevamiento topográfico, marítimo y condiciones técnicas generales en el

marco de la planificación y ejecución de obras.
 Asesorar técnicamente y atender solicitudes de datos e información en el ámbito de su competencia,

elaborando los reportes e informes requerido.
 Gestionar los sistemas de información que permitan mantener los registros administrativos actualizados

y generar información oportuna y de calidad para la toma de decisiones, la implementación de eventuales
procesos de control o auditoría interna o externa, la protección de la información pública u otros fines.

 Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupación.

Puede llegar a requerirse, en el marco del desarrollo en la ocupación:
 Emitir certificaciones de avance de obra.
 Efectuar la dirección de la ejecución de obras en su ámbito de competencia.


