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Analista de planificacion y disefio organizacional

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Procesos de soporte

PROPOSITO DE LA OCUPACION

Desarrollar acciones analiticas para la planificaciéon y mejora de la gestién de los elementos que componen
el disefio organizacional, acompafiando y articulando los procesos de cambio asociados.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Realizar acciones de analisis, asesoramiento, diagnoéstico, planificacion, implementacion y seguimiento
de metodologias y planes relativos a la gestion de los elementos que componen el disefio
organizacional (estrategia, procesos, tecnologia, presupuesto, estructura y demas aspectos
organizacionales), como ser: elaborar y realizar el seguimiento de planes estratégicos y/o planes
operativos, definicidon de objetivos, indicadores, metas y proyectos estratégicos, analisis de
organizaciones o procesos, reingenieria de procesos, redisefio de estructuras organizativas, articulaciéon
en la definicién de requerimientos funcionales, entre otras, promoviendo la adopcién de estdndares de
calidad y servicio, y de protocolos de trabajo, con un enfoque integrador de la Organizacion.

Implementar acciones para la gestion del cambio, tales como: asesoramiento, formacion, facilitacién de
talleres y de instancias de sensibilizacion o difusién, articulaciéon entre dreas y equipos, entre otras.

Proponer e implementar mejoras en las practicas de gestion de los proyectos, programas u oficinas de
gestion de proyectos de los cuales es parte, como integrante del equipo.

Brindar asesoramiento técnico y atencién a solicitudes de datos e informacién en el ambito de su
competencia, elaborando los reportes e informes que le sean requeridos.

Gestionar los sistemas de informacion que permitan mantener los registros administrativos
actualizados y generar informacién oportuna y de calidad para la toma de decisiones u otros fines.

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupacion.

Puede llegar a requerirse, en el marco del desarrollo en la ocupacién:

Disefiar mejoras en los procesos y procedimientos de trabajo, estandares de referencia y/o proponer
modificaciones a la normativa en su &mbito de competencia.

Disefiar metodologias, protocolos, procedimientos o pautas de referencia en general, de aplicacion
transversal a otras dependencias del Estado.




