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ACOSO SEXUAL
DESCRIPCION GENERAL
RESUMEN EJECUTIVO

En nuestro pais se han producido en las ultimas décadas importantes avances
en la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Sin embargo, aun hoy nos enfrentamos ante un importante problema como es
el acoso sexual el que a menudo produce graves consecuencias para la
persona afectada.

Ante un tema tan complejo, se requiere trabajar para mejorar y reforzar las
relaciones laborales, visualizar las causas y los efectos provocados por este
tipo de acoso, prevenir, sensibilizar y abordar adecuadamente las posibles
situaciones que se produzcan, de forma que caminemos hacia la eliminacién
de una conducta que atenta contra los principios de igualdad y no
discriminacion entre hombres y mujeres.

En el curso se abordaran los aspectos fundamentales del acoso sexual, su
deteccidn, protocolos y planes de actuacion.

OBJETIVOS

Este taller apunta a una introduccion general y a la sensibilizacion de la
problematica planteada.

Procura contribuir a la identificacion de practicas culturales que perpetian el
acoso sexual como forma de ejercicio de poder.

RESULTADOS ESPERADOS
Al final del taller, se espera que el/l alumno/a pueda identificar, prevenir y

evitar el acoso sexual en todos los ambitos de la vida y especialmente en el
laboral.
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POBLACION OBJETIVO

Funcionarios/as de la Administracion Publica.
CONTENIDO TEMATICO

Tema 1 Marco Conceptual

e Perspectivas y dimensiones para comprender el acoso sexual en el
trabajo.

e Conceptualizacion de violencia de género.
e Definicion de Acoso Sexual

¢ Manifestaciones, tipos y efectos del acoso sexual en el ambito laboral.

Tema 2 Marco Normativo
e Principales instrumentos internacionales
e Constitucion de la Republica
e Legislacién nacional.

e Ambito de aplicacion de la ley 18.561

Tema 3 Criterios generales para la prevencion y tratamiento del acoso sexual
e Principios y garantias
e Politica institucional para la prevencién del acoso sexual

Tema 4 Procedimiento para el abordaje del acoso sexual en el trabajo
e Fases del procedimiento

e Herramientas sugeridas para la investigacion
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METODOLOGIA

El taller se realizara con exposiciones por parte del docente, con apoyo visual,
generando espacios de discusion grupal, dénde se aborde la temética
aplicando los conocimientos adquiridos.

ASIGNACION HORARIA
6 horas aula distribuidas en 2 jornadas.
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Ley N° 18331 (2008): “Proteccion de datos personales y accion de “Habeas
Data”.

Organizacion Internacional del Trabajo (2006): “Manual de auto aprendizaje.
Acoso sexual. Legislacion y procedimientos de aplicacion”. Santiago de Chile,
Chile.

Organizacion Internacional del Trabajo (2013): “Acoso sexual en el trabajo y
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REQUISITOS PARA LA APROBACION

Los requisitos de aprobacion estan establecidos en los Art. 35 y Art. 45 del
Reglamento Académico de la ENAP.
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