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 DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE GÉNERO Y 
POLÍTICAS PÚBLICAS 

DESCRIPCIÓN GENERAL 

RESUMEN EJECUTIVO 

El desarrollo de competencias en derechos humanos y equidad de género tiene 
como objetivo cambiar la perspectiva sobre los roles de mujeres y hombres, 
para contribuir a crear una sociedad más equitativa, ayudando a avanzar hacia 
la concreción de la igualdad en la vida y el trabajo cotidianos.  

Implica un conocimiento teórico sobre los conceptos relacionados con el 
género y el conocimiento práctico de las diversas herramientas que pueden 
utilizarse para su incorporación. Busca fomentar la reflexión sobre los 
estereotipos y los roles de género tanto de mujeres como de hombres, con el 
objetivo de comprender qué restricciones obstaculizan la igualdad real.  

Esta capacitación pretende ser una sensibilización en el tema de derechos 
humanos y equidad de género, con especial énfasis en las políticas públicas. 

OBJETIVOS 

El objetivo general de la capacitación es contribuir a mejorar la gestión pública 
con perspectiva de derechos humanos y de género de las instituciones y las 
habilidades de gestión de sus empleados para que puedan desempeñar su 
papel de manera más efectiva en la implementación de políticas públicas 
sensibles al género. 

El objetivo específico es que los asistentes puedan familiarizarse y reflexionar 
sobre la perspectiva de derechos humanos y de equidad de género, 
especialmente en el contexto de las políticas públicas. 

RESULTADOS ESPERADOS 

Se espera que los asistentes logren: 

 aumentar su sensibilidad sobre el tema derechos humanos y equidad de 

género 

 desarrollar una comprensión de los conceptos y enfoques básicos para 

analizar roles, relaciones y situaciones desde una perspectiva de 

género; 

 informarse sobre algunas de las políticas públicas tendientes a mejorar 

la equidad de género en Uruguay  
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POBLACIÓN OBJETIVO 

Funcionarios Públicos de la Administración Central. 

CONTENIDO TEMÁTICO 
 
Tema 1   
Conceptos de derechos humanos, equidad e igualdad de género 
 
Tema 2   
Marco normativo internacional y nacional 
 
Tema 3   
Políticas públicas protectoras de derechos humanos y equidad de género. 

METODOLOGÍA 

Se realizará con exposiciones por parte de las docentes, con apoyo visual y 
espacio para preguntas 

ASIGNACIÓN HORARIA 

Duración: 3 horas 

REQUISITOS PARA LA APROBACIÓN 

Los requisitos de aprobación están establecidos en los Art. 35 y Art. 45 del 
Reglamento Académico de la ENAP. 
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