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DISCRIMINACION
DESCRIPCION GENERAL

RESUMEN EJECUTIVO

Cientos de millones de personas en el mundo padecen situaciones de
discriminacion. Esto viola derechos humanos fundamentales, y ademas tiene
profundas consecuencias economicas y sociales.

La discriminacién suprime las oportunidades, desperdicia un talento humano
que es necesario para el progreso, y acentla las tensiones y desigualdades

sociales.

Si bien en Uruguay, se han registrado avances en la visualizacion de esta
problematica queda mucho camino por recorrer.

Combatir la discriminacion es un componente esencial del trabajo decente, y
los logros repercuten mucho mas alla del lugar de trabajo.

OBJETIVOS

Este taller apunta a una introducciébn general y a la concientizacion y
sensibilizacién de la problemética planteada.

Procura contribuir a visualizar conductas discriminatorias que obstaculizan el
acceso y ejercicio del derecho a trabajar.

RESULTADOS ESPERADOS
Al final del taller, se espera que el/l alumno/a pueda identificar, prevenir y

evitar situaciones discriminatorias en todos los ambitos de la vida y
especialmente en el laboral.
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POBLACION OBJETIVO

Funcionarios/as de la Administracion Publica.

CONTENIDO TEMATICO
Tema 1 Marco Conceptual
o Perspectivas y dimensiones para comprender la discriminacion.

Definicion de Discriminacion.

e Causas de la discriminacién

e Clases de Discriminacion

¢ Modalidad en la Discriminacion
e Efectos de la discriminacion

e Distinciones no constitutivas de la discriminacion

Tema 2 Diferentes formas de discriminacion

e Ladiscriminacién en los diferentes grupos sociales

Tema 3 Marco Normativo

e Principales instrumentos internacionales
e Constitucion de la Republica

e Legislacion Nacional

Tema 4 La Accion Positiva

e Conceptualizacion de Accion Positiva
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e La Accion Positiva en nuestro pais

e Resultados de la Accion Positiva

Tema 5 ¢ Qué hacer frente a la discriminacion?
METODOLOGIA

El taller se realizara con exposiciones por parte del docente, con apoyo visual,
generando espacios de discusion grupal, dénde se aborde la temética
aplicando los conocimientos adquiridos.

ASIGNACION HORARIA
6 horas aula distribuidas en 2 jornadas.
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Reglamento Académico de la ENAP.
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