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INTRODUCCION

Cada vez mas el sector publico necesita atraer y contratar personal con una gama
diversa de competencias para seguir el ritmo de los desafios actuales en materia de
politicas y prestacion de servicios a la poblacién. Algunas de estas competencias
pertenecen a campos tradicionales como el derecho o las finanzas y otros a campos
emergentes, como la ciencia de datos, inteligencia artificial, el disefio de experiencia
de usuario, prospectiva o innovacion.

El Estado compite con el sector privado por trabajadores/as que posean estas
competencias, pero a su vez requiere de otras que son mas especificas del sector
publico y necesita proveer servicios en zonas en las que la oferta o el desarrollo de
estas habilidades puede ser limitado.

Los procesos de reclutamiento y seleccion revisten una especial importancia porque
depende de su buen funcionamiento el contar con los mejores candidatos en el
momento necesario para trabajar en la Administracion Central.

La Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC), de acuerdo con el Art. 127 de la Ley N°
18.719 de 27/12/2010 y el Decreto 56/011, tiene entre sus cometidos administrar el
Sistema de Reclutamiento y Seleccién de los Recursos Humanos para los Incisos 02
al 15 y 36 del Presupuesto Nacional. El cumplimiento de este cometido se
instrumenta a través del portal Uruguay Concursa, que gestiona los procesos de
reclutamiento y seleccion a los organismos pertenecientes a la Administraciéon
Central. Este sistema comenzé a funcionar en abril de 2011 y permite centralizar los
llamados a concursos de ingreso para la Administracién Central, acceder a la
publicacion de todos los llamados de la Administracion Central y de otros
organismos publicos, realizar la inscripcion en linea a concursos y cargar los
curriculums.” A su vez se informa y actualiza el estado de cada llamado y todas las
comunicaciones referidas a las etapas del proceso.

Este sistema permite conocer cudles son los perfiles que la Administracién Central
no logra atraer y acercarnos a algunos de los posibles motivos.

T Actualmente se estd desarrollando una nueva version del curriculum digital.
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OBJETIVOS

El propdsito de este estudio es proveer informacion sobre cuales son los perfiles
que la Administracion Central no logra captar.

Brindar datos sobre las dimensiones y caracteristicas de las convocatorias a
concurso que han quedado desiertas en la Administracion Central, es decir,
aquellas para las no se han conseguido postulantes que obtengan un puntaje de
aprobacion del concurso.

METODOLOGIA

Se realiza un analisis cuantitativo descriptivo de los datos contenidos en back office
del sistema Uruguay Concursa.

Datos correspondientes a convocatorias desde 1/1/2011 al 31/8/2022.
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ANALISIS DE LA

INFORMACION

En el periodo entre 2011y 2022 se realizaron 2181 llamados a concurso gestionados
por Uruguay Concursa?, para 12.036 puestos de trabajo, de los que finalizaron 1897
(87%) y 169 (8%) quedaron desiertos. Los restantes se encuentran en curso (9),
inscribiendo (4), con inscripciones cerradas (5), 41 fueron dejados sin efecto y 56
fueron suspendidos por resolucién.

Se entiende por «concurso finalizado» aquel para el cual se culminaron todas las
etapas del proceso hasta la publicacién del acta final y que cuenta con uno o mas
postulantes que obtuvieron el puntaje de aprobacién.

Se entiende por «concurso desierto» aquel para el que ningun postulante reune los
requisitos o alcanza el puntaje minimo de aprobacion. En este sentido, si en alguna
convocatoria para la que se llama a mas de un puesto, alguno queda desierto, no se
incluye en esta categoria.

2 Uruguay Concursa gestiona los llamados para el ingreso de personal civil en la Administracién Central de
provisoriatos, contratos de trabajo, contratos laborales y becarios y pasantes y arrendamientos de obra.
Excepciones: INE — Presidencia (Art. 63 Ley N° 19.355); Casino del Estado — MEF (Art. 227 Ley N° 19.355),
Escalafén S Penitenciario — MI (Art. 41 Ley N° 19.438); Escalafén M (Servicio exterior), Secretaria de
Deporte. Programas de Verano (Art. 92 Ley N° 19.355); MIDES — Contrato de Trabajo (Art. 525 Ley N°
19.355); MSP Instituto Nacional de Donacién y Trasplante de Células, Tejidos y Organos — Contrato de
Trabajo (9 meses) (Art. 87 Ley N° 19.438).
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GRAFICO 1

TOTAL DE CONCURSOS PERIODO 2011-2022
SEGUN ESTADO

Desierto; 169; 8%

Suspendido por
Resolucién; 56; 3%

H . . 90,
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Cerradas; 5; 0%

Inscribiendo; 4; 0%

Al analizar estos datos durante los diferentes afios que componen este periodo, se
puede observar que la mitad (50%) de los concursos realizados tuvieron lugar en los
aflos 2012 y 2013, luego de la implementacion del Portal de Uruguay Concursa,
totalizando 1095 concursos, de los que el 83% (906) fueron finalizados y el 10% (111)
qguedaron desiertos.
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GRAFICO 2

CANTIDAD DE CONVOCATORIAS POR ANO
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Nota: El afio 2022 es considerado hasta el 31/8.

El total de postulantes del periodo analizado fue de 1.466.373, con un promedio de
mas de 670 postulantes por concurso. Se debe recordar que una misma persona
puede ser postulante en muchos concursos.

De los 2181 concursos efectuados en el periodo, 177 concursos contemplaron el
Art. 4 de la Ley 19.122, de los cuales finalizaron 159, 11 concursos fueron dejados
sin efecto, cuatro concursos fueron desiertos y tres se encuentran en curso al
momento de este informe. Los postulantes autodefinidos como afrodescendientes
fueron 45.032 y concursaron para 3338 puestos, finalizando los concursos para
3004 puestos.

ElArt. 49 de la Ley 18.651 fue contemplado en 22 concursos, de los cuales finalizaron
13, cuatro se encuentran desiertos, uno se dejo sin efecto, uno fue suspendido por
resolucion, uno con inscripciones cerradas y hay dos concursos para registro de
aspirantes finalizados. Se postularon 609 personas inscriptas como personas con
discapacidad que concursaron para 48 puestos, de los que finalizaron 39. Entre las
convocatorias a personas con discapacidad, los concursos que quedaron desiertos
representan el doble que entre los demas concursos.
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Para el cumplimiento del Art. 12 de la Ley N° 19.684 se realiz6 un llamado genérico
para confeccionar una lista de aspirantes para vinculos de provisoriatos para la
realizacién de tareas de Auxiliar de Servicio. Este concurso fue por méritos y
antecedentes y se presentaron 508 postulantes.

Convocatorias desiertas

De las 169 convocatorias desiertas, el inciso donde se presenté la mayor cantidad
fue en el Ministerio de Economiay Finanzas con un 20% (33 concursos), seguido por
el Ministerio de Desarrollo Social con un 14% (24 concursos) y el Ministerio de
Defensa Nacional con un 11% (18 concursos). Los incisos con menor cantidad de
concursos desiertos fueron: el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de
Educacion y Cultura y el Ministerio de Turismo, con un 2% cada uno.

GRAFICO 3

CANTIDAD DE CONCURSOS DESIERTOS
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Si se realiza una mirada por cantidad de puestos, en los 2181 concursos realizados
en el periodo, se concursaron un total de 12036 puestos, totalizando 11176 puestos
en concursos finalizados y 238 puestos en concursos desiertos (2%). Los incisos con
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mayor cantidad total de puestos concursados en el periodo son: el Ministerio de
Economiay Finanzas (3051), el Ministerio del Interior (2960) y Presidencia (1797).

Los incisos con mayor cantidad de puestos en concursos desiertos son: el Ministerio
de Economia y Finanzas con 55 puestos desiertos (de los cuales 41 corresponden a
Asistentes de Campafia IRPF para diferentes localidades del interior), el Ministerio
de Defensa con 36 puestos desiertos (de los cuales 22 corresponden a distintas
especialidades de Doctor en Medicina) y el Ministerio de Desarrollo Social con 26
puestos desiertos (de los cuales 21 corresponden a trabajadores sociales para
distintas localidades del interior).

CANTIDAD DE PUESTOS DESIERTOS

POR INCISO
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En los concursos desiertos la cantidad de postulantes fue de 13.509, de los que 34
fueron autodefinidos como afrodescendientes y seis postulantes fueron inscriptos
como personas con discapacidad.

Dentro de la totalidad de postulaciones en los concursos desiertos, 5230 personas
se postularon para puestos de provisoriatos, 4189 para contratos temporales de
derecho publico®, 2062 para contratos de trabajo, 1334 para ocupar contratos

3 A partir de la promulgacién de la Ley 19.355 del 19/12/2015 esta modalidad contractual deja de ser
aplicable en los incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional.
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laborales, 613 para puestos de becarios, 75 para pasantes y seis personas se
postularon en concursos para arrendamientos de obra que quedaron desiertos.

Del total de concursos realizados en el periodo, el 58% de los concursos (1262) fue
por méritos y antecedentes (6442 puestos) y el 42% (918) fueron concursos de
oposicidén y méritos (5531 puestos). Solamente uno fue por sorteo (63 puestos).

La proporcién se invierte al considerar solamente los concursos desiertos, siendo el
55% por oposicion y méritos y el 45% por méritos y antecedentes, lo que indica que
entre las convocatorias desiertas hay una mayor proporcién de concursos de
oposicion y méritos que en la distribucién total.

MODALIDAD DE LOS CONCURSOS DESIERTOS

Méritos y
Antecedentes
; 106; 45%
Oposicién y
Méritos; 132;
55%

Sin embargo, la naturaleza del vinculo no incide en que el llamado quede o no
desierto, manteniéndose similar el porcentaje de concursos desiertos tanto para
funcionarios publicos como para no funcionarios publicos.

TABLA 1

PORCENTAJE DE CONCURSOS DESIERTOS
SEGUN NATURALEZA DEL TIPO DE VINCULO

No funcionarios Funcionarios Total
Total de concursos 1032 1149 2181
Concursos desiertos 88 81 169

% de concursos desiertos 9% 7% 8%
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Dentro de los concursos desiertos para proveer cargos de funcionarios publicos, el
96% fueron para proveer vinculos de provisoriatos y el 4% para contratos de trabajo.
Al observar esta distribucién por tipo de tareas, se puede visualizar la
predominancia del escalafon A - Profesional (82%).

GRAFICO 6
CONCURSOS DESIERTOS

PARA PROVISORIATOS CONTRATOS DE TRABAJO
POR TIPO DE ESCALAFON

F - Servicios
Auxiliares
1%

B - Técnico
Profesional
7%

A - Profesional
82%

En la distribucion por tipo de tarea del total de los concursos realizados, esta
predominancia no se reproduce, siendo los concursos para la realizacion de tareas
profesionales el 49% en el total de concursos.

Por esto, se puede decir que tienden a quedar mas desiertos los llamados para la
realizacion de tareas profesionales, especialmente para los vinculos de
provisoriatos, que constituyen la mayoria (96%) de las convocatorias para
funcionarios publicos y ofrecen una mayor importancia porque serian quienes
estan ingresando para ocupar posteriormente un cargo de carrera.

Dentro de los concursos desiertos para ocupar vinculos de provisoriatos para la
realizaciéon de tareas profesionales, se puede observar una predominancia de la
carrera Licenciado en Trabajo Social (34%) con predominio en convocatorias a
puestos en el interior y Doctor en Medicina con distintas especializaciones (22%),
registrandose menos de un 10% en otras profesiones.

p. 11 | Contenido



Andlisis de los concursos desiertos de la Administracion Central, 201 1-2022 @

GRAFICO 7

PERFIL DE CONCURSOS PARA PROVISORIATOS
ESCALAFON A - PROFESIONAL
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De estos concursos para provisoriatos que quedaron desiertos, 29 fueron para
ocupar puestos en Montevideo y 35 para distintas localidades del interior del pais.
La distribucion de estas profesiones segun la ubicacion territorial donde se deben
desempefiar las tareas se presenta en el grafico 8. En Montevideo, los perfiles
predominantes son de especialidades médicas (45%), ingenieria (14%), informatica
(10%) y estadistica (10%); los demas perfiles no superan el 10%. Por otro lado, en el
interior del pais, los perfiles que quedaron desiertos fueron 60% para trabajo social
o ciencias sociales, 14% para contadores/as, y en menor porcentaje también para
ingenieros/as, veterinarios/as, psicélogos/as, especialidades médicas y turismo.
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PERFIL DE CONCURSOS PARA PROVISORIATOS

ESCALAFON A - PROFESIONAL
POR UBICACION TERRITORIAL
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Dentro de los concursos desiertos para proveer funciones que no tienen calidad de
funcionarios publicos, el 59% fueron para proveer vinculos de contratos temporales
de derecho publico, el 33% para contratos laborales, el 6% para becarios y el 1%
para pasantes y arrendamientos de obra.

Para el analisis de los llamados desiertos para proveer vinculos sin calidad de
funcionarios publicos en funcion de las tareas a realizar, se excluyeron los vinculos
de pasantesy becariosy el arrendamiento de obra (por ser un contrato para proveer
un producto en particular). En este caso, la distribucién por tareas es mas
heterogénea que en el caso de los vinculos de funcionarios publicos, pero contindan
predominando las tareas profesionales (en este caso con un 45%), seguidas por las
tareas de asistente/auxiliar (32%) y las tareas especializadas (17%).
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GRAFICO 9

CONCURSOS DESIERTOS
PARA CONTRATOS TEMPORALES Y LABORALES
POR TIPO DE TAREA
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Los llamados desiertos para proveer vinculos sin calidad de funcionarios publicos
para la realizacién de tareas profesionales se concentran mayoritariamente en
Montevideo (siendo 34 llamados para este departamento y dos para el interior del
pais), mientras que los llamados para la realizacién de tareas de asistente/auxiliar,
se concentran mayoritariamente en el interior del pais (25 llamados para el interior
del pais y uno para Montevideo).

Por lo tanto, las tareas profesionales predominan fuertemente en los concursos
desiertos, tanto para vinculos con calidad de funcionarios publicos como para
vinculos sin calidad de funcionarios publicos, independientemente de su ubicacion
geografica.

Un detalle de los perfiles de profesionales que no lograron cubrirse se presenta en
la Tabla 2 y luego se analizan por tipo de vinculo para convocatorias a ingreso a la
carrera administrativa (provisoriato) y otros vinculos.
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TABLA 2

PERFILES PROFESIONALES DE CONVOCATORIAS
QUE QUEDARON DESIERTAS

Abogado

Inspector Veterinario (interior)

Analista Informacién Social

Licenciado en Administracion Analista de
Organizacion y Proceso

Arquitecto

Licenciado en Economia - Art. 49 Ley N° 18.651
- Personas con Discapacidad

Arquitecto (interior)

Licenciado en Estadistica

Asesor en seguimiento y evaluacién

Licenciado en Estadistica - INR

Asistente Social/Trabajador Social (interior)

Licenciado en Turismo (interior)

Contador (interior)

Licenciado/a en Informatica - MDN

Contador/a

Licenciado/a en Trabajo Social - INR

Coordinador/a

Lista de Aspirantes Suplentes de Doctor/a en
Medicina Art. 4° Ley N° 19.122

Doctor en Medicina - MSP - Direccién General de
Salud - Personas con Discapacidad - Art. N° 49 Ley
18.651

Médico Anestesista con orientacién en terapia
del dolor

Doctor en Medicina - MSP - Instituto Nacional de
Donacién y Trasplante de Organos, Tejidos y
Células - Art. 4° de la Ley N° 19.122

Médico Direccién General Sistema Integrado

Economista /Licenciado en Economia

Médico Fisiatra

Encargado de oficina de proyectos/Lider de
proyecto

Médico Genetista

Especialista en calidad y procesos

Médico Laboratorista

Especialista en comunicacién y capacitacion

Médico Legista o Forense

Especialista en gestién y monitoreo de proyectos

Médico Oftalmoélogo

Especialista en proyectos de inversién (Ingeniero
Eléctrico)

Médico Oncoélogo

Experto en redes y comunicaciones

Médico Pediatra (interior)

Experto en saneamiento y certificacién agricola

Médico Psiquiatra - INR.

Ingeniero Quimico/Ingeniero Civil

Médicos Anestesistas

Ingeniero Agrimensor

Profesional - Informatico

Ingeniero - Unidad de Planificacién

Profesional del area Cientifico-Tecnolégica

Ingeniero - Demanda, Acceso y Eficiencia
Energética

Profesional para evaluacion de calidad de
aguas superficiales

Ingeniero - Hidrocarburos

Profesionales de Ciencias Sociales (interior)

Ingeniero Agrimensor

Psicllogo

Ingeniero Agrénomo (interior)

Psicélogo (interior)

Ingeniero Civil - Art. 49 Ley N° 18.651 - Personas
con Discapacidad

Psicélogo especializado en salud ocupacional

Ingeniero Civil Perfil Hidraulico

Responsable en Seguridad de la Informacion -

Ingeniero Eléctrico

Veterinario (interior)

Ingeniero en Computacion - Lider Modelo de
Gestion

Ingeniero Naval
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Al analizar los concursos desiertos segun el lugar geografico en el que se deben
desempefiar las tareas para el puesto y las distintas tareas a realizar, se puede
observar nuevamente que la predominancia de los concursos desiertos para
proveer cargos profesionales se presenta tanto en Montevideo como en el interior
del pais.

Sin embargo, el porcentaje de llamados desiertos para proveer cargos profesionales
alcanza el 67% en Montevideo (quedando el 33% repartido entre los distintos tipos
de tareas), mientras que los concursos desiertos para el interior del pais se dividen
mayoritariamente entre tareas profesionales (48%) y tareas de asistente/auxiliar
(43%).

GRAFICO 10

TIPOS DE TAREAS DE LAS CONVOCATORIAS DESIERTAS
POR UBICACION TERRITORIAL
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Concursos desiertos que contemplaron cuotas

Los cuatro concursos desiertos que contemplaron el Art. 49 de la Ley 18.651 no
tuvieron postulantes con discapacidad. Estos concursos eran para ocupar tres
vinculos de provisoriatos para realizar tareas profesionales y un contrato temporal
de derecho publico para la realizacién de tareas técnico-especializado.

Los cinco concursos desiertos que contemplaron el Art. 4 de la Ley 19.122 fueron
realizados para ocupar dos vinculos de provisoriatos, dos contratos de trabajo y un
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contrato laboral. Fueron convocatorias para distintos tipos de tareas: profesionales
(2), especializadas (1), técnico-administrativas (1) y asistente/auxiliar (1).

En cuanto a los salarios promedio de las convocatorias, en algunos tipos de tareas
se observa una diferencia entre los concursos desiertos y los finalizados, favorable
a estos ultimos, como es el caso de tareas profesionales, técnicos profesionales,
técnicas especializadas y especializadas. Para las demas tareas el promedio de
retribucién no ofrece diferencia favorable a los concursos finalizados.

PROMEDIO DE SALARIOS DE LLAMADOS DESIERTOS

Y LLAMADOS FINALIZADOS SEGUN TIPO DE TAREA 2011-2022.
VALORES AJUSTADOS A 2022 POR IPC

Tipo tareas Desiertos Finalizados
Profesionales 67848,16 69565,36 ki
Profesionales con supervision 61999,35 51912,66
Técnico - Profesional 34001,64 56676,37
Técnico - Especializado 45240,65 53607,42
Técnicas 62816,22 52783,37
Especializado 40676,81 46496,45 &
Operativas de Oficio 46029,19 43591,48
Administrativas 43251,17 41680,47
Asistente/Auxiliar 36861,59 30563,44
Operativas de Servicio 27430,76 40853,41 &

Fuente: elaboracién propia

Nota: Valores de las retribuciones ajustados a 2022 por IPC(*) Los finalizados tienen un promedio superior
al de los desiertos.
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TABLA 4

SALARIOS PROMEDIO DE CONVOCATORIAS DESIERTAS
POR TIPO DE TAREA E INCISO. VALORES A 2022
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Presidencia 21231 21016 88607 75162 34715 54296
MDN 36564 40825 36303 39145 31223 33843 36810
Mint 64094 73427 65649
MEF 22213 127368 104000
MRREE 72386 73359 72710
MGAP 33845 74900 70338
MIEM 121782 50832 93402
MTUR 40233 56726 52603
MTOP 44225 46029 87253 75217
MEC 52468 51655 46860 49461
MSP 84554 53143 34160 74328
MTSS 107014 66576 57120 76903
MVOTMA 43251 77106 72874
MIDES 74723 35557 43251 37830

Nota: Valores de las retribuciones ajustados a 2022 por IPC
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Fuente: elaboracién propia.
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CONCLUSIONES

El proposito de este estudio fue analizar las caracteristicas de las convocatorias
desiertas en la Administracion Central para recopilar informacién sobre los perfiles
gue no se lograron captar y acercarnos a algunos de los posibles motivos. Para ello
se realizd un analisis cuantitativo descriptivo de los datos del sistema Uruguay
Concursa, correspondientes a las convocatorias desde el 1/1/2011 al 31/8/2022.

En el periodo analizado, se realizaron 2181 llamados a concurso gestionados por
Uruguay Concursa para 12.036 puestos de trabajo, de los que finalizaron 1897 (87%)
y 169 (8%) quedaron desiertos.

El 48% de los concursos desiertos corresponden a vinculos con calidad de
funcionario publico y el 52% a vinculos sin calidad de funcionarios publicos. Es decir
que la naturaleza del vinculo del puesto al que se convoca (funcionario o no
funcionario) no muestra diferencias significativas en el resultado desierto de un
concurso.

Dentro de los concursos desiertos para proveer cargos de funcionarios publicos, el
96% fueron para proveer vinculos de provisoriatos y el 4% contratos de trabajo.

Este estudio muestra que existe una predominancia de llamados para profesionales
que quedan desiertos: en el total de convocatorias cinco de cada 10 son para tareas
profesionales y en el total de convocatorias desiertas ocho de cada 10 son para
profesionales.

La predominancia de los concursos desiertos para proveer cargos profesionales se
presenta tanto en Montevideo como en el interior del pais. Sin embargo, el
porcentaje de llamados desiertos para proveer cargos profesionales alcanza el 67%
en Montevideo (quedando el 33% repartido entre los distintos tipos de tareas),
mientras que los concursos desiertos para el interior del pais se dividen
mayoritariamente entre tareas profesionales (48%) y tareas de asistente/auxiliar
(43%).

Por lo tanto, las tareas profesionales predominan fuertemente en los concursos
desiertos, tanto para vinculos con calidad de funcionarios publicos como para
vinculos sin calidad de funcionarios publicos, independientemente de su ubicacion
geografica, pero esta tendencia se hace mas profunda en Montevideo.

p. 19 | Contenido



Andlisis de los concursos desiertos de la Administracion Central, 201 1-2022

En cuanto a los salarios promedio de las convocatorias, en algunos tipos de tareas
se observa una diferencia entre los concursos desiertos y los finalizados, favorable
a estos ultimos, como es el caso de tareas profesionales, técnicos profesionales,
técnicas especializadas y especializadas, para las demas tareas el promedio de
retribucion no ofrece diferencia favorable a los concursos finalizados.

Es decir que para las convocatorias a los llamados que requieren mayor
especializacién, el salario aparece como una variable importante para que un
llamado a concurso pueda finalizar exitosamente.
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LISTADO DE CONVOCATORIAS DESIERTAS
URUGUAY CONCURSA 2011-2022

Perfil

Régimen
Horario

Retribucion

Tipo de tarea

Tipo de vinculo

N° Postulantes

Inciso

MIEM

MIEM

MINT

MEF

MIEM

MIEM

MVOTMA

MVOTMA

Publicacién

2011 Preportal

2011 Preportal

2011 Preportal

2011 Preportal

2011

2011

2011

2011
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Profesional del
area Cientifico
Tecnolégica

Economista

Técnico
electricista (304)
Especialista en
Administracion de
Software de
respaldo BASE 6
Estudiante
Ingenieria
Eléctrica
Estudiante
Licenciatura en
Estadistica
Arq., Lic socitloga,
Lic Econ.
Ingeniero
Hidraulico

s/d

s/d

s/d

s/d

30

30

30

40

s/d

s/d

s/d

s/d

53508,29

48155,10

101663,38

107014,21

Profesionales

Profesionales

Operativas de
Servicio

Técnico -
Especializado

Técnico -
Especializado

Técnico -
Especializado

Profesionales

Profesionales

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Provisoriato

Provisoriato

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

16

13

42

46

27

131
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Régimen

. N° Postulantes
Horario

Retribucion

Tipo de tarea

Tipo de vinculo

Nombre del Aino
Inciso Publicacion
MVOTMA 4 2011
MVOTMA 2 2011
MVOTMA 2 2011
MVOTMA 4 2011
Presidencia 8 2011
MTSS 1 2011
MTSS 1 2011
Presidencia 1 2011
Presidencia 1 2011
MIDES 1 2011

p. 22 | Contenido

N° Puestos Perfil
1 Ing Quim/Ing Civil
4 Arquitectos
1 Ing. Agrimensor
Economista
1 /Licenciado en
Economia

Licenciado en
Administracién

Analista de
Organizaciony
Proceso (Area

DIGO)
Especialista en
calidad y procesos

Encargado de

1 Oficina de

Proyectos

1 Auxiliar Sanitario

Auxiliar
informatico
Profesionales de
Ciencias Soc. para
O Territoriales
Artigas

40

30

30

30

40

40

40

30

30

30

78475,67

69556,05

90961,73

80250,63

49566,56

107014,21

107014,21

21016,22

21016,22

41579,27

Profesionales
Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Operativas de
Servicio
Técnico -
Especializado

Profesionales

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Becarios

Becarios

Provisoriato

21

76

27

101

94

102

48

403

30
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Nombre del Aio Régimen

. . . N° Puestos Perfil X
Inciso Publicacion Horario

Profesionales de
Ciencias Soc. para
MIDES 1 2011 1 O Territoriales 30 41579,27 Profesionales Provisoriato 55
Fray Bentos -
Young
Profesionales de
Ciencias Soc. para

Retribucion Tipo de tarea Tipo de vinculo N° Postulantes

MIDES 1 2011 1 Lo 30 41579,27 Profesionales Provisoriato 95
O Territoriales
Colonia
Coordinador de -~
MTSS 3 2011 1 Centro Pablico de 30 57119,56 Tecnico - Contrato Temporal de Derecho 72
) Especializado Publico
Empleo Artigas
Coordinador de A
MTSS 3 2011 1 Centro Pablico de 30 57119,56 Tecnico - Contrato Temporal de Derecho 88
. Especializado Publico
Empleo Rivera
Ayudante de
MVOTMA 4 2012 1 Campo - Oficina 30 4325117  Administrativas Contrato Ter;upb?ir:; de Derecho 234
Regional Artigas
Ayudante de
MVOTMA 4 2012 1 Campo - Oficina 30 4325117  Administrativas Contrato Temporal de Derecho 292
Regional Fray Publico
Bentos
Ejecutivo de
MGAP 1 2012 1 Atencién a 40 s/d Administrativas Contrato Laboral 423
Usuarios SNIG
Especialista en A
Presidencia 8 2012 1 Educacion a 40 s/d ESTZEEEZ " Contrato Ter;upb?ir:; de Derecho 132
distancia (ENAP) P
Asistente
MEF 2 2012 1 Campafia IRPF - 30 s/d Asistente/Auxiliar Contrato Laboral 12
Lascano
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Nombre del Aiio N° Puestos Perfil Régimen

. . . N° Postulantes
Inciso Publicacion Horario

Retribucion Tipo de tarea

Tipo de vinculo

MEF

MEF

MEF

MEF

MEF

MEF

MEF

MEF

MEF

MEF
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2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

Asistente
Campana IRPF -
Maldonado
Asistente
Campafia IRPF -
Minas
Asistente
Campania IRPF -
Mercedes
Asistente
Campana IRPF -
Rivera
Asistente
Campafia IRPF -
Rosario
Asistente
Campafia IRPF -
Paso de los Toros
Asistente
Campania IRPF -
San Ramén
Asistente
Campafia IRPF -
Santa Rosa
Asistente
Campafia IRPF -
Sarandi del Yi
Asistente
Campania IRPF -
Sarandi Grande

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

s/d

s/d

s/d

s/d

s/d

s/d

s/d

s/d

s/d

s/d

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Laboral

43

24

26

17

19

13

30

26

23




Andlisis de los concursos desiertos de la Administracion Central, 201 1-2022

Nombre del N° Puestos Perfil Régimen

. . . N° Postulantes
Inciso Publicacion Horario

Retribucion Tipo de tarea

Tipo de vinculo

MEF

MEF

MEF

MEF

MEF

MEF

MEF

MEF

MEF

MEF

p. 25 | Contenido

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

Asistente
Campana IRPF -
Tacuarembd
Asistente
Campafia IRPF -
Tala
Asistente
Campania IRPF -
Tarariras
Asistente
Campana IRPF -
Treintay Tres
Asistente
Campafia IRPF -
Young
Asistente
Campafia IRPF -
Batlle y Ordofiez
Asistente
Campania IRPF -
Bella Union
Asistente
Campafia IRPF -
Cardona
Asistente
Campafia IRPF -
Carmelo
Asistente
Campania IRPF -
Castillos

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

s/d

s/d

s/d

s/d

s/d

s/d

s/d

s/d

s/d

s/d

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Laboral

23

33

18

18

16

14

22

18

18

19
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Retribucion

Tipo de tarea

Tipo de vinculo

N° Postulantes

Inciso

MEF

MEF

MTSS

Presidencia

MEF

Presidencia

Presidencia

MIDES

MIDES

MTUR

MTUR
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Publicacion

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

Asistente
Campana IRPF -
Casupa
Asistente
Campanfa IRPF -
Dolores
Técnico
Especializado en
Empleo
Administrador de
Base de Datos
Oracle

Lider de Proyecto

Asistente Técnico
contable (registro
personas con
discapacidad)
Estudiantes de
Ingenieria
Eléctrica - Apoyo
al Area de Energia
Eléctrica.
Educador Social -
Paysandu
Educador Social -
Rivera

Abogado

Licenciado en
Estadistica

Horario

30

30

30

30

40

40

30

30

30

40

40

s/d

s/d

s/d

49020,19

161813,61

47746,48

21231,39

43251,17

43251,17

64875,66

64875,66

Asistente/Auxiliar

Asistente/Auxiliar

Técnico -
Especializado

Técnico -
Especializado

Profesionales

Técnico -
Especializado

Asistente/Auxiliar

Técnico -
Especializado
Técnico -
Especializado

Profesionales

Profesionales

Contrato Laboral

Contrato Laboral

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Becarios

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

25

21

151

91

68

162

11

448
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Nombre del Ano <o N° Puestos Perfil Reglmgn Retribucion Tipo de tarea Tipo de vinculo N° Postulantes
Inciso Publicacion Horario
Asesor
MIDES 1 2012 1 Informético 40 74722,74  Asistente/Auxiliar Provisoriato 36

Arquitecto SW
Contrato Temporal de Derecho

MEC 1 2012 1 Coordinador/a 30 52467,98 Profesionales Publico 82
MDN 33 2012 8 Médicos 30 3914456 | rofesionales Provisoriato 0
Anestesistas con supervision
Médico . N
MDN 33 2012 4 , 30 33882,83 Profesionales Provisoriato 2
Oftalmélogo
MDN 33 2012 1 Medico Pediatra - 30 33882,83  Profesionales Provisoriato 1
Cerro Largo
MIDES 1 2012 1 Contador/a 40 64875,66 Profesionales Contrato Ter;]upbo“r:cl) de Derecho 22
Asistente
MIDES 1 2012 1 Social/Trabajador 30 32475,07 Profesionales Provisoriato 10
Social - Trinidad
Asistente
MIDES 1 2012 1 Social/Trabajador 30 32475,07 Profesionales Provisoriato 6
Social - Rocha
Asistente
MIDES 1 2012 1 Social/Trabajador 30 32475,07 Profesionales Provisoriato 4
Social - Rivera
Asistente
MIDES 1 2012 1 Social/Trabajador 30 32475,07 Profesionales Provisoriato 11
Social - Rio Negro
Asistente
MIDES 1 2012 1 Social/Trabajador 30 32475,07 Profesionales Provisoriato 1
Social - Rio Branco
Asistente
MIDES 1 2012 1 Social/Trabajador 30 32475,07 Profesionales Provisoriato 34

Social - Pando
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Nombre del Aiio N° Puestos Perfil Régimen

. . . N° Postulantes
Inciso Publicacion Horario

Retribucion Tipo de tarea

Tipo de vinculo

MIDES 1

MIDES 1

MIDES 1

MIDES 1

MIDES 1

MIDES 1

MIDES 1

MIDES 1

MIDES 1
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2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

Asistente
Social/Trabajador
Social - Melo
Asistente
Social/Trabajador
Social -
Maldonado
Asistente
Social/Trabajador
Social - Durazno
Asistente
Social/Trabajador
Social - Dolores
Asistente
Social/Trabajador
Social - Colonia
Asistente
Social/Trabajador
Social - Chuy
Asistente
Social/Trabajador
Social - Carmelo
Asistente
Social/Trabajador
Social - Cardona
Asistente
Social/Trabajador
Social - Bella
Unién

30

30

30

30

30

30

30

30

30

32475,07

32475,07

32475,07

32475,07

32475,07

32475,07

32475,07

32475,07

32475,07

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Provisoriato

Provisoriato

Provisoriato

Provisoriato

Provisoriato

Provisoriato

Provisoriato

Provisoriato

Provisoriato

18

10

17

10

19
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Nombre del Aino
Inciso Publicacion

Régimen . ..
& . Retribucion N° Postulantes
Horario

N° Puestos Perfil Tipo de tarea

Tipo de vinculo

MIDES

MVOTMA

MVOTMA

MDN

MDN
MDN
MDN

MDN

Presidencia

Presidencia

MRREE
MRREE
MSP

p. 29

33
33
33

33

103

Contenido

2012

2012

2012

2012

2012
2012
2012

2012

2012

2012

2012
2012
2012

Asistente
Social/Trabajador
Social - Barros
Blancos
Arquitecto -
Trinidad
Arquitecto -
Florida
Médico
Laboratorista
Médico Genetista
Médico Oncologo
Médico Fisiatra
Psicélogo -
Tacuarembé
Especialista en
Comunicacion y
Capacitacién
Especialista en
Proyectos de
Inversion
(Ingeniero
Eléctrico)
Psicélogo exp en

salud ocupacional.

Psicdlogo
Médico Legista o
Forense

30

30

30

30

30
30
30

30

40

40

40
40
40

32475,07

70282,33

70282,33

33882,83

33882,83
33882,83
33882,83

30872,05

93709,77

122546,08

72386,14
72386,14
108129,02

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales
Profesionales
Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales
Profesionales

Profesionales

Provisoriato

Contrato Temporal de Derecho
Publico
Contrato Temporal de Derecho
Publico
Provisoriato

Provisoriato
Provisoriato
Provisoriato

Provisoriato

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Contrato Temporal de Derecho
Publico

Provisoriato

Provisoriato

Contrato Temporal de Derecho
Publico

35

48

64

52

310

11

133

88
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Nombre del Ano s N° Puestos Perfil Reglmgn Retribucion Tipo de tarea Tipo de vinculo N° Postulantes
Inciso Publicacién Horario
Ingeniero
Agrimensor
MVOTMA 2 2012 1 (Asesor V) - 40 58245,79 Profesionales Provisoriato 6
MVOTMA -
DINAVI.
Analista
MDN 1 2013 1 Universitario en 40 33843,26 Tecnico - Provisoriato 123
Administracion y Profesional
Contabilidad
Profesional para
MVOTMA 4 2013 1 Evaluacion de 40 99639,72  Profesionales Contrato Temporal de Derecho 19
Calidad de Aguas Publico
Superficiales
Médico Direccion
MSP 105 2013 1 General Sistema 40 8635253  Profesionales Contrato Teg’upb?ir:; de Derecho 54
Integrado
MSP 105 2013 1 Analista 40 73067,37  Profesionales Contrato Temporal de Derecho 38
Informacién Social Publico
MSP 104 2013 1 Tecn|co (:Z‘I'l. 40 53142,67 Tecmc.o - Contrato Tem,poral de Derecho 111
Registros Médicos Especializado Publico
Técnico de Sala -
MEC 3 2013 1 MEF - Instituto 40 4175567 Tecmc.o - Contrato Tem,poral de Derecho 16
Nacional de Artes Especializado Publico
Escénicas
Ingeniero - MIEM -
Direccion
MIEM 8 2013 1 Nacional de 40 112924,88  Profesionales Contrato Temporal de Derecho 41

Energia - Unidad Pdblico

de Planificacion
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Nombre del Ano .. N° Puestos Perfil Reglmgn
Inciso Publicacion Horario
Ingeniero - MIEM -
Direccién
MIEM 8 2013 1 Nacional de 40 126210,04 Profesionales
Energia -
Hidrocarburos.
Ingeniero - MIEM -
Direccién
Nacional de
MIEM 8 2013 1 Energia - 40 126210,04 Profesionales
Demanda, Acceso
y Eficiencia
Energética
Asesor en
MGAP 7 2013 1 Seguimientoy 40 79514,67 Profesionales
Evaluacién
Auxiliar de
MGAP 8 2013 3 Servicio en s/d 33845,29
Manejo Forestal
Asistente
Campania IRPF -
MEF - DGI -
Cardona
Asistente de
MEF 5 2013 1 Campafia IRPF - 30 22213,44  Asistente/Auxiliar Contrato Laboral 23
MEF - DGI - Rocha
Ingeniero
MGAP 6 2013 1 Agréonomo - MGAP 40 60063,50 Profesionales Provisoriato 32
- DGG - Salto

Retribucion Tipo de tarea Tipo de vinculo N° Postulantes

Contrato Temporal de Derecho

Publico 26

Contrato Temporal de Derecho

Publico 34

Contrato Temporal de Derecho
b 57
Publico

Operativas de

. Provisoriato 656
Servicio

MEF 5 2013 1 30 22213,44  Asistente/Auxiliar Contrato Laboral 7
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Nombre del Aio Régimen

. . . N° Puestos Perfil X
Inciso Publicacion Horario

Médico Genetista
- MDN - Direccién

Retribucion Tipo de tarea Tipo de vinculo N° Postulantes

MDN 33 2013 1 Nacional de 30 31223,32 Técnicas Provisoriato 0
Sanidad de las
FF.AA.
MEF 1 2013 2 Asesor Abogado - 40 107092,76  Profesionales Contrato Temporal de Derecho 103
MEF - DGS. Publico
Especialista en
Gestion
MEF 1 2013 1 Monitoreoyde 40 107092,76 Profesionales Contrato Ter;lpb()lral de Derecho 20
Proyectos (Il) - ublico
MEF - DGS
Experto en Redes
MEF 2 2013 2 y Comunicaciones 40 12137153 Profesionales Contrato Te’;ipb"lfa' de Derecho 15
- MEF - CGN ublico
Técnico en Redes
MRREE 1 2013 1 (”.) j MR,REE X 40 73358,77 Técnicas Provisoriato 76
Direccién de
Informatica
Economista
MEF 1 2013 1 Asesor - MEF - 40 160263,76  Profesionales Contrato Temporal de Derecho 15
Pdblico
DGS
Veterinario -
MGAP 5 2013 1 MGAP - DGSG - 40 64555,96 Profesionales Provisoriato 9
Rivera
Veterinario -
MGAP 5 2013 1 MGAP - DGSG - 40 64555,96 Profesionales Provisoriato 5
Artigas
Ingeniero
MGAP 5 2013 1 Agronomo - MGAP 40 64555,96 Profesionales Provisoriato 23
- Artigas

p.32 | Contenido




Andlisis de los concursos desiertos de la Administracion Central, 201 1-2022

Nombre del Aiio N° Puestos Perfil Régimen

. . . N° Postulantes
Inciso Publicacion Horario

Retribucion Tipo de tarea

Tipo de vinculo

MGAP

MINT

MINT

MINT

MINT

MINT

MINT

MINT

MEC

26

26

26

26

26

26

26
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2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

Inspector
Veterinario
Departamental -
MGAP - Salto
Contador -
Minterior - INR -
Zona4
Contador -
Minterior - INR
Zona 1
Contador - Grado
13 - MINTERIOR -
INR - Zona 3.
Contador - Grado
14 - MINTERIOR -
INR - Zona 2
Licenciado en
Trabajo Social -
MINTERIOR - INR -
Zona 3
Licenciado en
Trabajo Social -
MINTERIOR - INR -
Zona 1
Licenciado en
Psicologia -
MINTERIOR - INR -
Zona 3
Asesor/a de
Direccion Artistica
- MEC - DNC

40

40

40

40

40

40

40

40

30

64555,96

69505,77

69505,77

64885,82

69505,77

57173,75

57173,75

57173,75

51964,91

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Técnico -
Especializado

Provisoriato

Provisoriato

Provisoriato

Provisoriato

Provisoriato

Provisoriato

Provisoriato

Provisoriato

Contrato Temporal de Derecho

Publico

17

25

27

12

14

15

63

68
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Nombre del Aio Régimen

. . . N° Puestos Perfil X
Inciso Publicacion Horario

Experto en
Saneamientoy
MGAP 4 2013 1 Certificacion - 40 13565029  Profesionales Contrato Temporal de Derecho
MGAP - Direccion Publico
General de
Servicios Agricolas
Fiscal de Obra -
MTOP 4 2013 2 MTOP - Direccion 40 4422451  Asistente/Auxiliar  _Onrato Temporal de Derecho
Nacional de Publico
Hidrografia
Ingeniero Naval -
MTOP - Direccién 40 92811,97 Profesionales Contrato Tem,poral de Derecho
Nacional de Publico
Hidrografia
Ingeniero Eléctrico
MTOP 5 2013 1 - MTOP‘- Direccién 40 92811,97 Profesionales Contrato Temlporal de Derecho
Nacional de Publico
Arquitectura
Economista -
MTOP - Direccién
General de
Transporte Aéreo
y Direccion
General de
Transporte Fluvial
y Maritimo
Médico Fisiatra -
MDN - Direccién
MDN 33 2013 2 Nacional de 30 33557,93 Profesionales Provisoriato 0
Sanidad de las
FFAA

Retribucion Tipo de tarea Tipo de vinculo N° Postulantes

10

534

MTOP 4 2013

—_

Contrato Temporal de Derecho

MTOP 7 2013 1 40 78533,21 Profesionales b
Publico

74
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Nombre del

Aino

N° Puestos

Perfil

Régimen

Andlisis de los concursos desiertos de la Administracion Central, 201 1-2022

Retribucion

Tipo de tarea

Tipo de vinculo

N° Postulantes

Inciso

MINT

MINT

MSP

Presidencia

MTUR

MSP

p. 35

26

26

103

104

Contenido

Publicacion

2013

2013

2014

2014

2015

2015

Licenciado en
Estadistica -
MINTERIOR - INR
Médico Psiquiatra
- MINTERIOR -
INR.
Técnico Radio
Operador de
Cabina del SNIET -
MSP
Estudiante de
Ingenieria
Mecanica o
Quimica o
Eléctrica -
Presidencia de la
Republica - URSEA
Licenciado en
Turismo - MTyD -
Direccién
Nacional de
Turismo - Litoral
Norte
Hemoterapeuta -
MSP - Instituto
Nacional
Donaciény
Trasplante

Horario

s/d

s/d

s/d

30

s/d

s/d

66035,24

66035,24

s/d

21077,50

40426,32

34160,01

Profesionales

Profesionales

Técnico -
Administrativas

Técnico -
Especializado

Profesionales

Técnico -
Profesional

Provisoriato

Provisoriato

Contrato Laboral

Becarios

Provisoriato

Contrato Laboral

204

21

26
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Nombre del Ano <o N° Puestos Perfil Reglmgn Retribucion Tipo de tarea Tipo de vinculo N° Postulantes
Inciso Publicacion Horario
Ingeniero en
Computacion -
MEF 2 2015 1 Lider Modelo de s/d 153720,04 Profesionales Arrendamiento de Obra 6
Gestion MEF -
CGN
Licenciado/a en
MINT 26 2016 1 Estadistica - MI - 40 75050,83 | rofesionales Provisoriato 16

Instituto Nacional
de Rehabilitaciéon
Licenciado/a en
MINT 26 2016 1 Estadistica - Mi - 40 7000267 | rofesionales Provisoriato 28
Instituto Nacional con Supervision
de Rehabilitacion
Licenciado/a en
Trabajo Social (A9)
MINT 26 2016 1 - MI - Instituto 40 63945,10 Profesionales Provisoriato 87
Nacional de
Rehabilitacién
Responsable en
Seguridad de la
MGAP 1 2017 1 Informa.uon.-’ 40 65748,36 Profesionales Provisoriato 69
MGAP - Direccién
General de
Secretaria
Pasante - MIDES -
MIDES 1 2017 1 Direccion General 40 37483,00 Profesionales Pasantes 75
de Secretaria
Técnico
Informatico (B11) -
MTSS 1 2017 1 MTSS - Direccion 40 65604,52 Técnicas Provisoriato 34
General de
Secretaria

con Supervision
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Nombre del Ano .. N° Puestos Perfil Reglmfen
Inciso Publicacion Horario
Técnico
Informatico (B12) -
MTSS 1 2017 2 MTSS - Direccion 40 67547,10 Técnicas Provisoriato 40
General de
Secretaria
Doctor en
Medicina - MSP -
Instituto Nacional
de Donaciony
Trasplante de
Organos, Tejidos y
Células - Art. 4° de
la Ley N° 19.122
Doctor en
Medicina - MSP -
Direccién General
de Salud - . L
MSP 103 2018 1 40 79924,40 Profesionales Provisoriato 25
Personas con
Discapacidad -
Art. N° 49 Ley
18.651
Licenciado en
Economia - MSP -
Junta Nacional de
MSP 102 2018 1 Salud - Art. 49 Ley 40 79924,40 Profesionales Provisoriato 21
N° 18.651 -
Personas con
Discapacidad

Retribucion Tipo de tarea Tipo de vinculo N° Postulantes

MSP 104 2018 1 40 79924,40 Profesionales Provisoriato 32
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Nombre del Aio Régimen

. . . N° Puestos Perfil X
Inciso Publicacion Horario

Aucxiliar en
Andlisis de
MDN 18 2018 1 Sistemas - MDN - 40 36562,65 Especializado Provisoriato 31
Comando General
de la Armada
Ingeniero Civil -
MTOP - Direccion
Nacional de
MTOP 3 2018 1 Vialidad - Art. 49 40 86053,20 Profesionales Provisoriato 9
Ley N° 18.651 -
Personas con
Discapacidad
Operario
Electricista - MTOP
MTOP 4 2018 1 - Direccion 48 460209 ~ Operativasde
Nacional de oficio
Hidrografia -
Colonia (Carmelo)
Especialista
Informatico -
MTUR 1 2018 1 MINTUR - 40 40232,79 Especializado Provisoriato 173
Direccion General
de Secretaria
Doctor/a en
MTOP 1 2018 1 Medicina - MTOP - 40 8605320  Profesionales Provisoriato 1
Direccién General
de Secretaria
Becario/a
Asistente
Presidencia 6 2018 1 Informatico - 30 s/d Asistente/Auxiliar Becarios 130
Presidencia de la
Republica - URSEA

Retribucion Tipo de tarea Tipo de vinculo N° Postulantes

Provisoriato 153
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Nombre del
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Aio Régimen

N° Puestos Perfil Retribucion

Tipo de tarea

Tipo de vinculo

N° Postulantes

Inciso

MDN

MVOTMA

MVOTMA

MEC

Presidencia

41

Publicacion Horario
Contador Publico -
MDN - Direccién
Nacional de
Aviacion Civil e 40 50160,84
Infraestructura
Aeronautica -
Canelones
Ingeniero Civil
Perfil Hidraulico -
MVOTMA - 40 60364,98
Direccién
Nacional de Aguas
Ingeniero Civil
Perfil Hidraulico -
MVOTMA - 40 72423,42
Direccién
Nacional de Aguas
Técnico en
Tecnologias de la
2018 1 Informacion - MEC 40 51655,27
- Direccion
General de
Secretaria
Técnico en
Informatica -
2018 1 Presidencia de a 40 85333,46
Republica -
Instituto Nacional
de Estadistica

2018 1

2018 1

2018 1
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Profesionales

Profesionales

Profesionales

Técnicas

Técnicas

Provisoriato

Provisoriato

Provisoriato

Provisoriato

Provisoriato

214

14

20

64

86
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Nombre del Ano .. N° Puestos Perfil Reglmfen
Inciso Publicacion Horario
Médico
Anestesista con
Orientacién en
Terapia del Dolor -
MDN - Direccién
Nacional de
Sanidad de las
Fuerzas Armadas
Aucxiliar de
Servicio - MDN -
Direccion General
MDN 1 2018 4 de Secretaria de 40 36564,03  Asistente/Auxiliar Contrato de Trabajo 1921
Estado - Art. 4°
Ley N°19.122
(Fray Bentos)
Técnico en
Informatica -
Presidencia 7 2018 1 Presidencia de la 40 64991,11 Técnicas Provisoriato 149
Republica -
Instituto Nacional
de Estadistica
Profesional -
Informatico -
MVOTMA 4 2018 1 M\./OTM,A i 40 60158,95 Profesionales Provisoriato 37
Direccion
Nacional de
Medio Ambiente
Profesional -
MVOTMA -
MVOTMA 4 2018 1 Direccién 40 60158,95 Profesionales Provisoriato 72
Nacional de
Medio Ambiente

Retribucion Tipo de tarea Tipo de vinculo N° Postulantes

MDN 33 2018 1 30 33731,76 Profesionales Provisoriato 4
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Nombre del Ano Perfil Regimen Retribucion Tipo de tarea Tipo de vinculo N° Postulantes

. . .. N° Puestos X
Inciso Publicacion Horario

Licenciado/a en
Informatica - MDN

MDN 1 2019 1 - Direccion 40 47712,89 Profesionales Provisoriato 31
General de

Secretaria del
Estado
Pedn - MDN -
MDN 18 2019 3 Armada Nacional - 40 3454227  Especializado Provisoriato 1922
Art. 4° Ley N°
19.122
Operario
Electricista - MDN

- Direccion Guardias de 24
MDN 1 2020 2 Nacional de 51369,51 Especializado Contrato Laboral 191

Secretaria de horas
Estado (Varias
Localidades)
Lista de
Aspirantes
Suplentes de
Doctor/a en
Medicina para
Funcionariado
MSP 4 2021 0 Publico - MSP - 40 s/d Profesionales Contrato de Trabajo 22
Instituto Nacional
de Donacioény
Trasplante de
Organos, Tejidos y
Células - Art. 4°
Ley N°19.122
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Nomb.re del Ifno o N° Puestos Perfil Reglmfen
Inciso Publicacion Horario
Contador/a para
Funcionariado
MEF 1 2021 5 Publico - MEF - 40 80220,95 Profesionales Contrato de Trabajo 119
Direccién General

de Secretaria

Retribucion Tipo de tarea Tipo de vinculo N° Postulantes
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