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1 Introduccién

Esta guia tiene como objetivo instruir sobre la utilizacion de las funcionalidades contenidas en el
Modulo Redistribucion del RVE 2.0.

El sistema es web, lo que permite el acceso a la informacién a través de conexiones seguras de
internet.

Uno de estos es el Registro de Redistribucion; el mddulo Redistribucion centraliza la informacion
relativa a los funcionarios que son redistribuidos en la Administracién Publica.

2 Ingreso al Sistema

El usuario ingresa al sistema RVE 2.0 a través de la siguiente url:
http://rve.onsc.qub.uy/

Para loguearse el usuario debe ingresar su Nombre de Usuario, su Contraseiia y luego presionar

el boton

Ve ) registros & Usuario:
rve g ONSC 5

O rve
REGISTRO DE VINCULOS CON EL
ESTADO

0.00.03

Software desarrollado por SisInfo @ 2013

Usuario: [ |

Contrasefia: [ |

Olvidé mi contrasedia

~  Confirmar

Ingreso al Sistema
Si al momento de loguearse el usuario olvida su contrasefa, debe presionar el link Clvidé mi contrasefia

El sistema muestra la pantalla para recuperar la contrasefia donde se debe ingresar el Nombre de
Usuario, y Contestar la Pregunta de Verificacion.

. B ¥ Confirmar
Ingresados los datos debe presionar el boton _


http://rve.onsc.gub.uy/
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rve [ registros 7

O rve

REGISTRO DE VINCULOS CON EL ESTADO

0.00.03

Software desarrollado por SisInfo @ 2013

Usuario:

Contesta |a pregunta de

&Cudl palabra es un color: jardin,

esmeralda, oreja?
¥ Confirmar

Olvido de Contraseia

Registros y
Certificados

El sistema emite un mensaje en pantalla indicando que se recibira un correo con la direccion a la que

se debe acceder para registrar la nueva contrasefia.

rve (&) registros ON&:

Version RVE:0.00.03

En unos momentos Ud. recibird un correo electrénico el cual contiene una direccién que debera acceder para registrar una nueva Contrasefia. ]

O rve

REGISTRO DE VINCULOS CON EL ESTADO

0.00.03

Software desarrollado por SisInfo @ 2013

Usuario [auenon |
Contesta la pregunts de verificacion I

&Cual palabra es un color: flauta, sepia

lobo?

Solicitud de Restablecimiento de Contrasena

Se recibe al correo electrénico la notificacion con el link para generar la nueva contrasena. El link
puede ser utilizado una sola vez y sera vigente por 10 dias; finalizado ese periodo se debe volver a

presionar Olvidé mi contrasefia en el inicio de sesién y repetir el procedimiento.

Ejemplo:

ﬁstimadn[a}: \

Para generar una nueva contrasefia, Ud. deberd acceder a la siguiente direccion:
hitpi192.168.2.16:8080/BVE/sernvleticom.si.ve. cnfpassword?ecg7E+0+D6GKBS
QRHEYsChIRcRhXgDpyl xaHM4BO4BUB ElkIMNzTWAIOPgIkSe CAT UNwWWERmR L]
EuXRyT+0+0g==

En caso que no le funcione, por favor copie v pegue 1a direccidn en la ventana del navegador.
Atencidn: La direccion arriba indicada podra ser utilizada una dnica vez y se mantendra vigente

por los proximas 10 dias.

Finalizado ese perfodo, debera valver a ingresar a “Iniciar Sesidn™ y dar clic en "Olvidé mi
contrasefa”.
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El usuario debe presionar el link enviado por correo, y el sistema muestra la pantalla para el ingreso

de la nueva contrasefia donde se deben ingresar los siguientes datos:

Usuario, Nueva Contrasena y Confirmar Nueva Contraseiia y presionar el botén

rve @ registros S

....... RVE:0.00.03

O rve

REGISTRO DE VINCULOS CON EL ESTADO

0.00.03

Software desarrollado por SisInfo @ 2013

~  Confirmar

Restablecimiento de Contraseia

El sistema emite un mensaje indicando el correcto registro de la nueva contrasefa, y que ya puede

iniciar sesion.

rve [E) registros Q\& usuario:

Versién RVE:0.00.03

[52 ha registrado con éxito su nueva contraseiia, ahora puede "Iniciar Sesldn”]

@ rve
REGISTRO DE VINCULOS CON EL ESTADO

0.00.03

Software desarrollado por SisInfo @ 2013

Ingreso al Sistema

3 P&gina de Bienvenida al Sistema

La pagina de bienvenida se muestra cada vez que se completa con éxito el proceso de inicio de

sesion. El contenido de la barra de menu de esta pagina varia en funcion del rol asignado.
Se muestra de la siguiente manera:
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*  Tablas Bisicas

* Inhabilitaciones *  Sumarios *  Redistribucién * RVE * Consultas de Antecedentes * Notificaciones *  Administrador de Tareas

@ rve

REGISTRO DE VINCULOS
CON EL ESTADO

1.00.00

Software desarrollade por SisInfo @ 2013

SisInfo | Sistemas Informéticos .. | Cael. Brandzen 1961 | 801 CP. 11.200

Tel | Fax (598) 2409 9095- 2408 5288 | http://www.onsc.gub.uy

Pagina de Bienvenida al Sistema

4 Funcionalidades de Redistribucion

En el mddulo de redistribucion interactian los Organismos y la ONSC, en distintas oportunidades. Los
organismos declaran excedentes a sus funcionarios, y la ONSC realiza un control de legalidad, y si los
datos estan correctamente cargados los funcionarios ingresan a la Nomina de Personal a Redistribuir
la cual es administrada por la ONSC, desde donde pueden ofertar a los funcionarios a otros
organismos. Los organismos a través de la funcionalidad Necesidades, puede solicitar funcionarios
para ocupar cargos vacantes, y la ONSC en caso de tener funcionarios en la ndmina adecuados para
dichos cargos también se los puede ofertar. Para buscar perfiles adecuados para las necesidades
planteadas por los organismos la ONSC cuenta con la funcionalidad Blsqueda de Perfiles. Una vez
ofertados los funcionarios de la ndmina mediante la funcionalidad Ofertas, se gestiona todo el proceso
de oferta e incorporacion del funcionario al organismo destino al que fue ofertado, por parte de dicho
organismo y de la ONSC.

5 Gestion de Ingreso ala Némina

La Gestion de Ingreso a la Némina permite al organismo solicitar a la ONSC la aprobacion para que un
funcionario declarado excedente ingrese a la ndmina de personal a redistribuir.

Para acceder a Gestién de Ingreso a la Nomina se debe dirigir a la barra de menl, Mddulo
Redistribucion y seleccionar en la lista desplegable la opcion Gestion de Ingreso a Nomina.

En la pantalla principal de Gestion de Ingreso a Nomina se visualiza una serie de filtros para buscar

. _ _ B Q Buscar
Gestiones de Ingreso existentes y Ordenar las mismas, el boton

busqueda.

para emitir la
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rve (@ registros ONGC
- . Version RVE:1.00.00

* Tablas Bésicas * Inhabilitaciones *  Sumarios * Redistribucién * RVE *> Consultas de Antecedentes * Notificaciones *  Administrador de Tareas

Consulta de Redistribucion n B
Bisqueda de Perfiles

Gestién Ofertas por Plazo
Némina Sestion de Ingreso a Nomina

Gestién de Ingreso a Némina
Ofertas

Socumerto: | — o ngreso: [ 1]
Primer Nombre:[ | SegundoNombre:[ ] Estado:  [Seleccione... [<]
Primer Apelido: | Segundo Apellide: [ ]

Inciso: =] ue:[selecdione... [+]
Ordernar por: [1d. Ingrese [=] Sentido: [ Ascendente [=]

Filtros

Gestion de Ingreso a Nomina

5.1 Iniciar Gestién de Ingreso

Para iniciar la Gestidén de Ingreso a la Nomina de Personal a Redistribuir el usuario debe presionar el
B + Agregar . . .
boton que se encuentra debajo de la seccion de filtros.

El sistema despliega la pantalla del Paso 1 de la Gestion de Ingreso a Némina, Identificar Persona
donde se debe buscar a la persona declarada excedente mediante un area de filtros para buscar por:

Datos del Funcionario: (Documento, Nombres y Apellidos).
De buscar por nombre el sistema le obliga a ingresar el apellido por lo que es recomendable utilizar el
documento de identidad.

Para que el sistema refleje lo ingresado en la seccion de filtros se debe presionar el botdn
Q Buscar

El usuario debe seleccionar a la persona a redistribuir presionando el icono 4 gue se encuentra a su
izquierda.

rve (&) registros O\&: —

Versién RVE:1.00.00

*  Sumarios *  Redistribucién * RVE

GE0E0ES

1 Paso 1

Identificar Persona

Documento:

Primer Nombre: Segundo Nombre

v 46951237 Cl Uruguay Annabella Quendn
Registros por pagina: 10 - 50 - 100 i-1del

Identificar Persona (Funcionario declarado excedente)

El sistema despliega la pantalla del Paso 2 Seleccionar Vinculo, donde se debe seleccionar el
vinculo de la persona que se desea ingresar a la némina.
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Para seleccionar el vinculo correspondiente se debe presionar el radio button @ que se encuentra a

jll Siguiente Paso »
su izquierda y presionar el boton para ir al Paso 3.
,
Si desea volver al paso 1 se debe presionar el boton

rve (@) registros CX\& —

Versién RVE:1.00.00

Ge0o0EE

*  Sumarios *  Redistribucién * RVE

Gestion de Ingreso a Némina

1 Paso 1 Paso 2
Identificar Persona Seleccionar Vinculo

Funcionario

Pais:Uruguay Tipo de Documento: CI  Documento: 456951237
Apellidos: Quenén  Nombres: Annabella
Vinculos Actuales

© Inciso 02 UE 008 Oficina Nacional del Servicio Civil, Presupuestado

ciso 02 UE 008 Oficina Nacional del Servicie Civil, Escalafones

ciso 02 UE 008 Oficina Nacional del Servicie Civil, Escalafones

@ Inciso 02 UE 008 Oficina Nacional del Servicio Civil, Presupuestado

Seleccionar Vinculo

El sistema muestra la pantalla del Paso 3 Completar Formulario, donde se deben ingresar los datos
de la Redistribucion.

El paso 3 se compone de 4 pestafias:

1. Datos de la Persona: Carga de datos del funcionario, el vinculo y el funcionario de RRHH.
2. Resolucién: Carga de datos de la resolucion de declaracion de excedencia.

3. Retribucién: Carga de datos de la Retribucion del funcionario.

4. Formacién y Evaluacion: Carga de la formacion y evaluacion del funcionario.

En las primeras 2 pestafias se muestran campos de ingreso obligatorio identificados con el simbolo
(*), por lo gue se debe contar con toda la informacion obligatoria a registrar previo a presionar el

boto .

Si el usuario no cuenta con la totalidad de los datos, puede ingresar los datos que desee y dejar la
Gestién de Ingreso en estado Creada para retomarla luego.

Para poder dejar la Gestion de Ingreso Creada el usuario debe presionar el boton .

Se puede retomar el ingreso de los datos cuando se desee y se puede guardar la gestion de ingres
cuantas veces sea necesario previo a enviarla.

El usuario puede moverse entre pestanas libremente sin perder la informacion ingresada, por ejemplo
si Unicamente tiene los datos de la resolucion y de formacion, puede cargar ambas pestafias y luego
Guardar la Gestion para retomarla luego.

Paso 3 — Pestaiia 1 Datos de la Persona
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Se divide en 4 secciones:

Datos personales del funcionario

Datos del vinculo

Aptitudes psicofisicas

Datos del funcionario de rrhh del organismo que esta ingresando la informacion

Algunos de estos datos vienen cargados automaticamente por el sistema ya que tienen la informacion

registrada en el médulo RVE y otros deben ser ingresados por el funcionario que esté realizando en
registro.

Para dirigirse a la segunda pestafia basta con presionar sobre la lengiieta de la misma.

rve (@) registros CX\& P —

Versién RVE:1.00.00

C20E0EE

Gestion de Ingreso a Nomina

»*  Sumarios »  Redistribucion * RVE

1 Paso 1 Paso 2 Paso 3

Identificar Persona jonar Vinculo

Completar Formulario

Datos de la Gestién de Ingreso

Persona:  Annabella Quenén Documento: CI 46951237

Organismo: Inciso 02 Presidencia de la Repiblica UE 008 Oficina Nacional del Servicie Civil  Vinculo: Presupuestado

Datos de Iz Persona Resolucién Retribucién Formacién y Evaluacion

Funcionario

Datos Personales

Primer Nombre: Annabella Segundo Nombre:

Primer Apellido: Quendn Segunde Apellido:

Documento: Uruguay CI 46951237 Fecha de Nacimiento: i

Sexo: Teléfono:

Direccion: Correo Electrénico:

Departamento Residencia: MALDONADO = Ciudad/Localidad Residencia: Aigud =

Datos del Vinculo

Inciso: Presidencia de la Reptiblica  UE: Oficina Nacional del Servicio Civil  Unidad 3er Nivel: Oficina Nacional del Servicio Civil
Departamento Trabajo™: Seleccione... [=] ciudad/Localidad Trabajo™: Seleccione... [=]

Desempeiia tareas efectivas en el organismo™: Seleccione... [=]

Comisién:NO Estado del Puesto:
Descriptor del Puesto:

Tipo de Vinculo: Presupuestado  Fecha de Ingreso Adm. Piblica: 10/04/2013

Aptitudes Psicofisicas™

Fisicamente apto: [

Psiquicamente apto: [

Adjuntar Archivo: No se ha seleccionado ningiin archivo.

éSe intentd previa Redistribucién interna?®: Seleccione... [=]

Funcionario RRHH*
Primer Nombre: Annabella Segundo Nombre:

primer Apellido: Quenén Segundo Apellido:  Carayecov

Teléfono: 24095095 Carreo Electrénico: aguenon@sisinfo.com.uy

Completar Formulario-Datos de la Persona

Paso 3 — Pestaiia 2 Resolucion
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En la pestana Resolucion, el usuario debe ingresar los datos correspondientes a la resolucion
(expediente) en el cual se resuelve la declaracion de excedencia del funcionario. El usuario puede

adjuntar el expediente si asi lo desea.

INGRESO

rve [E@)registros =

> TablasBisicas  * Inhabilitaciones  * Sumarios  * Redistribucidn  » RVE  * Consultasde Antecedentes > Motificaciones  * Administrador de Tareas

GE00ES

Paso 1 Paso 2 Paso 3
Identificar Persona Seleccionar Vinculo Completar Formulario

Datos de la Gestién de Ingreso

o de Gestion de Ingreso: 184 Estado: Creada

Annabella Quen mento: CI 46931237

Incise 02 Presidencia de la Repiiblica UE 008 Oficina Nacional del Servicic Civil Contrate Temporal de Derechs Piblice
Resolucién Retribucion Formacién y Evaluacion
Fecha Resclucién Declaracién Excedencia®:[ ;4]
= Norma Habilitante™: Seleccione.. [

Adjuntar Resolucién: Seleccionar archiva | No se ha seleccionado ningtin archivo

Completar Formularios-Resolucion

Paso 3 — Pestaiia 3 Retribucion

La pestafia Retribucion contiene secciones para el ingreso de los distintos tipos de remuneracion que

recibe el funcionario asi como los beneficios, horas extras entre otros.

La informacion de Retribucion debe ser ingresada por el funcionario correspondiente pero no es

obligatorio completarla.

10
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rve

*  Sumarios »  Redistribucion

(@) registros

1 Paso 1
Identificar Per:

Datos de la Gestion de Ingreso

N° de Gestién de Ingreso: 56

Persona; Annabella Quenén
Organisma:

El formulario se almacené correctaments

Datos de la Persona

Inciso 02 Presidencia de la Repiiblica UE 008 Oficina Nacional del Servicio Civil  Vinculo:

Resolucién

Usuario:  organismo
Version RVE:1.00.00

Gestién de Ingreso a Némina

Paso 3

Completar Formulario

Estado: Creada

Documento: CI 46951237
Presupuestado

Mes de cargo: 7

Importes sujetos al Montepio

Sueldo
Extensién a
Dedicacién Total
Prima por antiguedad

Otros conceptos

Importes no sujetos al Montepio

Beneficios Sociales

Hogar Constituido
Asignacion Familiar
Otros Alimentacién

Otros Beneficios

Otros Beneficios - Detalles

El formulario se almacené correctamente

Hrs. Semanales 0,00 $U 0,00
Hrs. Semanales 0,00 0,00
0,00

0,00

0,00

Sub-Total $U 0,00

[ [ —

+ agregar

Sub-Total $U 0,00

$U 0,00
0,00
0,00

0,00

Sub-Total $U 0,00

Total $U 0,00

Completar Formulario-Retribucion

Paso 3 — Pestaifia 4 Formacion y Evaluacion

Registros y
Certificados

El usuario puede ingresar los datos de formacion de la persona, asi como la evaluacion y las tareas

que desempefia.

11
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rve

»*  Sumarios

registros Q\&

Gestion de Ingreso a Némina

Paso 3

Completar Formulario

Datos de la Gestién de Ingreso

Ne de Gestion de Ingreso: 56 Estado: Creada
Persona: Annabella Quendén Documento: CI 46951237
Organismo: Inciso 02 Presidencia de la Repiiblica UE 008 Oficina Nacienal del Servicio Civil Vinoula: Presupuestado

El formulario se almacené correctamente

I

Carrera Universitaria

X%| Ciencias asdfasdf En curso [w] 0 o 0 0

Adjuntar Documentacisn: | Examinar | No se ha seleccionado ningiin archivo

Tareas que desempeiia - INDIQUE 5 MAX

Fecha de dltima evaluacién de desempefio: i’ Adiuntar Evaluacién: No se ha seleccionado ningtn archivo

El formulario se almacené correctamente

Usuario:  organismo
Version RVE:1.00.00

Primaria/Secundaria + Agregar

Formacion Técnica + Agregar
| Jriwie [unstiwcion ] zado/En Curso? Afio Desde Ao Hasta Materias Aprobadas Wi e i o

X Cancelar |'¥ Guardar

Completar Formulario-Formacion y Evaluacion

v Enviar

Ingresados los datos obligatorios se debe presionar el boton
aviso indicando el correcto envio de la Gestion.

rve (@) registros

> Sumarios > Redistribucicn

Usuario:  organismo
Version RVE:1.00.00

Gestién de Ingreso a Nomina

El formulario ha sido ingresado correctamente para ser analizado por la ONSC.

Filtros.
Documento 1d. Ingreso 0
Primer Nombre: Segundo Nombre: Estado: seleccione... [=]
Primer Apellido Segundo Apellido
Inciso Seleccione... [] unidad Ejecutora:  Seleccione... [=]

Ordernar per:  1d. Ingrese [=] Sentido: Ascendente [=]
+ Agregar

[<]o]a]of0] ]

Gestion de Ingreso enviada

Registros y
Certificados

y el sistema emite un

12



e

ANOS

Presidencia de la Republica
Oficina Nacional del Servicio Civil

DEL SERVICIO CIVIL EN URUGUAY
1967 - 2017

5.2 Proceso de Gestion de Ingreso

Registros y
Certificados

Una vez que un organismo envia una Gestién de Ingreso, pasa a Estado Solicitada para que sea
procesada por Redistribucién ONSC.

Para procesar la Gestién de Ingreso el usuario debe acceder al meni Redistribucion y dirigirse a
Gestion de Ingreso a la Nomina.

En la pantalla principal de Gestidén de Ingreso a Némina se visualiza una serie de filtros para buscar

_ _ _ ) Q Buscar
Gestiones de Ingreso existentes y Ordenar las mismas, el boton

busqueda.

para emitir la

rve

* Tablas Bisicas

[E) registros

* Inhabilitaciones

(ﬁ Usuario:  onsc

Versién RVE:1.00.00
*  Administrador de Tareas

GE0B0ES

Filtros

*  Sumarios *  Redistribucién * RVE * Consultas de Antecedentes

* Notificaciones

primertombre:[ ]
primer Apellido:[ ]

sequndotombre:[ ]
Segundo Apelido:[ ]

Inciso: [

Estado:

[=] unidad Ejecutora: |

Seleccione... [=]

Ordernar por: [1d. Ingreso [=] Sentido: | Ascendente [=]

[+

Gestion de Ingreso a NOmina

Seleccionada la Gestidn, se debe presionar el icono
procesar.

gue se encuentra a la izquierda de la gestion a

rve

Usuario:  ONSC
Versién RVE:0.00.03

cooaoEl

(@) registros

* Inhabilitaciones

*  Tablas Basicas

*  Sumarios

*  Redistribucion * RVE *  Consultas de Antecedentes *  Notificaciones *  Administrador de Tareas

Gestion de Ingreso a Némina

1d. Ingreso 86
Segundo Nombre Estado: Trabajo ONSC [=]
Segundo Apellido
Inciso: Selecciong... [=] unidad Ejecutora:  Seleccione... =
ordernar por:  Id. Ingreso Sentido: Ascendente
+ Agregar

T T 1 1 e vwres e snvc v nceo

] (L =] o= 05 Ministerio de Economia y

26/06/2014 7 T 43281336 - Braulio Santiago Zitto En Proceso

nnnnnnnnnnnnnn

Gestion de Ingreso a Nomina a Procesar

La Gestion de Ingreso pasa a estado En Proceso hasta que el usuario culmine la revision y determine
S/ aprueba u observa la gestion.

El sistema despliega la pantalla Procesar Gestion de Ingreso a la NOmina con 3 pasos.
Paso 1 — Datos del Formulario
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Contiene los datos ingresados por el usuario organismo, donde se pueden revisar las pestafias pero
no modificar sus datos.

[E) registros

Usuario:  onsc
Versién RVE:1.00.00

Procesar Ingreso Nom

1 Paso 1

Dal del Formulario

Datos de la Gestién de Ingreso
N® de Gestion de Ingreso: 56 Estado: En Proceso

Persona; Annabella Quenén
Crganismo:

Documento: CI 46951237
Inciso 02 Presidencia de la Repiblica UE 008 Oficina Nacional del Servicio Civil  vinculo: Presupuestado

Resolucién Retribucién Formacién y Evaluacion

Datos de la P a

Funcionario

Datos Personales

Primer Nombre: Annabella Segundo Nombre:

Primer Apellido: Quensn Segundo Apellido:

Documento: Uruguay CI 46351237 Fecha de Nacimiento: 12

Sexo: Teléfono: 095699498
Direccidn:

Barquisimeto 3813 Correo Electrénico: aquenon@sisinfo.com.uy

Departamento Residencia: MONTEVIDEO Ciudad/Localidad Residencia: Montevidea

Datos del Vinculo
Inciso: Presidencia de la Repiblica  UE: Oficina Nacional del Servicio Civil  Unidad 3er Nivel: Oficina Nacional del Servicio Civil
Departamente Trabajo™: MONTEVIDEQ Ciudad/Localidad Trabajo™: Montevideo

Desempefia tareas efectivas en el organismo™: SI

Comisién:NO  Estado del Puesto:
Descriptor del Puesto:

Tipo de Vinculo: Presupuestado  Fecha de Ingreso Adm. Piblica: 10/04/2013

Aptitudes Psicofisicas®

Fisicamente apta:

Psiguicamente apto:

éSe intentd previa Redistribucién interna?*: ST

Funcionario RRHH*
Primer Nombre: Annabella Segundo Nombre:
Primer Apellido: Quenén  Segundo Apellido:  Carayecaw

Teléfono: 24099095 Correo Electronice: aguenen@sisinfo.com.uy

nte Paso b

Datos del Formulario

Revisados los datos ingresados por el usuario organismo, se debe presionar el boton

Siguiente Paso ' »

Paso 2 - Verificaciones

14
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Se presenta una lista de datos configurados pertenecientes a la Gestién de Ingreso que deben ser
verificados, donde mediante un combo seleccionable el usuario debe indicar si verifica la informacion
Seleccione... ]

| Seleccione...
NO
=1 . También se pueden agregar observaciones si asi lo desea.
rve (S registros :
- v Version RVE:1.00.00
» Tablas Basicas * Inhabilitaci 3 > Sumarios > Redistribucién RVE * Consultas de An
CZ0ROES

1 Paso 1

Datos del Formulario

Datos de la Gestién de Ingreso

N® de Gestién de Ingreso: 56 Estado: En Proceso
Persona: Uruguay CI 46951237 Quenén , Annabella
Vinculo: Inciso 02 Presidencia de la Repiblica UE 008 Oficina Nacional del Servicio Civil, Presupuestado

Verifica Aptitud s1 [=] 08/01/2014 10:54:50 onsc

Estudio de |a Resolucién s1 [+l o08/01/2014 10:54:50 onsc

Verifica Perfil s1 [=] 08/01/2014 10:54:50 onsc puede completarlo

Verifica Datos Personales s1 [=] 08/01/2014 10:54:50 onsc

Verifica Retribucién s1 [=] 08/01/2014 10:54:50 onsc faltan datos - solicitarlos

Verifica Datos del Vinculo s1 [=] os/01/2014 10:54:50 onsc

Verifica Datos Funcionario RRHH  S1 [w] o08/01/2014 10:54:50 onsc

Verifica Formacién s1 [=] 08/01/2014 10:54:50 onsc solicitar informacion de |a fecha
Verificaciones

P ' _ Bl Siguiente Paso ¥
Chequeadas las verificaciones el usuario debe presionar el boton

Paso 3 - Observaciones

El usuario puede “Observar” la Gestion de Ingreso o “Aprobarla” y pasar a la ndmina de personal a
redistribuir.

. g . Bl + Agregar -
Para enviar una observacion se debe presionar el boton y describir en el campo de
texto la observacién correspondiente.

Ingresadas las observaciones el usuario debe presionar el boton

La Gestion de Ingreso queda en estado Observada y se envia un correo al Organismo notificandolo de
que tiene una Gestion de Ingreso para revisar.

Si pasan 3 meses de la Gestion de Ingreso en estado Observada la misma sera automaticamente
Cancelada.
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Versién RVE:1.00.00

V€  Dregotos S

»  Sumarios »  Redistril 6n RV * Consultas de A 3 otifi *  Administr:

020E0ES

Procesar Ingreso Nomina

Paso 1 Paso 2

3 Paso 3
Observaciones

Datos del Formulario Verificaciones

Datos de la Gestién de Ingreso

Ne de Gestién de Ingreso: 56 Estado: En Proceso

Persona: Uruguay CI 46951237 Quenén , Annabella
vinculo Inciso 02 Presidencia de la Repiblica UE 008 Oficina Nacional del Servicio Civil, Presupuestado

+ | ngregar

08/01/2014 10:57:48 onsc  onsc 52 solicita el ingreso de informacion del perfil

08/01/2014 10:58:10 onsc onse  Se solicita el ingreso de |a impartes no sujetos al montepio en Retribucitn

se solicita la fecha de homologacién en Formacién
08/01/2014 10:59:02 onsc  ONSC

e

Observaciones

Enviadas las observaciones el sistema regresa a la pantalla principal de Gestion de Ingreso a Nomina
con el mensaje indicando que la gestion de ingreso fue Observada.

rve registros Usuario:

Versién RVE:1.00.00

> Tablas Basicas > Inhal on umarios Redis iGn R Consultas de Antecedentes oti Iministrador de Tareas

GZ0C0ED

La solicitud de ingreso a némina fue observada

Filtros

Documento 1d. Ingreso: 0
Primer Nombre: Segundo Nombre: Estado: Seleccione... [=]
Primer Apellido Segundo Apellido:

Inciso: Seleccione... [=] Unidad Ejecutora: Seleccione... =

Ordernar por:  1d. Ingreso [] Sentido: Ascendente [w]

Gestion de Ingreso Observada

Si el usuario desea aprobar la Gestidon de Ingreso, se debe presionar el boton

¥ Aprobar y Pasar a Nomina

De esta manera la Gestién de Ingreso queda en estado Aceptada y el funcionario pasa a la némina en
estado A Ofertar.

5.3 Revision de Gestidon de Ingreso

Cuando ONSC observa una Gestion de Ingreso, el usuario organismo debe revisarla y volver a
solicitar.

Para revisar la Gestion de Ingreso el usuario debe acceder al menl Redistribucion y dirigirse a
Gestion de Ingreso a la Nomina.

En la pantalla principal de Gestion de Ingreso a Nomina se visualiza una serie de filtros para

Busc
.
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para emitir la

rve [ registros %

* Tablas Basicas * Inhabilitaciones *  Sumarios *  Redistribucién * RVE * Consultas de Antecedentes * Notificaciones *  Administrador de Tareas

Filtros

pocumento: [ ] dongreso: [ d

primer Nombre: [ ] SegundoNombres[ ] Estado: [ Seleccione... [+]

Primer Apellido: [ ] Segundo Apelide: [ ]

Incise: [ [] Unidad Ejecutora: | [+]

O e (8 s ] St cmrtets o]

Usuario:

Versién RVE:1.00.00

G20E0EE
e

onsc

Gestion de Ingreso a Nomina

Seleccionada la Gestidn, se debe presionar el icono
a revisar.

rve @) registros Q\&

»*  Sumarios *  Redistribucion * RVE

Filtros

Dooumente: [ ] Mdangreso: [ g

primer Nombre:[ ] Sequndo Nombre:[ ] Estado:  [Observads 5]

Primer Apelido:[ ] Segunde Apelide:[ ]

Inciso: [ [] Unidad Ejecutora: [ [+]

Ordemar por: [1d. Ingrese ] Sentido:

008 Oficina Nacional del Servicio

13 i | x B 10 15/10/2013 02 Presidencia de la Repiblica il 45845077 - Martin Calabria Observada
i |5 x B i1 15/10/2013 02 Presidencia de la Repuiblica Presidencia de |la Republica 45845077 - Martin Calabria Observada
p (i) [ x & 45 19/12/2013 02 Presidencia de la Repiblica ”E"\i‘mf'c'”a Nacional del Servicio 51515151 - Luis Juan Perez Gonzalez Observada
r] (4] [0 x 56 08/01/2014 02 Presidencia de |a Repblica 008 Oficina Nacional del Servicio 4651537 - Annabella Quenén Observada
ivil
Revisar
[ R ] N R Y
Registros por pagina: 10 - 50 - 100 1-ddea

Usuario:

Versién RVE:1.00.00

G2 0E0ES
s i

= e
|| | [ | [uwigresofrechacmioonselimaso o Jreconao (e |

organismq

Gestion de Ingreso a NOmina a Revisar

gue se encuentra a la izquierda de la gestion

EL sistema despliega la Gestion de Ingreso para su edicion en dos pasos; el Paso 1 Datos de
Formulario que contiene las pestafas de la Gestién de Ingreso y el Paso 2 Observaciones que

contiene las observaciones realizadas por la ONSC.

El usuario puede corregir los datos observados por la ONSC y los que desee.

Todos aquellos cambios que el usuario realice en el formulario se ven luego reflejados en el Paso 2

Observaciones automaticamente.

Fuera de las observaciones que se muestran automaticamente por los cambios realizados en el

formulario, el usuario puede agregar una observacion manualmente si asi lo desea.

) . B+ Agregar
Para agregar observaciones se debe presionar el boton .
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Corregidas las observaciones el usuario debe presionar el botdn .

registros

* RVE

rve

> Sumarios  * Redistribucion

Revisar Ingreso a Némina

Paso 2
Observaciones

Paso 1

Datos del Formulario

Datos de la Gestién de Ingreso

Estado: Observada

ne de Gestién de Ingreso: 56
Persona Uruguay CI 46951237 Quenén , Annabella
Vinculo: Inciso 02 Presidencia de la Repiblica UE 003 Oficina Nacional del Servicia Civil, Presupuestado

08/01/2014 10:57:44
08/01/2014 10:38:10 onsc
08/01/2014 10:59:02 onsc

08/01/2014 11:12:29 organismo Automatica

H
08/01/2014 11:13:03 organisme Automatica . B
e modifics Retribucién No Sujeta = Montepio:

sua
Versién RVE:1.00.00

(][] s]m0ol <]

Observaciones

Enviada la Gestion de Ingreso, la misma pasa a estado Revisada y se notifica a la ONSC del envio.

rve registros

*  Redistribucién * RVE

*  Sumarios

La solicitud de ingrese 2 némina fue revisada

Filtros
emm | O —
B E— ] E— e

primer apellido:[ ]

Inciso: [

Ordernar por: [1d. Ingreso [w| Sentido: [ Ascendente [=.

Segundo apelido:[ ]

[=] unidad Ejecutora: |

Gestion de Ingreso a Nomina

Usuario:  organismo

Versién RVE:1.00.00

GEoE0ES

+ Agregar

Gestion de Ingreso enviada

5.4 Aprobacion de Gestion de Ingreso

Registros y
Certificados

El usuario ONSC puede aprobar la gestion de ingreso desde un comienzo o luego de observada y
revisada. En el segundo caso, el usuario puede ver en el Paso 3 Observaciones los campos que fueron
corregidos por el Organismo para facilitar su nueva revisién y asi aprobarla luego.

Para aprobar la Gestion de Ingreso y el pasaje del funcionario declarado excedente a la némina de
personal a redistribuir el usuario debe acceder al ment Redistribucién y dirigirse a Gestion de

Ingreso a la Nomina.

En la pantalla principal de Gestion de Ingreso a Némina se visualiza una serie de filtros que permiten
buscar Gestiones de Ingreso existentes y Ordenar las mismas, el boton Buscar para emitir la

busqueda.
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rve [E)registros %

Usuario:  onsc
Versién RVE:1.00.00

[<]o]elol0] <]

* Tablas Bisicas * Inhabilitaciones *  Sumarios *  Redistribucién * RVE

* Consultas de Antecedentes * Notificaciones *  Administrador de Tareas

Gestién de Ingreso a Némina

Filtros

primer Nompre:[ ] sequndotompre: [ ] Estado:  [Seleccione... [=]

primer Apellido:[ ] Segundo Apellide: [ ]

Inciso: [ [=] unidad Ejecutora: | i =

Ordernar por: |1, Ingrese [=] Sentido: [ Ascendente [=]

Gestion de Ingreso a NOmina

Seleccionada la Gestidn, se debe presionar el icono

gue se encuentra a la izquierda de la gestion a
aprobar.

rve @ registros O& Usuario:  ONSC

Versién RVE:0.00.03

*  Tablas Basicas * Inhabilitaciones *  Sumarios *  Redistribucién * RVE *  Consultas de Antecedentes

*  Notificaciones *  Administrador de Tareas

cE0e0ES

Filtros

Documento

1d. Ingreso 0

Primer Nombre: Segundo Nembre: Estado: Trabajo ONSC

primer Apellido: Segundo Apellido:

Inciso Seleccione... [=] Unidad Ejecutora: Seleccione... =

Ordernar por: 1. Ingreso [=] Sentido: Ascendents [+]

¥ agregar
O 2y e e [ [ S "

v (i) @ (x| @ 14 11/10/2013 02 Presidencia de la Repiblica Presidencia de la Repiblica 45845077 - martin calabria Revisada
3 n IREI = 72 16/04/2014 02 Presidencia de la Republica 008 Oficina Nacional del Serviclo  5czz060 - Dorateo Esteban Navarrete Chiarlone Revisada

Procesar Civil

= 07 Ministerio de Ganaderia, 001 Direceién General de .

DERREIRER= 89 oz/o7/2014 7 Hinsteria e oo e 11111111 - Jose Lépez En Proceso

Registros por pagina: 10 - 50 - 100 1-3de3

Gestion de Ingreso a Nomina a Procesar
El sistema despliega la Gestidn de Ingreso a aprobar en sus 3 Pasos.

Paso 1 Datos del Formulario: Contiene los datos ingresados por el Organismo.

Paso 2 Verificaciones: Se presenta una lista de datos configurados pertenecientes a la Gestion de
Ingreso que deben ser verificados, donde mediante un combo seleccionable el usuario debe indicar si
Seleccione... [w]
Seleccione...

verifica la informacion . También se pueden agregar observaciones si asi lo desea.

Paso 3 Observaciones: Si la Gestion de Ingreso estaba Solicitada no se muestran observaciones; el
usuario puede agregar observaciones, cancelar o aprobar y pasar a némina.
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Para aprobar la gestion de ingreso, el usuario ONSC debe dirigirse al Paso 3 Observaciones y

_ B ¥ Aprobary Pasar a Nomina
presionar el boton

rve [@)registros =

> TablasBasicas  * Inhabilitaciones  ® Sumarios  * Redistribucién * RVE

* Consultas de Antecedentes  » Notificaciones  *  Administrador de Tareas

Procesar Ingreso Nomina

1 Paso 1 2 Paso 2 3 Paso 3
Datos del Formulario Verificaciones Observaciones

Datos de Ia Gestin de Ingreso

Ho de Gestién da Ingraso: 56 Estado: Revisada

Persona: Uruguay CT 46951237 Quenén , Annabella
Vinculo: Inciso 02 Presidencia de la Repiiblica UE 008 Oficina Nacional del Servicio Civil, Presupuestado

+ Agregar

08/01/2014 10:57:44 onsc onsc == =olicits el ingraso de informacién del perfil

08/01/2014 10:58:10 onsc onsc se solicita el ingraso de la importes no sujetos al montepio en Retribucién

08/01/2014 10:59:02 onsc onsc se solicita la facha da homologacién en Formacién
= modificaron los siguientes datos =n la pestaiia "Formacisn y Evaluacién'
08/01/2014 11:12:239 organisme Automatica * Se madificé Carrera Universitaria "Dactor/a en Derecha” campo "Fecha Homologacién”
« modifict Carrera Universitaria "Ciencias de la Comunicacién * campo *Feche Homologacién”

Se modificaron los siguientes datos en |a pestafia "Retribucion”:

B
08/01/2014 11:13:03 organismo Automatica § ::fe'ﬁ“.

* Se modifics Retribucién No Sujeta a Mont=pio:

(@ “soveror @ Aurabary pasar s wimina

Usuario: onsc

cgoe ol

Observaciones

Aprobada la Gestion de Ingreso el sistema emite una advertencia en pantalla pidiendo la confirmacion
de la aprobacion de la gestion de ingreso y los botones Confirmar y Cancelar. Para confirmar la

L, . . B v Confirmar
aprobacion el usuario debe presionar el botdn

la gestion de ingreso se mantiene en estado En Proceso para continuar trabajando en ella.

rve [E)registros s =

*  Tablas Bésicas * Inhabilitaciones »>  Sumarios *  Redistribucién * RVE

> Consultas de Antecedentes > Nofificaciones  *  Administrador de Tareas

Paso 1 Paso 2 Paso 3
Datos del Formulario Verificaciones Observaciones

Datos de la Gestién de Ingreso

1o de Gestién de Ingraso: 56 Estado: Revisada

Persona: Uruguay CI 46051227 Quenén , Annabella
Inciso 02 Presidencia de la Repiblica UE 008 Oficina Nacional del Servicio Civil, Presupuestads

Vineulo:

Procesar Ingreso Nomina

- Agregar

08/01/2014 10:57:44 o
08/01/2014 10:58:10 o
08/01/2014 10:59:02 o

Ud. Esta aprobando la solicitud v la persona serd ingresada a la némina de personal a
redistribucién en estado "A Ofertar”, desea continuar?

08/01/2014 11:12:29 o

~ Confirmar | x Cancelar

Jologacien”
Jeha Homologacisn”

08/01/2014 11:13:03 o

(8 i O st rosar s wmins

Confirmacion de Aprobacion de Gestion de Ingreso a Nomina

Confirmada la aprobacion, la gestion de ingreso quedard en estado Aprobada y el funcionario

declarado excedente pasa a la Némina de personal a redistribuir en estado A Ofertar.

20
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6 NOmina de Personal a Redistribuir

En la ndmina de personal a redistribuir se encuentran las personas declaradas excedente por un
organismo origen quienes seran postuladas a organismos destino para su insercion.

En la ndmina se ven los mismos datos que contiene la gestion de ingreso con la posibilidad de editar
los datos de formacion y evaluacion y a su vez agregar un resumen de perfil que se utiliza para
publicar en la web de ONSC la existencia del nuevo perfil a Ofertar a los organismos.

Para trabajar con la némina el usuario debe acceder al menl Redistribucion y dirigirse a Nomina.

En la pantalla principal de Mantenimiento de Némina se visualiza una serie de filtros para buscar la
Nomina con la que desea trabajar.

Q Buscar
Ingresados los filtros correspondientes el usuario debe presionar el botdn - para emitir
la bdsqueda.

Los resultados se reflejan debajo de la seccidn de filtros en una grilla que muestra: N° de
Redistribucion, Fecha de Ingreso a Nomina, Inciso, UE, Nombre y Apellido del funcionario, Estado.

Encontrada la ndmina correspondiente el usuario debe presionar el icono 4 que se encuentra a la
izquierda de la nébmina con la que va a trabajar.

rve [E)registros Q\& e

> Tablas Basicas > Inhabilitaciones > Sumarios > Redistribucién > RVE > Consultas de Antecedentes > Notificaciones > Administrador de Tareas

Mantenimiento de N6mina

Document to | Estado: [A Ofertar ]
e e R
primer Apellide: [ ] Segundo Apellide: [ ]

Nivel Educativo: [Selectione... [] valor: [Todos [=]
Inciso: [Selectione...  [x]unided Ejecutora: [Seleccione... [+

B e e

7 20/12/2013 16:41:07 02 Presidencia de la Republica 008 Oficina Nacional del Servicia Civil Calabria Martin A Ofertar

& 56  08/01/2014 11:26:59 02 Presidencia de la Repiblica 008 Ofici nal del Servicio Civil Quenén Annabella A Ofertar

W v

Registros por pagina: 10 - 50 - 100 1-2de2

Mantenimiento de Nomina
El sistema despliega el formulario de gestion donde el usuario puede modificar datos de formacion y

evaluacidn asi como ingresar un resumen del perfil y ofertar desde alli al funcionario por oficio o por
necesidad.
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rve (&) registros O,\@%:
= Versién RVE:1.00.00

> Tablas Bisicas > Inhabilitaciones >  Sumarios > Redistribucion > RVE > Consultas de Antecedentes > Notificaciones > Administrador de Tareas

G200

Modificar Nomina

Perfil

Ne de Gestion de Ingreso: 56 Estado: A Ofertar
Persona Annabella Quenén Documen to: CI 46951237

Organismo: Inciso 02 Presidencia de la Republica UE 008 Oficina Nacional del Servicio Civil  Vinculo:  Presupuestado

Datos de la Persona Resolucién Retribucion Formacién y Evaluacién Resumen Perfil

Perfil Resumido

7| Ofertar de oficio ¥ ofertar por Necesidad

Resumen Perfil

6.1 Oferta de Oficio

Para ofertar de oficio, en la pestana Resumen Perfil se debe presionar el botdn

v Ofertar de Oficio

El sistema despliega la pantalla Ofertar por Oficio donde se deben ingresar los siguientes datos:

Inciso: Combo para seleccionar el Inciso al que se le ofertara al funcionario.
UE: Combo para seleccionar la Unidad Ejecutora al que se le ofertara al funcionario.
Nombre de Contacto RRHH: Campo para ingresar un responsable de recursos humanos del

organismo.
Correo electronico RRHH: Campo para ingresar el correo electronico del contacto de RRHH al que

se le notifica que se le ha ofertado un funcionario.

_ _ _ v Confirmar
Ingresados los datos correspondientes el usuario debe presionar el boton

rve Eregistros o
- - Versién RVE:1.00.00
[5[[5[e] ]

* Tablas Basicas * Inhabilitaciones *  Sumarios *  Redistribucién * RVE * Consultas de Antecedentes * Notificaciones *  Administrador de Tareas

Persona 46951237 Que ., Annabella Estado A Ofertar
Tipo de Vinculo: Presupuestado N® de Redistribucién: 56
Organismo: i de la Republica/Oficina Nacional del Servicio Civil

Inciso: 02 - Presidencia de la Repiblica  [w] UE: [007 - Instituto Nacional de Estadistic [w]

Nombre de Contacto RR.HH: [Nicolas Raggio ]

Correo énico RR.HH: | |

Ofertar por Oficio

Confirmada la Oferta por Oficio, la misma se muestra en pantalla.

La visualizacion de la oferta contiene 2 secciones:
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Datos de la Oferta: Se muestran los datos de la oferta y su estado.

Datos de la Persona: Se muestran los datos del funcionario ofertado, el nimero de Redistribucion y

la opcion de ver los datos del formulario de la némina.

rve registros OI\& —

Versién RVE:1.00.00

* Tablas Bésicas * Inhabilitaciones *  Sumarios *  Redistribucién * RVE *> Consultas de Antecedentes * Notificaciones *  Administrador de Tareas

GE0B0ES
e

Datos de la Oferta

Estado
o
Ne Oferta: 13 Oferta: Creada
Fecha Oferta: 08/01/2014 12:11:07
. presidendia de Ia . ) Instituto Nacional de
Inciso: Republica Unidad Ejecutora e
Ne Necesidad: Fecha Necesidad:
Datos de la Persona
Ne Redistribucién: 56
Tipo Doc. Cc1 Documento 46951237
Pais: Uruguay
Primer Nombre: Annabella Segunde Nombre:
Primer Apellido: Quendn Segundo Apellido:

Ver Datos Completos

] o

Oferta

Para ver los datos ingresados en la ndmina el usuario debe presionar el boton

Ver Datos Completos

El sistema despliega la pantalla Ver Datos Némina donde se pueden visualizar los datos de la
noémina pestafia a pestaa.

Para regresar a la oferta se debe presionar el botdn &l Volver

rve e (e o
= ~ w: Versién RVE:1.00.00

GEO20ES
e

> Tablas Basicas > Inhabilitaciones > Sumarios > Redistribucion > RVE > Consultas de Antecedentes > Notificaciones > Administrador de Tareas

Perfil
N¢ de Gestion de Ingreso: 56 Estade: Ofertado
Persona: Annabella Quenén Documento: CI 46951237
Organismo: Inciso 02 Presidencia de la Republica UE 008 Oficina Nacional del Servicio Civil Vinculo Presupuestado
N¢ de Reselucion*: 1234 Fecha Resolucion Declaracion Excedencia™: 01/01/2014

Notificacién al Funcionario®: SI

Causal*: Reestructura  Norma Habilitante*: 17556

]

Datos Nomina

Desde la Visualizacion de la Oferta el usuario puede ver la misma en formato PDF.

L . , Generar PDF
Para emitir un PDF de la oferta se debe presionar el botdn _
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El sistema muestra la oferta en formato PDF.
4 .
rve oS
Reporte de Oferta
Datos Oferta
N® Oferta: 13 Estado Oferta: Cranda
Fecha Oferta: ORO12014 12107
| — Prasidancia da la Repiblicn Unictad
N® Necesidad: Fecha Necesidad:
Datos Persona
N° Redistribucidn: 55 Docunento: 4EE1ET
Tipo Doc. © @
Pais: Unsguay
Primer Nombre: Annabelln Segundo Nombrre:
Primer Apellido:  Cuencn Segunda Apalide:
Ussirier onie. Focha: 81,2014 Hora: 12 14:12 Piggina 1 de 1
La ONSC en su calidad de sdministradeor el Registro de Vincules con o Estade - RVE (Art. 13 de ls Ley 18719 del 27 de diclemibee de 2010) s & responsable de
I verackdad de ls Informackin registrada por ks sepanismed. Asimismo, I registraciin no IMpilca prosssda miests de ke Ofcng, respeto de ls legalided de
misma. Sin prejuco de lo selalade, o preseste reporte servird Come Constancla de i registraciin reslizads snte esta Oficins.

Oferta-PDF

6.2 Oferta por Necesidad

Para ofertar por necesidad, en la pestafia Resumen Perfil se debe presionar el botdn
¥  Ofertar por Necesidad

El sistema despliega la pantalla Ofertar por Necesidad donde se debe ingresar el dato:

Numero de Necesidad: Campo para ingresar el nimero de la necesidad que ingresé el Organismo
al que sera ofertado.

_ _ _ B v Confirmar
Ingresados los datos correspondientes el usuario debe presionar el boton
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rve registros OI\& —

Versién RVE:1.00.00

*  Tablas Bisicas *  Redistribucién * RVE * Consultas de Antecedentes
#]o] ]
Ofertar por Necesidad
Persona: 004017444 HERNANDEZ AGUILERA, MIRLEY Estado: A Ofertar
Tipo de Vinculo: Presupuestado e de Redistribucién 153
Organismo Ministerio de Economia y Finanzas/Dir. Gral. Secretaria del Mrio. de Economia y Finanzas

Ingrese el Nuimero de Necesidad
|

¥ Confirmar X Cancelar

Ofertar por Necesidad

Confirmada la Oferta por Necesidad, la misma se muestra en pantalla.
La visualizacion de la oferta contiene 2 secciones:
Datos de la Oferta: Se muestran los datos de la oferta y su estado.

Datos de la Persona: Se muestran los datos del funcionario ofertado, el nimero de Redistribucion y
la opcidn de ver los datos del formulario de la némina.

rve (@ registros ONGC

Versién RVE:1.00.00

> Tablas Basicas > Inhabilitaciones > Sumarios > Redistribucién > RVE > Consultas de Antecedentes > Notificaciones > Administrador de Tareas

G020

Datos de la Oferta

Estado
o 3
N Oferta: 13 == Creada
Fecha Oferta: 08/01/2014 12:11:07
. Presidencia de |a Instituto Nacional de
Inciso: Repdbiica Unidad Ejecutora Evtatinica
No Necesidad: Fecha Necesidad:
Datos de la Persona
N© Redistribucion: 56
Tipo Doc. ; a Documento: 46951237
Pais: Uruguay
Primer Nombre: Annabella Segunde Nombre:
Primer Apellido Quensn Segundo Apellido

Ver Datos Completos

Oferta

Para ver los datos ingresados en la ndmina el usuario debe presionar el botén
Ver Datos Completos

El sistema despliega la pantalla Ver Datos Nomina donde se pueden visualizar los datos de la ndmina
pestafia a pestafa.

Para regresar a la oferta se debe presionar el botén
4 Volver
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rve

* Tablas Bisicas

[E) registros

* Inhabilitaciones

Usuario:  onsc
Versién RVE:1.00.00

OE0E0ES

*  Sumarios *  Redistribucién * RVE * Consultas de Antecedentes *  Notificaciones

*  Administrador de Tareas

Ver Datos Nomina
Perfil

Ne de Gestién de Ingreso: 56 Estado: Ofertado

Persona:
QOrganismo:

Annabella Quenén Documento: CI 46951237
Inciso 02 Presidencia de la Repiiblica UE 008 Oficina Nacional del Servicio Civil  Vinculo: Presupuestado

Datos de la Persona Retribucién Formacién y Evaluacién Resumen Perfil

Resolucién

Fecha Resolucién Declaracién Excedencia®: 01/01/2014

N° de Resolucisn®: 1234
Notificacién al Funcionario™: SI
Causal™:

Reestructura  Norma Habilitante™: 17556

Datos Nomina

Desde la Visualizacion de la Oferta el usuario puede ver la misma en formato PDF.

- . , Generar PDF
Para emitir un PDF de la oferta se debe presionar el boton _

El sistema muestra la oferta en formato PDF.
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y e
rve &
Reporte de Oferta
Datos Oferta

N° Oferta: 13 Estado Oferta: Cranda

Fecha Oferta: 08012014 121107

Trciso: Prosidoncia do ln Repdblicn Unictad

N° Necesidad: Fecha Necesidat:

Datos Persona

N° Redfistribucidn: 56 Documento: 4pe61237

Tipo Doc. ¢ I+l

Pais: Unsguay

Primer Nombre: Acruballs Segunda Nombre:

Primer Apedlida: Guandn Segunda Apedlida:

Usuarie: o Fecha: 8/1/2004 Hora: 121412 Piigina 1 de 1

La ONSC em su caldad de sdministrador del Registro de Vincules con o Estade - RVE (At 13 de ls Ley 18.710 del 27 de diclemiee de 2010) s &5 responsable de
Is verackdad de L informaciin registrada por bes cepanisanes. Asimisma, i registracidn no Implica proscsda miesto de ks Oficing, respedo de b legalldad de la
misma. Sin prejuco de lo selalade, o preseste reporte servird Come Constancla de i registraciin reslizads snte esta Oficins.

Oferta-PDF

7 Necesidades

El usuario Organismo mediante la funcionalidad de necesidades tiene la posibilidad de solicitar
funcionarios que estén dentro de la ndmina de personal a redistribuir para una posible incorporacion a
Su organismo.

7.1 Ingreso de Necesidades

Para ingresar una necesidad el usuario Organismo debe acceder al menl Redistribucion vy dirigirse a
Necesidades.

El sistema muestra la pantalla Necesidades donde se muestran las necesidades existentes en una

grilla, un area de filtros para buscar una en particular, las opciones de Agregar nuevas necesidades y

exportar los resultados de la grilla a formato Excel para lo que se debe presionar el icono X

. . . . Bl + Agregar
Para ingresar una nueva necesidad el usuario debe presionar el boton
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rve @ registros (}&: Usuario:  ORGANISMO

Versién RVE:0.00.03

GzoeOoEE

Filtros

Ne Necesidad: 0
Ne Expediente:
Estado Aprobada =]

Inciso: Tedos
Unidad Ejecutora Todos =
& [+ homoer |
1 | [ InedeNecesidad Unidad Eecutora Nimero ExpedientelEstado ] ]
> (q] 02 Pr dencia de la 008 Oficina Nacional | del
4 E ‘L &= Rep! Servicio Civil SR g ]
< gg U2 Presidenciade a5 qigencia de lIa Repblica 985474 Aprobada @
Rep a
(o] 02 Presit ia de la 008 Oficina Nacional | del
[=]EY 105 Repiblica Servicio Civil 121212 Aprobada |©
(4] 02 Presidencia de la 008 Oficina Nacional del
=) 207 Republica Servicio Civil R A ™
(o] 02 Presidencia de la 008 Oficina Nacional del
=ik} 108 Repiblica Servicio Civil 2342343 Aprobada [@
(2] 02 Presidencia de la 008 Oficina Nacional | del
=)k 0% pepiblica Servicio Civil 3333333 Aprobada |©

Registros por pagina: 10 - 50 - 100 1-6des

Necesidades

El sistema muestra la pantalla Necesidad Alta que se conforma por el campo N° Expediente
Organismo Destino, donde se debe ingresar el niUmero de expediente y 3 pasos:

Paso 1 — Ubicacion del Requerimiento:
En el paso 1, Ubicacion del Requerimiento, el usuario debe completar los siguientes datos:

Inciso: Combo para seleccionar el Inciso que ingresa la necesidad.

UE: Combo para seleccionar la Unidad Ejecutora que ingresa la necesidad.

Unidad Organizativa: Campo para indicar que unidad organizativa solicita el puesto o los puestos.
Departamento: Combo para seleccionar el Departamento al que corresponde el trabajo.

Ciudad: Combo para seleccionar la Ciudad del Departamento al que corresponde el trabajo.

¢Se realizd previa redistribucion interna?: Combo para seleccionar si se realizd o no una previa
redistribucion interna para ocupar el o los puestos solicitados en la necesidad.

Debajo de la ubicacidon del requerimiento se muestra una seccién Funcionario RRHH donde se deben
ingresar los siguientes datos:

Primer y Segundo Nombre: Campos para el ingreso de los nombres del funcionario de RRHH que
ingresa la necesidad.

Primer y Segundo Apellido: Campos para el ingreso de los apellidos del funcionario de RRHH que
ingresa la necesidad.

Teléfono: Campo para el ingreso del teléfono del funcionario de RRHH que ingresa la necesidad.
Email: Campo para el ingreso del email del funcionario de RRHH que ingresa la necesidad.

B Siguiente )
Ingresados los datos del Paso 1 el usuario debe presionar el boton
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Versién RVE:1.00.00

rve @ registros ()& Usuario:  ORGANISMO

» Tablas Basicas *  Redistribucién * RVE

coooks

Necesidad - Alta

1 Ubicacion del
Requerimiento

Ne Expediente de organismo de destino: Estado: (Ninguno)

Ubicacién del Requerimiento

Inciso: Seleccione ... [+] UE: Seleccione ... [=]
Unidad Organizativa:
Departamenta: Seleccione ... [=] Ciudad:  Seleccione ... [=]
¢Se realizs previa =
Redistribucidn Interna?:

Funcionario RRHH

Primer Nombre: Carlos Segundo Nombre: Carlitos

Primer Apellido: Rodriguez Segundo Apelido:  Rodriguez

Teléfano: 20000000 Email: organismo@org.com.uy

Siguiente b

Necesidad-Alta
Paso 2 — Datos del Puesto

El usuario debe completar datos referentes al puesto que el o los funcionarios deban ocupar:

Plazas: Campos para indicar la cantidad de plazas a ocupar y el Tipo de Vinculo que tendra el

funcionario.

Objeto del Puesto: Campo para ingresar el Objeto del puesto a ocupar.

Descriptores: Combos para seleccionar Tipo de Descriptor y Descriptores del puesto a ocupar.
Tareas Claves: Campo para ingresar las tareas claves del puesto a ocupar.

Niveles de Exigencia: Se indican determinadas tareas y combos para seleccionar el nivel de

exigencia correspondiente a cada una: Alto-Medio-Bajo

Relacién Jerarquica: Se debe indicar a través de radio button @ si el puesto Supervisa o No

Supervisa.

Condiciones de Trabajo: Se muestran determinadas condiciones y campos para ingresar los datos

correspondientes a cada una.

, Siguiente ' »
Ingresados los datos correspondientes el usuario debe presionar el boton
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rve @ regiStros ﬁ Usuario: ORGANISMO
— - — Versién RVE:1.00.00
ooEa

» Tablas Basicas *  Redistribucién * RVE

Necesidad - Alta

1 Ubicacion del Datos del
Requerimiento Puesto

e Expedients de organismo de destino: 87454 Estado: Creada

Datos del Puesto

plazas Objeto del Puesto
Cantidad de Plazas: 0
Tipo de wincula: Seleccione ... =

Descriptores

Seleccione ... = Seleccione ... =] +
Descripor | |
Tareas Claves
Niveles de Exigencia Relacién Jerarquica

] e

Complejidad de las Tareas

e =] No Supervisa
Autonomia Requerida =l

Respensabilidad de las Acciones [=]

Pericia [=]

Cendicienes de Trabajo

Carga Horaria Semanal:

Lugar habitual de desempefio:

Otras condiciones especificas:

Datos del Puesto
Paso 3 — Requisitos Solicitados
En el paso 3 el usuario debe completar los siguientes datos:

Formacion: El usuario puede agregar requisitos en base a la formacion del funcionario; se muestran
tres secciones para ingresar datos de formacién, Primaria/Secundaria, Carrera Universitaria y

Formacion Técnica. Para ingresar datos en cualquiera de las secciones de formacion el usuario debe
] B+ Agregar
presionar el boton .

Experiencia: Campo para ingresar la experiencia requerida y combo para seleccionar si la misma es
Valorada o Excluyente.

Otros: Campo para ingresar otros requisitos que puedan ser calificados como Valorado o Excluyente.
Competencias conductuales y/o funcionales: Campo para el ingreso de las competencias
requeridas para el puesto a ocupar.

. . ) e v Enviar
Ingresados los datos solicitados el usuario debe presionar el boton -
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rve

(B registros

> RVE

Usuario:  ORGANISMO
Versién RVE:1.00.00

» Tablas Basicas

*  Redistribucién

1 Ubicacion del Datos del Requisitos
Requerimiento Puesto Solicitados

N® Expediente de organismo de destine: 87454

Primaria/Secundaria
+ Agregar
I S (Ve Finalizado/En Curso?

Carrera Universitaria

I S (Y TEere

X | Doctor/a en Derecho

X | Relaciones Internacionales

Formacién Técnica

Experiencia

En funciones a actividades, cuyo principal contenido haya
tenido relacién directs con temas de comercio exterior de
bienes v servicios, inversiones, compras publicas, solucion de
contraversias, régimen de origen, politica comercial y/o

[«]o]+Jo] <]

Necesidad - Alta

Estado: Creada

Requisitos Solicitados

+ Agregar

Finalizado/En Curso?
[=] Excluyente [=] Finalizado =
[=] valorade [=] En curse [+]

+ Agregar
inalizado/En Curso?

9
minima de un afio.

Otros

Fluidez en el uso de inglés oral y escrito.
Conacimientos informaticos a nivel de usuario (procesadores

de texto v planillas electrénicas).

Competencias conductuales y/o funcionales.

Capacidad para aprender
Toma de decisiones
Negociacion

Tolerandia a la presion
Trabajo en equipo

I, con una
Excluyente [=]

valorade  [=]

Requisitos Solicitados

Enviada la necesidad, la misma pasa a estado Ingresada y ONSC recibe una notificacion con el aviso
de un nuevo ingreso de necesidad para su revision.

En estado Ingresada, la Necesidad solo puede ser trabajada por ONSC.

De no contar con los datos obligatorios el usuario puede ingresar los datos que desee y guardar la
misma para luego continuar trabajando en ella.

El usuario debe presionar el botdn
pudiendo retomarla en cualquier momento.

¥ Guardar . i
y la necesidad quedara en estado Creada
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7.2 Procesar Necesidad

Cuando se ingresa una necesidad el usuario Redistribucion ONSC recibe una notificacion alertando de
gue existe una nueva necesidad. El usuario procesa la Necesidad, aceptandola o rechazandola
enviando una observacion.

Para el proceso de una necesidad el usuario ONSC debe acceder al menl Redistribucion, y
seleccionar la opcion Necesidades.

El sistema muestra la pantalla Necesidades donde se muestran las necesidades existentes en una
grilla, un area de filtros para buscar una en particular, las opciones de Visualizar las necesidades

presionando el icono ﬁ a la izquierda de la necesidad que desee visualizar, y exportar los resultados
de la grilla a formato Excel para lo que se debe presionar el icono X

. . . ) , 4
Para procesar una necesidad ingresada el usuario debe presionar el icono que se encuentra a la
izquierda de la necesidad a procesar.

rve @registros S pum—
— A Versién RVE:0.00.03

> Tablas Basicas > Inhabilitaciones > Sumarios > Redistribucion > RVl > Consultas de Antecedentes > Notificacion

GE0E0EE
T

Filtros

Ne Necesidad: 0
N° Expediente:
Estado: Ingresada =l

Inciso Todos =
Unidad Ejecutora: Todos
G ]
x|
[ L1 I deNecesidad Unidad Ejecutors Nimero Expedientelestado |
N 06 Ministerio de Relaciones Ministerio de Relaciones
=il g 55 Exteriores Exteriores =5 ne=te
=10 o B IO S R §R T es RRTEIT R
g | » 6654 Ingresada
02 Fresidencia de |a
T » 111 peniblica 49498 Ingresada
02 Presidencia de la 003 Oficina Nacional del Servicio
I » 114 oo iblica Civil feadf Ingresada
= (» ia I Tharstssand | del Servicio T
004 Oficina de Planeamien oy
0 » s 34251 Ingresada

Registros por pagina: 10 - 50 - 100 1-7de7

Necesidades
El sistema muestra la pantalla Necesidad — Aceptacion/Rechazo que cuenta con los 3 pasos del

ingreso de datos de la Necesidad realizada por el organismo para su revision y un cuarto paso llamado
Observaciones.

) . . . , Siguiente )
Para revisar los datos ingresados el usuario debe presionar el boton en cada uno
de los pasos. Si quiere volver hacia un paso anterior se debe presionar el botdn y

si desea cancelar el proceso de la necesidad para tomarlo luego debe presionar el botdn

X Cancelar
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» Tablas Basicas

(@) registros

* RVE

e
Usuario: onsc
Versién RVE:1.00.00

azooEs

*  Redistribucién

* Consultas de Antecedentes

Necesidad - Aceptacién/Rechazo

1 Ubicacion del
Requerimiento

Estado: Ingresada
N° Expediente de organismo de destino: 985474

e Necesidad: 90

Ubicacion del Requerimiento
Inciso: 02 - Presidencia de la Repiiblica UE:
Unidad Organizativa:
Departamento: MONTEVIDEO Ciudad:  Montevideo
£Se realizé previa Redistribucién

Interna®:

Funcionario RRHH

Primer Nombre:
primer Apellida:
Teléfono:

Annabella
Quensn
24099095

Segundo Nombre:
Segundo Apellido:  Carayecow

Email: aguenon@sisinfo.com.uy

Siguiente | »

Necesidad-Aprobacion/Rechazo
Paso 4 — Observaciones
En el paso 4 el usuario ONSC puede Aceptar o Rechazar la Necesidad ingresada por el organismo.

Se pueden agregar Observaciones tanto para la aceptacion como para el rechazo; por ejemplo un
motivo de rechazo seria que no hay perfiles adecuados en la ndmina de personal a redistribuir, lo cual

) ) ) Bl X Rechazar
puede ingresar en el campo Observaciones y luego al presionar el boton . Se le

notifica al organismo que la necesidad ha sido rechazada, y puede visualizarla para ver las
observaciones correspondientes. La necesidad pasa a estado Rechazada.
Si el usuario ONSC desea aceptar la necesidad, puede ingresar en el campo Observaciones por
ejemplo, que se le envian ofertas de acuerdo a su necesidad a la brevedad y luego presionar el boton
v  Aceptar . . . . .
. Se le notifica al organismo que su necesidad fue aceptada y puede visualizarla
para ver las observaciones correspondientes. La necesidad pasa a estado Aceptada.

Una vez aceptada la Necesidad, la misma solo puede ser visualizada por el Organismo.

34



e

ARNOS
Registros y
Certificados

Presidencia de la Republica
Oficina Nacional del Servicio Civil 1967 - 2017

DEL SERVICIO CIVIL EN URUGUAY

» Tablas Basicas *  Redistribucién

rve @ registros O\& Usuario:  ONSC

Versién RVE:1.00.00

* RVE * Consultas de Antecedentes

azooEs

Necesidad - Aceptacién/Rechazo
1 Ubicacion del Datos del Requisitos Observaciones
Requerimiento Puesto Solicitados 4

Estada: Ingresada
Ne Expediente de organismo de destino: 985474

e Necesidad: 90

Observaciones

Observaciones

Observaciones

7.3 Ver Ofertas de Necesidad

El usuario organismo puede acceder a las ofertas realizadas desde la necesidad presionando el icono

@®

a la derecha de la necesidad correspondiente.

El sistema muestra la pantalla Ofertas con las ofertas correspondientes a la necesidad seleccionada.

rve (&) registros O&

Versién RVE:0.00.03

GzoeOoEE

Filtros

e Oferta 0

Ne Necesidad: 62

Ne Redistribucién: 0

Estado: Todos =

Perfodo I/ I

Ordenado por: Ne Oferta =

Inciso Todos =)
Unidad Ejecutora: Todos =

x
[ | [ne de oferta|ne de necesidad| Unidad Eiecutora|Ne Redistribucin|Nombre v ApellidofEstado de s Ofertal

02
Presidencia 008 Oficina

g (e 2 2 24/09/2013 Preck Nacional del D Incorporado
: Ropiblica  Servicio €ivi
03/10/2013 Presidencia 008 Ofcne TEST_APEL
=] I 5 62 0 0:08 de o Nacional del BTt Pase Anticipado

Republica SErVicio Civil

Registros por pagina: 10 - 50 - 100 1-2de2

Ofertas

8 Busqueda de Perfiles

Esta funcionalidad le permite al usuario ONSC buscar en la ndmina perfiles que se adecuen a una
necesidad ingresada por un organismo.
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De encontrar perfiles que se adecuen a la necesidad ingresada el usuario puede Ofertar los perfiles
que desee.

Para acceder a la funcionalidad Busqueda de Perfiles el usuario debe acceder al menu
Redistribucion y seleccionar la opcién Bisqueda de Perfiles.

En la pantalla principal de Busqueda de Perfiles el usuario debe ingresar el NiUmero de Necesidad

|
para la que se deben buscar perfiles y presionar el boton

rve Eregistros NG

Versién RVE:1.00.00

* Tablas Bésicas *  Redistribucién * RVE * Consultas de Antecedentes

[#]o] <]
Perfiles Busqueda

Perfiles Blsqueda

El sistema busca en la ndmina perfiles adecuados a la necesidad ingresada, esto lo hace a través de
la comparacion entre los requisitos indicados como excluyentes en la necesidad y los datos de
formacion registrados en la ndmina.

El sistema puede o no encontrar perfiles adecuados, si no encuentra perfiles en la ndmina emite un
mensaje en pantalla:

rve registros G&; Usuari

> TablasBisicas * Redistribucion * RVE  * Consultas de Antecedentes

Datos de la Necesidad EstadoiAprobada
Organismo- Descri res del Puesto

Incise 02 Presidenciz d= |2 Repiblica UE Presidenciz de la Repiblica

Objeto del Puesta

Asasora legalments en materia de Politica Comarcial.

Requisitos Excluyentes

Capacidad para aprender Toma de decisiones Negociacién Tolerancia = la presién Trabaje en equipo

No hay perfiles que se adecuen con la necesidad

Perfiles Blisqueda

De lo contrario si se encuentran perfiles que se adecuen a la necesidad ingresada se muestran en
pantalla pudiendo ofertar los mismos desde alli.

Para Ofertar un perfil desde busqueda de perfiles el usuario debe presionar el icono < que se
encuentra a la izquierda del perfil que se desea ofertar.

Previo a ofertar, el usuario puede verificar tanto la necesidad como el perfil a ofertar.
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Para poder ver los datos ingresados en la necesidad el usuario debe presionar el boton
Q Ver Necesidad

que se encuentra debajo de los datos que se muestran de la necesidad.
Para poder ver los datos del perfil en la némina de personal a redistribuir el usuario debe presionar el

, e o . ) )
icono que se encuentra a la izquierda del funcionario que al que desea ver su perfil.

rve registros §”&

*  Tablas Basicas * Inhabilitaciones *  Sumarios *  Redistribucién * RVE *  Consultas de Antecedentes *  Notificaciones *  Administrador de Tareas

GEOE0ED
L

Datos de la Necesidad Estado:Aprobada
Organismo Descriptores del Puesto

Inciso 06 Ministerio de Relaciones Exteriores UE 001 Ministerio de Relaciones Exteriores | | [ yeyeaayery: e

Objeto del Puesto

encargado del departamento

Requisitos Excluyentes.

Auténomo Decisivo

Q' ver Necesidad

N e e R
e ¥ 8 calabria martin [
- " 37 Rodriguez Dos Santos Deonel Aramires o
& M 56 Quenén Annabella [
e ¥ 7 calabria martin [
& ¥ 84 DEBALI HOMAR JOAQUIN MARCELO 0

Perfiles-Busqueda

Generada la oferta desde busqueda de perfiles, la misma se muestra en pantalla.
La visualizacion de la oferta contiene 2 secciones:

Datos de la Oferta: Se muestran los datos de la oferta y su estado.

Datos de la Persona: Se muestran los datos del funcionario ofertado, el nimero de Redistribucion y
la opcidn de ver los datos del formulario de la némina.

rve [@registros NG

Versién RVE:1.00.00

» Tablas Basicas * Inhabilitaciones *  Sumarios *  Redistribucién * RVE * Consultas de Antecedentes * Notificaciones »  Administrador de Tareas

OC00EE
I

Datos de la Oferta

Estado
Ne Oferta: 5 e Creada
Fecha Oferta: 16/09/2013 12:17:51
Presidencia de la Presidencia de la
Incisa: e Unidad Ejecutora: e
Ne Necesidad: 90 Fecha Necesidad: 16/09/2013 10:46:24

Datos de la Persona

Ne Redistribucion: 154

Tipo Doc. : i Documento: 12954510
Fais: Localidad

Primer Nombre: Martha Segundo Nombre: Cristina
Primer Apellido: Lépez Segundo Apellido: Menchaca

Ver Datos Completos
oz oo

Oferta
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la ndmina el usuario debe presionar el botdn

Ver Datos Completos

El sistema despliega la pantalla Ver Datos Nomina donde se pueden visualizar los datos de la ndmina

pestafia a pestafa.

e
Para regresar a la oferta se debe presionar el boton

' = - D o
rve [@registros ONSC Verion e
[#]o]o] <]

Ver Datos Nomina
Perfil

* Tablas Bésicas * Inhabilitaciones *  Sumarios *  Redistribucién * RVE

* Consultas de Antecedentes * Notificaciones *  Administrador de Tareas

Ne de Gestion de Ingreso: 56 Estado: Ofertado
persona: Annabella Quenén

Documento: CT 46951237
Organismo Inciso

02 Presidencia de la Repiiblica UE 008 Oficina Nacional del Servicio Civil  Vinculo Presupuestado

N® de Resolucion™: 1234

Fecha Resolucién Declaracién Excedencia®: 01/01/2014
Notificacién al Funcionario®: ST

Causal™: Reestructura  Norma Habilitante™: 17556

Datos Nomina

Desde la Visualizacion de la Oferta el usuario puede ver la misma en formato PDF.

Y . . , Generar PDF
Para emitir un PDF de la oferta el usuario debe presionar el boton _

El sistema muestra la oferta en formato PDF.
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4 i
rve onSE
c Reporte de Oferta
Datos Oferta
N° Oferta: 3 Estado Oferta: Crunda
Fecha Oferta: 08012014 121107
Irciso: Prasidencia da s Repiticn Unidiad
N® Necesidad: Fecha Necesidad:
Datos Persona
N° Redistribucidn: 56 Docunmento: 48081237
Tipe Doc. © ol
Pais: Unsguay
Primer Nombre:  Aanaballa Normibres:
Primer Apellido:  Cusnén Segundo Apedlido:
Uiarer orie Focha: 8/1/2014 Hors: 121412 Pigina 1481
La ONSC em su caldad de sdministrador del Registro de Vincules con o Estade - RVE (At 13 de ls Ley 18.710 del 27 de diclemiee de 2010) s &5 responsable de
s veracidad de I informackin registrads por les segasisencs. Asimisma, la registracin no Impics prosweda miests de La Oficing, respectn de s legalided de la
misma. Sin prejuics de lo selalade, o preseste reporte servird come constancla de la registracidn resiizads ante esta Oficies.

Generada la Oferta, el funcionario en la nomina queda en estado Ofertado, y la Oferta en estado
Creada.
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9 Ofertas

Cuando hay funcionarios declarados excedente y por tanto pertenecen a la ndmina de personal a
redistribuir, estos pueden ser redistribuidos a otros organismos mediante ofertas.

Las ofertas se realizan desde la ndmina por oficio o por necesidad, asi como desde la blisqueda de
perfiles partiendo de una necesidad.

Generadas las ofertas se trabaja con ellas a través de la pantalla de Ofertas.

9.1 Gestion de Ofertas

Para acceder a las ofertas el usuario debe dirigirse al menu Redistribucién y seleccionar la opcion
Ofertas.

El sistema muestra la pantalla principal de Ofertas, con una serie de filtros para buscar una oferta en
particular por: N° de Oferta, N°© de Necesidad, N° de Redistribucion, Estado, Periodo, Inciso y Unidad
Ejecutora. A su vez cuenta con la opcion de Ordenado Por, donde se puede seleccionar de un combo
desplegable el campo por el cual desea ordenar la grilla de resultados.

, e o
Para ejecutar la busqueda se debe presionar el boton

Los resultados pueden ser exportados en formato Excel, y para ello se debe presionar el icono
que se encuentra sobre la grilla.

4

Usuario:  organismo)

Versién RVE:1.00.00

[E) registros

* RVE

rve

ONSC

*  Redistribucién

*  Sumarios

[#]5]0] =
Filtros
No Oferta: 0
NO© Necesidad: 0
No Redistribucidn: 0
Estado: Creada =l
Beriodos I i
Ordenado por: Ne Oferta =l
Inciso: Todos [=]
Unidad Ejecutora: Todos =
x
|| _[v° de Ofertalne de Necesidad] _Fecha _Jinciso_Junidad Ejecutorallie Redistribucién|Nombre y ApellidofEstado de Ia Ofertal

007 Instituto
Nacional de

0z
08/01/2014 Presidencia
11 de | -
Estadistica

=T = 0 121107
Repiiblica

56 QUENON,

ANNASELLA E=ia

Registros por pagina: 10 - 50 - 100 1-1det

Ofertas

9.1.1 Aceptar o Rechazar Oferta

El Organismo puede Aceptar o Rechazar las ofertas recibidas de la ONSC.

Para acceder a una oferta el usuario debe presionar el icono
la oferta con la que se desea trabajar.

que se encuentra a la izquierda de
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ONSC

rve registros

Usuario:  ORGANISMO
Versién RVE:0.00.03

[«]o]e]ofo] <]

Filtros

Ne Oferta o
Ne Necesidad: o
Ne Redistribucidn: o
Creada [=]
‘i 2
Ne Oferta =

Estado:
Feriodo
Ordenada por:
Todos

fapcy

Todos

x
[ | [n° de Ofertane de Necesidad] Unidad Ejecutora|Ne Redistribucion|Nombre y Apellido|Estado de Ia Oferta)
02
28/07/2014 Presidenci
ole 23 0710:58:06 dela
Repiblica

'2 003 Casa Militar Creada

73 STEPHANIE

1-1de1

Registros por pagina: 10 - 50 - 100

Ofertas
La Oferta se divide en 3 secciones: Datos de la Oferta, Datos de la Persona y Emisién del Organismo.

Datos de la Oferta: Se pueden ver Nimero, Fecha y Estado de la Oferta, Inciso y Unidad Ejecutora
al que corresponde la oferta. Si es por necesidad Nimero y Fecha de la Necesidad.

Datos de la Persona: Se muestran los datos personales del funcionario ofertado y el nimero de
redistribucion que tiene en la Némina de personal a redistribuir. Si se quieren ver la totalidad de los
datos que se encuentran en la NOmina el usuario debe presionar el botén

Ver Datos Completos

Emision del Organismo: El usuario debe agregar Descriptores del Puesto propuesto a través de los

combos para seleccionar Tipo de Descriptor y Descriptor. Seleccionados debe presionar el icono &

para que el Descriptor propuesto se cargue.

En el campo Observaciones se puede ingresar las observaciones deseadas, se acepte o se rechace la
oferta; en caso de rechazar la oferta, debe ingresar las observaciones de forma obligatoria.

Se pueden agregar archivos adjuntos que el usuario tenga en su equipo presionando el botdn

.

Si

y luego de cargar el archivo se debe presionar el icono para que este se guarde.

el usuario quiere emitir la oferta en formato PDF debe presionar el boton

Generar PDF

Ingresados los datos correspondientes el usuario puede Aceptar o Rechazar la Oferta.

) i Aceptar Oferta )
Para aceptar la oferta se debe presionar el boton , la misma pasa a

Estado Aceptada y se le notifica a la ONSC para que se pueda generar el Pase Anticipado.

. . . , Rechazar Oferta
Si el usuario desea rechazar la oferta se debe presionar el boton , la

misma queda en estado Rechazada y se le notifica a la ONSC para que revise las observaciones y
pueda aceptar el rechazo o generar un Pase Anticipado con Observaciones.
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Version RVE:1.00.00

rve @ registros O\& Usuario:  organismo

CE020Es

Oferta - Procesar

Datos de la Oferta

Ne Oferta: 13 Estado Oferta: Creada
Fecha Oferta: 08/01/2014 12:11:07

Inciso: Presidencia de |a Republica Unidad Ejecutora: Instituto Nacional de Estadistica

NO© Necesidad: Fecha Necesidad:

Datos de la Persona

No Redistribucion: 56

Tipo Doc. : cr Documento: 46951237
Pais: Uruguay

Frimer Nombre: Annabella Segundo Nombre:

Primer Apellido: Quenén Segundo Apellido:

Ver Datos Completos

Emision del Organismo

Observaciones

Descriptores del puesto propuesto

Seleccione ... [=] seleccione ... =+
oo Descriptor JDescriptor [ ]

Archivos Adjuntos:

Examinar_ | No se ha seleccionado ningdn archivo +
[ lachivo ]

Aceptar Oferta Rechazar Oferta

Ofertas-Procesar

9.1.2 Generar Pase Anticipado

Cuando el usuario del organismo Acepte o Rechace una oferta de personal, la ONSC es notificada y
debe ingresar a la oferta para confirmar la accion. En caso de que se haya rechazado, aceptar las
observaciones y cancelar la oferta o generar el pase anticipado con observaciones.

En caso de que la oferta se haya aceptado, generar el pase anticipado y continuar con el proceso de
incorporacion del funcionario.

Para procesar la oferta el usuario ONSC debe presionar el icono 4 que se encuentra en la grilla a la

izquierda de la oferta con la que desea trabajar.
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rve

» Tablas Basicas

* Inhabilitaciones

[E) registros

ONSC

*  Sumarios *  Redistribucién * RVE * Consultas de Antecedentes *  Notificaciones

Filtros

N Necesidad: | |

No Redistribucidn: 4

Estado: [Todes  [+]

Periodo:

Ordenado por: [Neoferta [«

Inciso: [Todos =1
Unidad Ejecutora: [Todes =]

)
o o o
.. e m Unidad Ejecutora Nombre y Apellido|Estado de la Ofertal

007 Instituto

08/01/2014 02 Presidencia QUENON,
=it 4 & 0 "12:11:07 de |a Repliblica E':é;:";“c‘:e 56 ANNABELLA Aceptada

Registros por pagina: 10 - 50 - 100 1-10de11

*  Administrador de Tareas

Usuario:  onsc

Versién RVE:1.00.0

aaeo

Salir

Ofertas

El sistema muestra la Oferta con los datos correspondientes y la emision del Organismo.

Si el Organismo

aceptd la oferta el usuario ONSC debe

organismo. La oferta pasa al estado Pase Anticipado.

rve [ registros

presionar el

ONSC
Versién RVE:0.00.03

Oferta-Procesar

> Consultas de Antecedentes

> Motificaciones > _Administrador de Tareas

Datos de la Oferta

NO Oferta: 18 Estade Oferta: Aceptada
Fecha Oferta: 28/07/2014 10:58:06
Inciso: Presidencia de la Republica Unidad Ejecutora: Casa Militar
Ne Necesidad: Facha Necesidad:
Datos de |la Persona
S
Stephanie Segundo Mombre: Jennifer
0 Techera Segundo Apellido: Pérez
Emision del Organismo.
Fecha: 28/07/2014 16:56:05 Usuario: ORGANISMO
Descriptores del puesto propuesto
Observaciones
:

Resolucién de ONSC

Observaciones

Archives Adjuntes:

No s ha seleccionado ningin archivo. |+
T

cdeaoeoEa

boton

para que continle el proceso de incorporacién del funcionario a cargo del

Si el organismo rechazod la oferta el usuario ONSC puede Aceptar las observaciones y cancelar la
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oferta presionando el botdn | Aceptar observaciones y cancelar oferta |

con Observaciones para lo

que se debe

rve [ registros

> Tablas Basicas > Inhabilitacione: > Sumarios > Redistribucion > RVE > Consultas de Antecedentes >

1967 - 2017

o generar el Pase Anticipado
presionar el botén

> Administrador de Tareas

Usuario:  ONSC
Versién RVE:0.00.03

Datos de la Oferta

Ne Oferta: 13

Fecha Oferta: 08/01/2014 12:11:07
Inciso: Presidencia de la Repiiblica Unidad Ejecutora: Instituto Nacional de Estadistica
Ne Necesidad Fecha Necesidad

Datos de la Persona

Ne Redistribucin: 56
Tipo Doc. a
Pais. Uruguay

Primer Nombre: Annabella

Documen ito 46951237

Segundo Nombre:
Segundo Apellido

Fecha: 04/02/2014 11:09:03 Usuario: organismo

Descriptores del puesto propuesto

Descriptor

Grade

Archivos Adjuntes:

Observaciones
Test

Resolucion de ONSC

Observaciones

se envia igual

[ Aceptar ebservaciones y cancelar oferta |

Archivos Adjuntos:

Examinar. | No se ha seleccionado ningin archivo. [+
[ lachivo |

X Cancelar

Oferta-Procesar

Estado Oferta

eeeeee

9.1.3 Proceso de Notificacién e Incorporacién del Funcionario

GE0E0ED

Cuando la ONSC genera el Pase Anticipado, comienza el proceso de incorporacion del funcionario. El
usuario del organismo recibe una notificacion informando que se ha generado el pase anticipado y
debe ingresar a la Oferta para comenzar el proceso de incorporacion que consta de 2 Pasos, el
primero Notificar a la ONSC la fecha de comienzo de la actividad laboral y luego de los procesos que
se efectan fuera del sistema la resolucion y fecha de incorporacion del funcionario que puede o no
finalmente ser la misma fecha del comienzo de la actividad laboral.

Para acceder al Paso 1 del proceso de incorporacion del funcionario al organismo destino, el usuario

debe dirigirse al menl Redistribucion y seleccionar la opcién Ofertas y presionar el icono 4 que
se encuentra a la izquierda de la oferta con la que se desea trabajar.
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rve registros = Usuario:  ORGANISMO
- Versién RVE:0.00.03
OEDES

Filtros

Ne Ofertz 0

Ne Necesidad: 0

Ne Redistribucién 0

Estado: Pase Anticipado =]

Periodo 2 2

Ordenade por: e Oferta

Inciso Todos =

Unidad Ejecutera: Todos
x|
|| _[v° de Ofertalne de Necesidad] _Fecha Jinciso__Junidad Ejecutora|no Redistribucién|Nombre v ApelidalEstado de la Ofertal

02
8 Oficina
04/02/2014 PFES\HEHE\B CALABRIA, Pase Anticipado
e 22 105 745:24:11 de | Regona g 38 MARTIN Por Plazo

Epﬁ, blica  SETVicio Civil

Registros por pagina: 10 - 50 - 100 1-1det

Ofertas

El sistema muestra la Oferta en la pestafna Proceso de Incorporacion con el Paso 1 que
corresponde a la Notificacion.
El usuario organismo debe ingresar la Fecha Comienzo de Actividad Laboral y presionar el boton

. La oferta pasa a estado Notificado.

*Enviada la notificacion a ONSC comienza un proceso que se realiza fuera del sistema: La ONSC
informa a la Comision de Adecuacion Presupuestal y comienzan los procesos legales de la
incorporacion junto a la Contaduria General de la Nacién. El organismo destino recibe la resolucién
que le permite finalizar el proceso de la incorporacion.

. e
rve reg|stros Usuario:  INGRESO
- s Versi6n RVE:L.00.00
* Tablas Basicas * Inhabilitaciones *  Sumarios *  Redistribucién * RVE * Consultas de Antecedentes * Notificaciones *  Administrador de Tareas
onDEl
Paso 1
Fecha Comienzo de Actividad Laboral:  01/10/2013(3

Proceso de Incorporacion

Con la oferta en estado notificado se habilita el Paso 2 del Proceso de Incorporacion donde el usuario
organismo debe indicar la fecha de la incorporacion del funcionario al organismo, el nombre del
expediente de la resolucion de incorporacion que se recibe por fuera del sistema y adjuntar la
resolucion.

-
Ingresados los datos se debe presionar el boton
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Versién RVE:1.00.00

.rve @ regiStros ﬁ Usuario: INGRESO)|

» Tablas Basicas * Inhabilitacione: *  Sumarios *  Redistribucién * RVE * Consultas de Antecedentes *  Notifil

[«]o]eJo] -

Oferta - Procesar

Oferta Proceso de Incorporacién

Paso 1

Fecha Comienzo de Actividad Laboral:  01/10/2013
Paso 2

Fecha de Incorporacion: 08/10/2013(8)
Resolucion:

RS78457FUN4695123
Adjuntar Archivo:
423739_404402389614955_1420288652_n.jpg

X Cancelar

Proceso de Incorporacion

Confirmada la incorporacién, el funcionario pasa a estado Redistribuido en la némina de personal a
redistribuir.

9.2 Gestion de Ofertas por Plazo

A las ofertas pasan mas de 30 dias en estado Creada, sin respuesta del organismo destino, se le
genera el pase anticipado por plazo.

Le llegarad una notificacion a ONSC de que una oferta ha superado los 30 dias en estado Creada, y la
ONSC mediante la funcionalidad Gestién de Ofertas por Plazo, dispone el pase anticipado.

Para acceder a la Gestion de Ofertas por Plazo, el usuario debe dirigirse al mend Redistribucion y
seleccionar la opcién Gestion de Ofertas por Plazo.

El sistema muestra el listado de Ofertas con plazo vencido y a la derecha de cada una un check box

D .

El usuario debe hacer clic en los check box de las ofertas a las que desea disponer el pase

L. . Bl Generar Pases Anticipados
anticipado y presionar el botdn .

rve [E)registros d\& vevartor e

Versién RVE:1.00.00

> Tablas Basicas > Inhabilitaciones > Sumarios > Redistribucién > RVE > Consultas de Antecedentes > Notificaciones >  Administrador de Tareas

GE0B0ES

14 10/09/2013 15:29:16 Oficina Nacional del Servicio Civil CALABRIA, MARTIN

16 10/09/2013 16:04:01 Oficina Nacional del Servicio Civil RODRIGUEZ, DEONEL

Registros por pagina: 10 - 50 - 100 1-2de2

Ofertas con Plazo Vencido

Generados los pases anticipados, se le envia una notificacion al Organismo, avisando que se dispuso

el pase anticipado por plazo y se emite un reporte en formato pdf con los datos de la oferta y de la
persona ofertada.
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rve s Reporte de Generacion de Pases Anticipados por Flazo
Datos Oferta
Datos Oferta -
N° Oferta: "% Estado Oferta: Pasa Arscpeco Por Pizo
NP Oferta: " Estado Oferta: Pasa Anticipado Par Plazo Fecha Oferta: 102012 16:04:01
Fecha Ofestsr 10092013 16:29:16 Tnciso: Ministoric du Dufunsa Nacional Uniciad Ejecutors:  Dirmccién Ganami de Secretaria
Indiso: Prasidancin de In Aspibica Unidad Ejecutors:  Insifuta Nacianal de Edadistica daEsado
N° Necesidact Fecha Necesidad: N Necesidad: Fecha Necesidad:
Datos Persona Datos Persona
N° Recistribucién: 7 Documento: AT e Redistribucién: 37 Documerto: 1068211
Tipo Doc. a Tipo Doc. a
Pais: Pais:
Wimar Mombop  Matn Sagured Mombre: Primer Mombre: O Segundo Nombre:  Ammras
Primer Apeflide:  Catcra Sagunco Apalicio: Primer Apellids:  Findiguar Segundo Apellids:  DasSantos
Wsarier onse. Fathic 10/1/2014 Hors: 16 29: 23 Pagina 182 Usuarier onse Fochar 10/1/2014 Hora: 16 29:23 Pigina. 2 de 2
L ONSC an s sl d scinistredse de g, e Vincdos cn o Esado - FWE (Art. 13 de i Ley 18,740 o 27 d e s 2040) no & ressnssble & Ln OSC: e cabind de administrdr el egiire de Vincuios con el Estado « KVE (Art. 3 de a Ly 16,719 del 27 e dciembre de 2040) no & responsable de
14 AcAiad o 18 I repAETac pos o SrpAaISTIaR. ALITIA,  FQISTBCER 16 MBlch PONUCIMTANES e 8 ORIAL, Fe4B4Cts & 8 IAGaIIad 0 18 18 VA 1 8 oA FAGAETA pOr ok SeQLSIUOR. ASITISD, 1 FeGINEIE 16 IMElch BRONUACIMIEAIS 5 1 WS, PLPACES 8 8 QAN de 1
MISME. S Prejeco o8 i SeRalsss, ¢ presents (epore Servi CHMm0 ConsiBecls de b regl aie esLa ONCNS. misma. Sin prejuico de bo sefialade, ef presente reporte servird como constancia de la registraciin realizada aree esta Oficna.

10 Consulta de Redistribucion

El usuario puede realizar distintas consultas del moédulo.

Para realizar consultas del médulo de Redistribucion se debe acceder al menli Redistribucion y
seleccionar la opcién Consultas.

El sistema muestra la pantalla Consulta Redistribucion con los siguientes filtros para definir la
consulta a realizar:

Inciso y Unidad Ejecutora: El sistema emite todos los datos de todos los tramites que se asocien
al Inciso y/o Unidad Ejecutora por el que se filtre.

Documento, Nombres y Apellidos: El sistema emite todos los datos de todos los tramites que se
asocien a la persona por la cual se filtre.

Tramite: El sistema muestra Unicamente los datos correspondientes al tramite seleccionado.

El usuario puede hacer las combinaciones necesarias utilizando los filtros que se pueden visualizar.
Se tiene acceso a los filtros: Nimero, Estado y Periodo si se selecciona un tramite previamente.
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: i : Bl Q Generar Consulta
Ingresados los filtros deseados el usuario debe presionar el boton

Versién RVE:0.00.03
> Tablas Basicas > Inhabil nes > Sumarios

> Redistribe > RVE

rve @ registros (}& Usuarie:  ONSC

> Consultas de Antecedentes

or de Tareas

QE0E0ES

Filtros de la Consulta

Inciso: Seleccione... [=] Unidad Ejecutora: Seleccione... =
Documento:

Primer Nombre: Segundo Nombre:

Primer Apellido Segundo Apellido:

Trémite: Todes [=] nomero: 0

Estado: Todos  Periodo Desde: //  Hasta: //

Q' Generar Consulta

Consulta Redistribucion

El sistema muestra en pantalla los resultados de la consulta:

rve @ registros £3 Usuario:  onse
- ' N Versién RVE:1.00.0/
> TablasBasicas > Inhabilitaciones > Sumarios > Redistribucion > RVE > Consultas de Antecedentes > Notificaciones

*  Administrador de Tareas

Consulta Redistribucion

Filtros de la Consulta

Inciso: [=] unidad Ejecutora: =

e — T E—
e,

Tramite: | Némina j Nimero: Y
Estados Feriodo Desdes [ 77 @) Hasta: | |

Q Generar Consulta

b

Némina 02 Presidencia de la Repiblica 008 Oficina Nacional del Servicio Civil 45845077  Martin Calabria 11 Aofertar 20/12/2013

Registros por pagina: 10 - 50 - 100 1-1det

Consulta Redistribucion con resultado

Si el usuario desea exportar el resultado de la consulta en formato Pdf, debe presionar el icono =
que se encuentra sobres la grilla.
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rve
V ' Consulta de Redistribucion
Indso: Todos
UE: Todos
Documento:
Primer Nombre: Segundo Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Tramite: Némina N° de Tramite: 0
Estado: A Ofertar Periodo Desde: /| Hasta: I
Tipo Tramite Inciso UE Documento  Primer Nombre Primer Apellido N° de Tramite  Estado Fecha
Némina 02 Presidencia de la Repib 008 Oficina Nacional del 45845077 Martin Calabria 11 AOfertar 20/12/2013
Servicia Civil
Total: 1
Usuario: onsc Fecha: 8/1/2014 Hora: 16:53:46 Pagina 1de1
L2 ONSC en su calidad de administrador del Registr de Vinculos con el Estado - RVE (Art. 13 de la Ley 18.719 del 27 de diciembre de 2010) no es responsable de Ia veracidad de |z informacién registrada por los arganismos.
Asimismo, |2 registracién no implica pronunciamiento de [ Oficina, respectn de la legalidad de la misma. Sin prejuicio de lo sefialado, el present reporte servird como constandia de | registracion realizada ante esta Ofidina.

PDF-Resultado de Consulta
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