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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Planificación y mejora del sector público

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Desarrollar acciones analíticas y de asesoramiento técnico para la gestión estratégica y presupuestal del
sector público en su conjunto.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

información pública u otros fines.
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Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Administración superior

Proceso Planificación y mejora del sector público

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Liderar equipo/s de trabajo hacia el logro de resultados de impacto estratégico para la Organización en

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Liderar la gestión de los componentes del sistema organizacional en concordancia con el modelo de

4



Fiscalización y Control

5



h

6



MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Auditor/a interno

Familia ocupacional

Proceso Fiscalización y control

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Familia ocupacional

Proceso Fiscalización y control

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos administrativos vigentes en la gestión de

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Controlar y validar las operaciones presupuestales y financieras realizadas por los organismos de la
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| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Familia ocupacional

Proceso Fiscalización y control

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Examinador/a de marcas

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Fiscalización y control

|

Examinar y proponer resoluciones relativas a solicitudes de registro de marcas.

|
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Fiscalización y control

|

Examinar y proponer resoluciones relativas a solicitudes de registro de patentes.

|

decisiones u otros fines.

de procesos de gestión.

conocimiento determinada.
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Fiscalizador/a

Familia ocupacional Administrativo / Especializado

Proceso Fiscalización y control

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Fiscalizar el cumplimiento de procedimientos administrativos y protocolos de actuación por parte de
terceros, dentro de su/s ámbito/s de competencia.

|PRINCIPALES ACTIVIDADES

Implementar procedimientos de control administrativo del cumplimiento de plazos, completitud,

cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.
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Inspector/a

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Fiscalización y control

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES

15



MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Administración superior

Proceso Fiscalización y control

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Liderar equipo/s de trabajo hacia el logro de resultados de impacto estratégico para la Organización en
procesos de fiscalización y control.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

actuado.

Liderar la gestión de los componentes del sistema organizacional en concordancia con el modelo de

los resultados comprometidos.

u otros fines.
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Procesos de Soporte

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES

Definir la estrategia de gestión financiera o contable de la Organización o del Programa
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Analista de gestión humana

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Desarrollar acciones analíticas en los procesos de gestión humana de la Organización.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Realizar acciones propias de la gestión humana, como ser: planificar las necesidades de personal e
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| PRINCIPALES ACTIVIDADES

20



MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Desarrollar acciones analíticas para la planificación y mejora de la gestión de los elementos que componen

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Analista de proyectos 

Familia ocupacional Profesional / Técnico 

Proceso Procesos de soporte 

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Desarrollar acciones analíticas y brindar asesoramiento técnico en el marco de la gestión de los proyectos y 
programas de la organización, así como en la planificación, programación financiera, evaluación y control de 
ejecución de proyectos de inversión. 

|PRINCIPALES ACTIVIDADES

Realizar la planificación, programación y monitoreo del desempeño de proyectos de inversión de obra
pública, de participación público-privada, u otros, desarrollando análisis técnicos en sus distintas etapas
(de estudios previos, diseño inicial, prefactibilidad y factibilidad, planificación detallada, seguimiento de
la ejecución financiera u otras que se determinen).

Elaborar estudios de viabilidad financiera, de cumplimiento de reglas fiscales, propuestas de
exoneraciones a posibles beneficiarios y otros análisis financieros requeridos sobre proyectos de
inversión, previo, durante o posterior a su ejecución, aplicando técnicas y set de indicadores de
desempeño financiero.

Desarrollar acciones para el diseño, planificación, ejecución, seguimiento y/o cierre de proyectos o
programas de la organización, tales como: elaboración de cronogramas, articulación con actores internos
y externos, documentación, generación de reportes de seguimiento, monitoreo de riesgos, entre otras,
aplicando las metodologías de gestión de proyectos y programas establecidas.

Realizar acciones para la gestión de las instancias de lanzamiento, intercambio, difusión, talleres
requeridos por los proyectos, capacitaciones u otras que correspondan.

Proponer e implementar mejoras en las prácticas de gestión de los proyectos, programas u oficinas de
gestión de proyectos de los cuales es parte, como integrante del equipo.

Brindar asesoramiento técnico y atención a solicitudes de datos e información en el ámbito de su
competencia, elaborando los reportes e informes que le sean requeridos.

Gestionar los sistemas de información que permitan mantener los registros administrativos actualizados
y generar información oportuna y de calidad para la toma de decisiones, la implementación de eventuales
procesos de control o auditoría interna o externa, la protección de la información pública u otros fines.

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupación.

Puede llegar a requerirse, en el marco del desarrollo en la ocupación:  

Definir la estrategia de gestión de los proyectos o programas de la organización.
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Diseñar mejoras en los procesos y procedimientos de trabajo, estándares de referencia y/o proponer
modificaciones a la normativa en su ámbito de competencia.

Diseñar metodologías, protocolos, procedimientos o pautas de referencia en general, de aplicación
transversal a otras dependencias del Estado.

Definir los procesos y estándares de calidad y desempeño en materia de análisis y evaluación de
proyectos de inversión, articulando, cuando corresponda, con otros referentes institucionales de oficinas
transversales del sector público.

Elaborar pliegos de licitación o términos de referencia asociados a procesos de contratación para el
desarrollo de proyectos de inversión en sus diferentes modalidades.
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Familia ocupacional

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Brindar asesoramiento en materia de seguridad de la información y administrar el conjunto de políticas y

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

del entorno para detectar formas de de estrategias de defensa
ante estas y propuesta de soluciones ante una situación de
gestión del detectado y de estrategias de disaster
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Familia ocupacional

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Brindar asesoramiento en materia de salud y seguridad ocupacional y gestionar acciones relativas a su

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Asesor/a legal 

Familia ocupacional Profesional / Técnico 

Proceso Procesos de soporte 

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Brindar asesoramiento jurídico - contencioso, garantizando la correcta y adecuada aplicación de la normativa, 
procesos, procedimientos y protocolos vigentes. 

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Asesorar jurídicamente a jerarcas y otros actores internos o externos a la organización en los asuntos que
se requiera (sean estos originados de oficio, por peticiones, exhortos, recursos u otra modalidad), bien
en el marco de la ejecución de los procesos de soporte o de los procesos sustantivos de la organización
(esto es, vinculados a sus cometidos institucionales).

Elaborar, gestionar, analizar y controlar escritos, proyectos de ley, decretos, resoluciones, tratados,
providencias, acuerdos, contratos, convenios u otros documentos e instrumentos jurídicos que
correspondan.

Dictaminar o recomendar dictamen mediante análisis técnicos, en lo relacionado al ajuste de la
normativa, sumarios, expedición de avales, investigaciones administrativas u otras acciones en su ámbito
de competencia.

Asesorar en asuntos jurídico-contenciosos, desarrollando acciones como: propuesta de estrategias de
defensa ante litigios o reclamaciones, trámite de causas, estudio de casos, análisis o redacción de escritos
y alegatos, promover, interposición de peticiones o recursos administrativos, atención y gestión de casos
de personas físicas o jurídicas que correspondan, u otras en el ámbito de sus funciones.

Atender solicitudes de datos e información en el ámbito de su competencia y/o realizar el seguimiento
permanente y en forma de las causas a su cargo, elaborando los reportes e informes que le sean
requeridos.

Mantener actualizados los registros administrativos en los sistemas de información, asegurando la
oportunidad y calidad de la información para la toma de decisiones, la implementación de eventuales
procesos de control o auditoría interna o externa, la protección de la información pública u otros fines.

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupación.

Puede llegar a requerirse, en el marco del desarrollo en la ocupación:  

Representar, defender y patrocinar al Estado (Inciso, Unidad Ejecutora u otro) en el ámbito judicial y
jurisdiccional (juzgados, tribunales, Suprema Corte u otros) en litigios y reclamaciones que involucren a la
organización.

Diseñar mejoras en los procesos y procedimientos de trabajo, estándares de referencia y/o proponer
modificaciones a la normativa en su ámbito de competencia.
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Diseñar metodologías, protocolos, procedimientos o pautas de referencia en general, de aplicación
transversal a otras dependencias del Estado.
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| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Comunicador/a institucional

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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| Modelo de Familia de Ocupaciones
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Familia ocupacional Servicios generales

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Conducir vehículos motorizados livianos para trasladar personas o materiales.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Trasladar en el vehículo asignado a las personas, materiales, bienes o documentos que correspondan
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Familia ocupacional Servicios generales

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Conducir vehículos pesados para trasladar cargas o ejecutar operaciones de construcción, logística de
almacenamiento o similares.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Desarrollador/a de soluciones de TI

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Desarrollar y mantener los sistemas informáticos y aplicaciones de la Organización alineado con sus políticas

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Electrónica e instalaciones eléctricas

Familia ocupacional Administrativo / Especializado

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Gestionar la instalación y mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructuras eléctricas, sistemas
electrónicos y de generación eléctrica.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

de radioayuda, entre otras.

33



MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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 Gestor/a administrativo/a 

Familia ocupacional Administrativo / Especializado 

Proceso Procesos de soporte 

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Desarrollar las operaciones de apoyo a la gestión de los procesos de soporte o sustantivos de la organización, 
mediante el desempeño de actividades administrativas o especializadas.  

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Desarrollar acciones administrativas o especializadas que apoyen a la gestión de los procesos de soporte
o los sustantivos de la organización, en diferentes ámbitos de acción, como ser: documental, secretaría,
salud, logística y almacenamiento, entre otros.

Efectuar acciones administrativas o especializadas relativas a la gestión documental como ser: recepción,
preparación, control, envío y archivo de documentos, orientación y resolución de problemas en la
ejecución de procedimientos correspondientes, entre otras.

Efectuar acciones administrativas o especializadas relativas a asistencia como secretaría en forma directa
a uno/a o más jerarcas o líderes de la organización, como ser: gestión de agenda (planificación de
reuniones, entrevistas, visitas, viajes al exterior y/o interior del país), gestión de trámites, expedientes,
correspondencias y/o documentación, desde su recepción o creación, control y seguimiento (velando por
la protección de los documentos confidenciales), gestión de compras de “caja chica” y rendición de
viáticos, gestión de organización y logística de eventos o conferencias, articulando con actores internos y
externos a la organización que corresponda, entre otras tareas.

Brindar apoyo administrativo de secretaría al funcionamiento de comisiones o equipos de trabajo que le
sean asignados, elaborando actas, compilando y consolidando información.

Efectuar acciones administrativas o especializadas que asistan a la gestión de procesos de soporte de
salud, como ser: entrega de medicamentos, gestión de registros y archivos de documentación médica,
atención al usuario interno o externo, orientación y resolución de problemas en la ejecución de
procedimientos de soporte, gestión de agendas médicas para la atención de usuarios, u otros.

Efectuar acciones administrativas o especializadas relativas a la gestión de las operaciones logísticas y de
almacenamiento de insumos, materiales, productos u otros bienes, establecidas en los procedimientos
correspondientes, como ser: recepción y control de pedidos recibidos de los proveedores, empaque de
mercadería, entrega a los destinatarios internos o externos a la organización, entre otras.

Gestionar el espacio y condiciones de almacenamiento, para su adecuado resguardo, conservación y
rápido acceso, en un marco de eficiencia en el uso de recursos.

Desempeñar las actividades que le sean asignadas en el marco de la planificación, seguimiento y control
del stock sobre los productos e insumos que correspondan.
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Mantener actualizados los registros administrativos en los sistemas de información, asegurando la
oportunidad y calidad de la información para la toma de decisiones, la implementación de eventuales
procesos de control o auditoría interna o externa, la protección de la información pública u otros fines.

Atender solicitudes de datos e información en el ámbito de su competencia, interactuando con los actores
internos y/o externos involucrados y elaborando las notas, reportes e informes que le sean requeridos,
velando por la protección de los documentos confidenciales.

Resolver situaciones emergentes e imprevistos en su ámbito, que permitan mantener la prestación del
servicio con los estándares y transparencia necesaria, derivando o elevando los casos que lo requieran.

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupación.

Puede llegar a requerirse, en el marco del desarrollo en la ocupación:  

Coordinar la logística de servicios que impliquen el uso de flotas de transporte terrestre o marítimo, para
traslado de bienes o personas, trazando las rutas óptimas de traslado, controlando consumos de
combustible y asignando personal a cada unidad de transporte, entre otras tareas.

Diseñar mejoras en procesos y procedimientos de trabajo, así como criterios técnicos, en su ámbito de
competencia.
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Procesos de soporte

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES

nacional e internacional
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Procesos de soporte

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Gestionar procesos archivísticos

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Familia ocupacional

Proceso Procesos de Soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Procesos de soporte

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Gestionar proyectos de mejora en la infraestructura edilicia y espacios de la Organización.

|PRINCIPALES ACTIVIDADES

en la definición de pliegos o términos de referencia asociados.

con lo planificado y controlando el cumplimiento de los contratos de terceros en caso de corresponder.

competencia.
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Gestor/a de la atención ciudadana

Familia ocupacional Administrativo / Especializado

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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 Gestor/a de pagos, recaudación y adquisiciones 

Familia ocupacional Administrativo / Especializado 

Proceso Procesos de soporte 

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN 

Desarrollar las operaciones para la gestión administrativa de los egresos, ingresos y custodia de fondos, el 
recupero de deuda y las adquisiciones.  

| PRINCIPALES ACTIVIDADES 

Desarrollar acciones administrativas o especializadas que apoyen a la gestión de los procesos de soporte
o los sustantivos de la organización, en diferentes ámbitos de acción, como son: recaudación y pagos,
recuperación de deuda y adquisiciones.

Efectuar acciones administrativas o especializadas relativas a la gestión, control y custodia de los egresos
de fondos (por pago de salarios, pago a proveedores, gastos menores por caja chica, viáticos, vales de
combustible, entre otros) e ingresos de fondos (por prestación de servicios, cobro de tasas, venta de
pliegos, cobro de contravenciones/multas, entre otros).

Gestionar la preparación, control y ejecución de pagos y transferencias bancarias, procesando órdenes
de pago en la ejecución financiera del Presupuesto Nacional.

Ejecutar procedimientos administrativos relativos a la liquidación de haberes y gestión de retribuciones
y partidas asociadas, retenciones, beneficios y descuentos.

Realizar el seguimiento de operaciones bancarias, detección de rechazos y anulaciones e implementación
de acciones correctivas que surjan, la conciliación entre pagos emitidos y entregados, la supervisión de
arqueos y ajustes, entre otras acciones.

Efectuar acciones administrativas o especializadas relativas al recupero de deuda, como ser: atención de
consultas y reclamos, gestión de notificaciones, cumplimientos de plazos preestablecidos y gestiones ante 
el Clearing de Informes, relevamiento, procesamiento y análisis de la información del deudor o potencial
deudor con base en los registros disponibles.

Evaluar el nivel de solvencia del deudor o potencial deudor y eventualmente proponer el plan de
financiamiento que más se ajuste a los protocolos y criterios predefinidos.

Efectuar acciones administrativas o especializadas relativas a la gestión de las adquisiciones y
contrataciones de la organización, como ser: recomendación de la modalidad de procedimiento a seguir
ya sea licitación pública, compra directa, modalidades específicas de procedimientos de compra de
organismos multilaterales internacionales, confección de pliegos de condiciones y términos de referencia,
publicación de llamados, invitaciones a potenciales oferentes, entre otras.

Ejecutar acciones de control de cumplimiento de los procedimientos establecidos, abarcando: habilitación
de proveedores, cumplimientos de forma en la documentación, plazos estipulados, depósitos en garantía,
aportes a la seguridad social por parte de proveedores, errores u omisiones, entre otras.
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Realizar el análisis comparativo de las ofertas recibidas por parte de los proveedores, participando
cuando se lo requiere, en las comisiones evaluadoras de procesos de adquisición o contratación
asignadas.

Mantener actualizados los registros administrativos en los sistemas de información, asegurando la
oportunidad y calidad de la información para la toma de decisiones, la implementación de eventuales
procesos de control o auditoría interna o externa, la protección de la información pública u otros fines.

Atender solicitudes de datos e información en el ámbito de su competencia, interactuando con los actores
internos y externos involucrados y elaborando los reportes e informes que le sean requeridos.

Resolver situaciones emergentes e imprevistos en su ámbito, que permitan mantener la prestación del
servicio con los estándares y transparencia necesarios, derivando o elevando los casos que lo requieran

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupación.

Puede llegar a requerirse, en el marco del desarrollo en la ocupación:  

Autorizar el egreso de fondos, mediante firma habilitada en distintos medios de pago.

Custodiar valores a su cargo.

Realizar análisis de riesgo, monitoreo, clasificación y calificación de deudas.

Administrar la contratación de las empresas proveedoras y prestadoras de servicios en su ámbito de
acción, controlando y velando por el cumplimiento de los contratos.

Diseñar mejoras en procesos y procedimientos de trabajo, así como criterios técnicos, en su ámbito de
competencia.
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Familia ocupacional Administración superior

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Liderar equipo/s de trabajo hacia el logro de resultados de impacto estratégico para la Organización en
procesos propios del relacionamiento internacional, sean estos de soporte a la gestión o vinculados a
cometidos institucionales.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

protocolo, en el marco de los cometidos institucionales, o bien de la estrategia de relacionamiento
internacional de la Organización.

actuado.

Liderar la gestión de los componentes del sistema organizacional en concordancia con el modelo de
gestión institucional, abarcando la organización del trabajo, la gestión de los recursos, de las personas,

los resultados comprometidos.
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Familia ocupacional Administración superior

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Liderar equipo/s de trabajo hacia el logro de resultados de impacto estratégico para la Organización en
procesos de soporte asociados a la gestión de la comunicación.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

actuado.

Liderar la gestión de los componentes del sistema organizacional en concordancia con el modelo de

logro de los objetivos trazados y a la mejora continua en la gestión.

los resultados comprometidos.
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Familia ocupacional Administración superior

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Liderar equipo/s de trabajo hacia el logro de resultados de impacto estratégico para la Organización en
procesos propios de la gestión de la estrategia, sean estos de soporte a la gestión o vinculados a cometidos
institucionales.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

vinculados a la gestión de la estrategia, en el marco de los cometidos institucionales, o bien de la
estrategia de la Organización relacionada a los procesos de soporte en esta materia.

actuado.

Liderar la gestión de los componentes del sistema organizacional en concordancia con el modelo de
gestión institucional, abarcando la organización del trabajo, la gestión de los recursos, de las personas,

los resultados comprometidos.
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Familia ocupacional Administración superior

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Liderar equipo/s de trabajo hacia el logro de resultados de impacto estratégico para la Organización en
procesos propios de la gestión financiero contable, sean estos de soporte a la gestión o vinculados a

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

vinculados a la gestión financiero contable, en el marco de los cometidos institucionales, o bien de la

Liderar la gestión de los componentes del sistema organizacional en concordancia con el modelo de
gestión institucional, abarcando la organización del trabajo, la gestión de los recursos, de las personas,

Asegurar la gestión de los sistemas de información que permitan mantener los registros administrativos
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Familia ocupacional Administración superior

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Liderar equipo/s de trabajo hacia el logro de resultados de impacto estratégico para la Organización en
procesos de soporte asociados a la gestión humana.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

vinculados a la estrategia de gestión humana de la Organización.

actuado.

Liderar la gestión de los componentes del sistema organizacional en concordancia con el modelo de

logro de los objetivos trazados y a la mejora continua en la gestión.

los resultados comprometidos.
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Familia ocupacional Administración superior

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Liderar equipo/s de trabajo hacia el logro de resultados de impacto estratégico para la Organización en
procesos propios de la gestión jurídico notarial, sean estos de soporte a la gestión o vinculados a cometidos

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

vinculados a la gestión jurídico notarial, en el marco de los cometidos institucionales, o bien de la

Liderar la gestión de los componentes del sistema organizacional en concordancia con el modelo de
gestión institucional, abarcando la organización del trabajo, la gestión de los recursos, de las personas,
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Familia ocupacional Administración superior

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Liderar equipo/s de trabajo hacia el logro de resultados de impacto estratégico para la Organización en

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Liderar la gestión de los componentes del sistema organizacional en concordancia con el modelo de

Articular con autoridades y otros actores internos o externos a la Organización para asegurar el logro de
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Familia ocupacional Administración superior

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Liderar equipo/s de trabajo hacia el logro de resultados de impacto estratégico para la Organización en
procesos propios de la gestión de proyectos y programas, sean estos de soporte a la gestión o vinculados a

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

de los cometidos institucionales, o bien de la estrategia de la Organización relacionada a los procesos

supervisando su cumplimiento, evaluando impacto y resultados obtenidos, y rindiendo cuentas por lo

Liderar la gestión de los componentes del sistema organizacional en concordancia con el modelo de
gestión institucional, abarcando la organización del trabajo, la gestión de los recursos, de las personas,
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Ficha de descripción de Ocupación

Mecánico/a

Familia ocupacional Servicios generales

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Operador/a de embarcaciones

Familia ocupacional Servicios generales

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Operador/a en medios de comunicación

Familia ocupacional Administrativo / Especializado

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Asegurar el funcionamiento de equipos y sistemas que posibilita la transmisión de contenidos por los
medios de comunicación.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Realizar las acciones de gestión del equipamiento y sistemas de emisión y edición que posibilitan la

articulando con el equipo responsable de la producción.

y necesidades emergentes.

reportes e informes requeridos.

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupación.
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Familia ocupacional Servicios generales

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Familia ocupacional Servicios generales

Proceso Proceso de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

distintas
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Familia ocupacional Servicios generales

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Realizar actividades operativas en la ejecución de proyectos de obras viales.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupación.

establecidos.
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| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Servicios generales

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

metálicos en general

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

utilizando
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Familia ocupacional Servicios generales

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

protección de casco
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Soldador/a

Familia ocupacional Servicios generales

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

elementos metálicos o de acero

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Familia ocupacional

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Soporte de mantenimiento operativo

Familia ocupacional Servicios generales

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Realizar actividades auxiliares de mantenimiento y puesta a punto de los espacios interiores y exteriores de
la Organización.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Ejecutar tareas para el mantenimiento y cuidado de los espacios interiores y exteriores de la

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupación.
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Familia ocupacional Servicios generales

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Brindar asistencia a la gestión de los procesos de soporte o sustantivos de la Organización, mediante el
desempeño de actividades auxiliares de servicios generales.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupación.
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Procesos de soporte

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

documentos redactados en una lengua extranjera o como intérprete en actos procesales de personas
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Gestión de datos e 
información
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Analista de datos e información 

Familia ocupacional Profesional / Técnico 

Proceso Gestión de datos e información relativo 

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Analizar, interpretar, efectuar la gestión integral de datos e información y generar conocimiento de valor para 
la organización, con la finalidad de nutrir la toma de decisiones, el diseño de políticas públicas u otros fines. 

| PRINCIPALES ACTIVIDADES 

Consolidar y explotar conjuntos de datos mediante una variedad de herramientas y metodologías de
análisis e interpretación de datos, con el fin de aportar valor en la resolución de problemas
organizacionales, la identificación de tendencias, la generación de información para tomar decisiones o
fundamentar resultados organizacionales, entre otros posibles usos.

Extraer, agrupar, ordenar y preparar los datos provenientes de múltiples fuentes de origen y diferentes
formatos, subsanando eventuales problemas de calidad del dato, omisiones, incompletitud u otros, a fin
de asegurar su disponibilidad.

Gestionar la estructuración de procesos de relevamientos de datos en campo en sus diversas etapas,
abarcando la elaboración del marco muestral, definición de formularios, relevamiento y procesamiento
de datos, inferencias, informes metodológicos y estadísticos, entre otros.

Generar productos de información y conocimiento para actores internos y/o externos, mediante la
recopilación, procesamiento y análisis de datos e información, vinculados a los cometidos
organizacionales, como pueden ser: sobre el desarrollo y la mejora de las políticas públicas, programas y
servicios, actualización de observatorios, informes de coyuntura, análisis comparativos o prospectivos,
entre otros; o bien asociados a los procesos de soporte, tales como: reportes de avance de planes
estratégicos u operativos, actualización de tableros de indicadores de desempeño o cuadros de mando
integral, reportes de transparencia de la gestión, o cualquier otra información relevante para la gestión
estratégica u operativa de la organización.
Asistir técnicamente en la planificación del contenido de los productos de información y contenido, así
como en el desarrollo de los productos elaborados por actores externos a la organización, controlando
su calidad.
Efectuar acciones de georreferenciación y cartografía, como ser: relevar, registrar, analizar, integrar,
interpretar y poner a disposición datos, información y conocimientos sobre personas, recursos naturales,
servicios, empresas, usuarios, padrones u otras entidades a las que se pueda hacer referencia espacial y
temporal, para nutrir el diseño de relevamientos de campo, la planificación de censos u otros procesos o
proyectos que lo requieran.

Diseñar y editar mapas, cartas topográficas u otras representaciones cartográficas de la superficie
terrestre para diversos fines de gestión del territorio (económica, social, ambiental u otra), aportando al
proceso de construcción y gestión de indicadores, información y conocimiento en base a datos espaciales.

Contribuir con la planificación y ejecución de proyectos cartográficos o de datos espaciales.
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Aportar al proceso de construcción y gestión de indicadores, información y conocimiento en base a datos
espaciales.

Atender consultas y solicitudes de datos o información en su ámbito de competencia, elaborando los
reportes e informes requeridos.

Gestionar los sistemas de información que permitan mantener los registros administrativos actualizados
para la toma de decisiones, la implementación de eventuales procesos de control o auditoría interna o
externa, la protección de la información pública u otros fines.

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupación.

Puede llegar a requerirse, en el marco del desarrollo en la ocupación:  

Definir los campos a considerar en los sistemas informáticos de soporte y formularios, determinando qué 
registros deben ser priorizados y cuál es su integración estratégica con el repositorio de datos global de
la organización.

Efectuar el análisis funcional de sistemas de información que promueva la mejora continua de la gestión
de datos y sistemas de registro.

Calibrar y realizar el mantenimiento de los dispositivos físicos o digitales de captura de datos de origen
en el área de su competencia.

Diseñar mejoras en los criterios analíticos o técnicos aplicados, en los procesos y procedimientos de
trabajo, así como en los instrumentos de gestión y tecnologías de la información en su ámbito de
competencia.
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Familia ocupacional Administrativo / Especializado

Proceso Gestión de datos e información

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Gestionar los procesos asociados a la administración integral de los registros nacionales.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

procedimientos.

Ejecutar las acciones encomendadas en el marco de la gestión documental asociada a los procesos de

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupación.
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Familia ocupacional Administración superior

Proceso Gestión de datos e información

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Liderar equipo/s de trabajo hacia el logro de resultados de impacto estratégico para la Organización en
procesos propios a la gestión de datos e información o transformación digital, sean estos de soporte a la

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

institucionales, o bien de la estrategia de la Organización relacionada a los procesos de soporte en esta

Liderar la gestión de los componentes del sistema organizacional en concordancia con el modelo de
gestión institucional, abarcando la organización del trabajo, la gestión de los recursos, de las personas,
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Familia ocupacional Administrativo / Especializado

Proceso Gestión de datos e información Rango de valor relativo

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Desarrollo y bienestar 
social
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Desarrollo y bienestar social

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Analizar y desarrollar propuestas, acciones y proyectos para la implementación de políticas públicas y

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Articulador/a territorial social

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Desarrollo y bienestar social

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES

Desarrollar las acciones de articulación para implementar en el territorio las políticas públicas de
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Docente

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Desarrollo y bienestar social

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Desarrollo y bienestar social

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Desarrollo y bienestar social

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Desarrollo y bienestar social

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Planificar, elaborar y evaluar contenidos educativos, programas, cursos y otros instrumentos educativos o de
formación profesional.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Desarrollar el conjunto de acciones para la gestión de contenidos educativos, capacitaciones, programas,

difusión, monitoreo y evaluación de resultados, entre otras.

evaluar necesidades educativas de la población objetivo.

y generar información oportuna y de calidad para la toma de decisiones u otros fines.
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Desarrollo y bienestar social

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES

78



MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Desarrollo y bienestar social

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Gestionar propuestas, acciones y proyectos para la implementación de políticas públicas y estrategias de

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Familia ocupacional Administrativo / Especializado

Proceso Desarrollo y bienestar social

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Brindar el servicio de interpretación a la comunidad con discapacidad auditiva y sordociega que posibilite la
accesibilidad a la comunicación.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

donde se requiera el servicio.

sean solicitadas.
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| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Administración superior

Proceso Desarrollo y bienestar social

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Liderar equipo/s de trabajo hacia el logro de resultados de impacto estratégico para la Organización en
procesos de desarrollo y bienestar social.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

actuado.

Liderar la gestión de los componentes del sistema organizacional en concordancia con el modelo de

los resultados comprometidos.
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Desarrollo y bienestar social

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Mediar en los conflictos de trabajo individuales o colectivos con la finalidad de prevenir y conciliar de acuerdo

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Desarrollo y bienestar social

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Asistir y orientar a la Ciudadanía ante consultas en materia de derecho laboral y seguridad social.

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Desarrollo, innovación
y sostenibilidad
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| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Desarrollo, innovación y sostenibilidad

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional

Proceso

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Familia ocupacional

Proceso

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

de
ad hoc
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Analista de desarrollo productivo e innovación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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| Modelo de Familia de Ocupaciones
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Desarrollo, innovación y sostenibilidad

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Gestionar acciones, estudios y proyectos asociados al mantenimiento, desarrollo y seguridad de las vías

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Gestionar los proyectos de dragado de vías no navegables en sus diversas etapas, abarcando la
planificación, elaboración de anteproyectos y redacción de pliegos de contratación del servicio, la

y generar información oportuna y de calidad para la toma de decisiones u otros fines
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Familia ocupacional Administración superior

Proceso Desarrollo, innovación y sostenibilidad

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

supervisando su cumplimiento, evaluando impacto y resultados obtenidos, y rindiendo cuentas por lo
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Oficial de operaciones aeroportuarias

Familia ocupacional Administrativo / Especializado

Proceso Desarrollo, innovación y sostenibilidad

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Brindar soporte a las operaciones aeroportuarias, ejecutando acciones de apoyo tanto en el lado tierra
como en el lado aire del aeropuerto.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

estacionamiento.

rodaje.

aeroportuarias.

aeropuerto.
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Seguridad y defensa
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Seguridad y defensa

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Analizar de mayor riesgo de ocurrencia de
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Gestor/a de unidades penitenciarias 

Familia ocupacional Profesional / Técnico 

Proceso Seguridad y defensa 

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Planificar y organizar la operativa de las unidades penitenciarias, gestionando propuestas, acciones y 
proyectos dirigidos a personas privadas de libertad. 

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Desarrollar el conjunto de acciones tendientes a preservar la seguridad, integridad física y mental de las
personas privadas de libertad, así como del personal de las unidades penitenciarias, como ser:
detección y anticipación a situaciones conflictivas, supervisión de las condiciones locativas, articulación
con organismos y servicios públicos u otras entidades, entre otras.

Planificar y supervisar actividades relacionadas al área deportiva, laboral y educativa, realizando su
seguimiento y coordinación con distintos actores vinculados a la gestión y rehabilitación de las personas
privadas de libertad.

Realizar e intervenir en los procesos de entrevista, generando insumos para la evaluación de distintas
situaciones, como el otorgamiento de salidas transitorias, alojamientos en chacras, traslados de
cárceles, redención de penas y libertades anticipadas, entre otras.

Atender consultas procedimentales y solicitudes de datos o información en su ámbito de competencia,
brindando la orientación que corresponda y/o elaborando los reportes e informes requeridos.

Gestionar los sistemas de información que permitan mantener los registros administrativos
actualizados y generar información oportuna y de calidad para la toma de decisiones u otros fines.

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupación.

Puede llegar a requerirse, en el marco del desarrollo en la ocupación: 

Diseñar mejoras en los procesos y procedimientos de trabajo, estándares de referencia y/o proponer
modificaciones a la normativa en su ámbito de competencia.
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Familia ocupacional Administración superior

Proceso Seguridad y defensa

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Liderar equipo/s de trabajo hacia el logro de resultados de impacto estratégico para la Organización en

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Liderar la gestión de los componentes del sistema organizacional en concordancia con el modelo de
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Operador/a de unidades penitenciarias  

 
Familia ocupacional Servicios generales 

Proceso Seguridad y defensa 

 
 
| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN 

 

Brindar asistencia a la gestión de unidades penitenciarias, realizando el control y acompañamiento de las 
personas privadas de libertad.  

 
 
| PRINCIPALES ACTIVIDADES 

 

 Ejecutar acciones operativas relativas a la seguridad de las personas privadas de libertad en unidades 
penitenciarias, en cuanto a: verificación de que se encuentren en las celdas correspondientes, chequeo 
de la situación en general, ejecución de requisas y registro de lo encontrado en las celdas, revisión de 
las condiciones edilicias de las celdas y sectores comunes, entre otras. 

 Brindar orientación y acompañamiento a las personas privadas de libertad en los espacios donde 
desempeñan sus actividades de recreación, trabajo, capacitación, incluyendo los traslados para la 
recepción de visitas, la atención en un servicio de salud u otras situaciones de salida interna o externa, 
efectuando la vigilancia durante las mismas.  

 Realizar relevamientos de experiencia laboral, conocimientos, habilidades y comportamiento en la 
unidad, apoyando a técnicos de referencia en proyectos sociales - educativos y de inserción laboral. 

 Atender solicitudes de datos e información en el ámbito de su competencia, elaborando las notas y 
reportes que le sean requeridos. 

 Mantener actualizados los registros administrativos en los sistemas de información, asegurando la 
oportunidad y calidad de la información. 

 Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupación. 

Puede llegar a requerirse, en el marco del desarrollo en la ocupación:   

 Asistir en la planificación de acciones y propuestas para facilitar y promover las intervenciones 
penitenciarias. 
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Conocimiento 
e investigación
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Familia ocupacional Administración superior

Proceso Conocimiento e investigación

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Liderar equipo/s de trabajo hacia el logro de resultados de impacto estratégico para la Organización en

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Liderar la gestión de los componentes del sistema organizacional en concordancia con el modelo de
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Salud
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Familia ocupacional

Proceso Salud

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Asistente de servicios de salud

Familia ocupacional Administrativo / Especializado

Proceso Salud

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Brindar asistencia especializada a la gestión e implementación de procesos de salud, mediante el
desempeño de actividades administrativas.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupación.

104



MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Enfermería

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Salud

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Brindar asistencia y aplicación práctica de tratamientos preventivos y/o curativos de enfermería en

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Salud

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Gestionar los procesos de almacenamiento, preservación, composición y distribución de medicamentos, y
brindar asesoramiento sobre el uso correcto y los efectos adversos de fármacos y medicamentos.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

administración a pacientes.

profesionales de la salud, respecto a las interacciones de los medicamentos, incompatibilidades,
contraindicaciones, efectos secundarios, dosificación y almacenamiento adecuado.

farmacéuticas y sanitarias.
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Salud

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Planificar, evaluar y ejecutar planes de rehabilitación de pacientes con una enfermedad, un trastorno o
lesión para mejorar la calidad de vida y/o restaurar las funciones motoras humanas.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

pacientes.
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Salud

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Preparar, disponer y manipular el instrumental, material y equipo quirúrgico necesario para las cirugías.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

, entre otras.

|| ModeloModelo dede FamiliaFamilia dede OcupacionesOcupaciones
FichaFicha dede descripcióndescripción dede OcupaciónOcupación
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Líder de salud

Familia ocupacional Administración superior

Proceso Salud

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Liderar equipo/s de trabajo hacia el logro de resultados de impacto estratégico para la Organización en
procesos de salud.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

actuado.

Liderar la gestión de los componentes del sistema organizacional en concordancia con el modelo de

los resultados comprometidos.
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Salud

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Brindar atención médica especializada para el diagnóstico, tratamiento y prevención de enfermedades,

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

preventivas y curativas, seguimiento de la evolución de las enfermedades, asistencia en procesos de

Brindar asesoramiento u orientación a los pacientes, familias y comunidades sobre medidas de

|| ModeloModelo dede FamiliaFamilia dede OcupacionesOcupaciones
FichaFicha dede descripcióndescripción dede OcupaciónOcupación
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Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Salud

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Brindar atención médica primaria para diagnóstico, tratamiento y prevención de enfermedades, trastornos,

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

medicamentos, seguimiento de la evolución de las enfermedades y asistencia en procesos de

|| ModeloModelo dede FamiliaFamilia dede OcupacionesOcupaciones
FichaFicha dede descripcióndescripción dede OcupaciónOcupación
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Nutricionista / Dietista

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Salud

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

humana.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

|| ModeloModelo dede FamiliaFamilia dede OcupacionesOcupaciones
FichaFicha dede descripcióndescripción dede OcupaciónOcupación
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Salud

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Operador/a de equipos de diagnóstico y tratamiento médico

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Salud

|

Operar equipos médicos para realizar pruebas que permitan el diagnóstico y tratamiento de lesiones,
enfermedades y otros problemas de la salud.

|

médicas, aplicación de técnicas y criterios para protección del paciente y del equipo de salud durante los

satisfactorios a fines de diagnóstico.

carencias, deterioro o desperfectos detectados.

asegurando la oportunidad y calidad de la información.
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|| ModeloModelo dede FamiliaFamilia dede OcupacionesOcupaciones
FichaFicha dede descripcióndescripción dede OcupaciónOcupación
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Partero/a

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Salud

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Brindar asistencia integral de partería para controlar el estado de salud y bienestar de las mujeres y sus hijos

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Salud

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Diseñar, elaborar o reparar implantes, dispositivos, aparatos de corrección médica o prótesis dentales.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Diseñar, valorar y reparar implantes, dispositivos y aparatos de corrección médica

funcionamiento.
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Psicología clínica en salud

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Salud

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

| PRINCIPALES ACTIVIDADES
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Servicios generales

Proceso Salud

| PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

Brindar asistencia a la gestión de los procesos de salud de la Organización, mediante el desempeño de
actividades auxiliares de servicios generales.

| PRINCIPALES ACTIVIDADES

Realizar tareas de servicios generales que asistan en la gestión de los procesos de salud de la

pacientes, entre otras.

Realizar otras acciones encomendadas relativas a la ocupación.
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Diseño y evaluación
de políticas 
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Diseño y evaluación de políticas Rango de valor relativo

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Diseño y evaluación de políticas

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Diseño y evaluación de políticas

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Diseño y evaluación de políticas

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Diseño y evaluación de políticas

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Diseño y evaluación de políticas

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Diseño y evaluación de políticas

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Diseño y evaluación de políticas

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

comunicaciones

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Diseño y evaluación de políticas

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Diseño y evaluación de políticas

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Diseño y evaluación de políticas

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES | Ficha de descripción de Ocupación
MODELO DE FAMILIA DE OCUPACIONES |Ficha de descripción de Ocupación

| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Diseño y evaluación de políticas valor relativo

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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| Modelo de Familia de Ocupaciones
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Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional Profesional / Técnico

Proceso Diseño y evaluación de políticas

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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| Modelo de Familia de Ocupaciones
Ficha de descripción de Ocupación

Familia ocupacional

Proceso Diseño y evaluación de políticas

|PROPÓSITO DE LA OCUPACIÓN

|PRINCIPALES ACTIVIDADES
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