
Sueldo 

Básico

Incremento 

Enero 2010

Compens. al 

cargo (*)

Compens. Art 80 

Ley 16.170 (**)
"A" Profesional

"B" Téc. 

Profesional
"C" Administrativo "D" Especializado "E" Oficios "F" Servicios

Grado  /  

Escalafón
Artículo 80

Permanencia 

a la Orden 
TOTAL

16 38.926,97 1.842,65 49.898,27 34.192,91 124.860,80 Grado máx. legal 16 34.192,91 22.567,22 56.760,13

15 35.445,89 1.677,87 46.231,20 31.103,28 114.458,24
Grado máx. 

legal 15 31.103,28 20.507,56 51.610,84

14 32.347,81 1.531,22 42.967,44 28.353,75 105.200,22 Grado máx. legal Grado máx. legal 14 28.353,75 18.674,52 47.028,27

13 29.616,32 1.401,92 40.090,08 25.929,59 97.037,91
Grado máx. 

legal 13 25.929,59 17.058,43 42.988,02

12 27.235,36 1.289,21 37.581,83 23.816,53 89.922,93 12 23.816,53 15.649,71 39.466,24

11 25.156,05 1.190,79 35.391,36 21.971,14 83.709,34 11 21.971,14 14.419,45 36.390,59

10 23.125,54 1.094,67 33.252,33 20.169,13 77.641,67
Grado máx. 

legal 10 20.169,13 13.218,07 33.387,20

9 21.366,19 1.011,39 30.295,80 18.607,65 71.281,03 9 18.607,65 12.177,10 30.784,75

8 19.850,84 939,66 28.780,63 17.262,79 66.833,92 8 17.262,79 11.280,49 28.543,28

7 18.539,22 877,57 27.469,26 16.098,76 62.984,81 7 16.098,76 10.504,50 26.603,26

6 16.603,56 785,95 25.533,86 14.380,84 57.304,21 6 14.380,84 9.359,25 23.740,09

5 15.128,43 716,12 24.058,85 13.071,60 52.975,00 5 13.071,60 8.486,40 21.558,00

4 14.203,88 672,35 23.134,38 12.250,98 50.261,59 Grado min. Legal 4 12.250,98 7.939,33 20.190,31

3 13.431,32 635,78 22.361,97 11.565,37 47.994,44
Grado min. 

Legal 3 11.565,37 7.482,20 19.047,57

2 11.906,86 563,62 20.837,78 10.212,43 43.520,69 2 10.212,43 6.580,30 16.792,73

1 11.214,57 530,85 20.145,63 9.598,10 41.489,15 Grado min. Legal Grado min. Legal
Grado min. 

Legal

Grado min. 

Legal 1 9.598,10 6.170,71 15.768,81

Sueldo 

Básico

Dedicación 

Exclusiva

Compens. 

Desempeño
Total Escalafón

17 114.397,13 57.198,57 48.056,74 219.652,44
"CO3" 

CONDUCCIÓN

(*)   A la compensación al Cargo para el Escalafón "F" - Servicios, para los grados 7, 8 y 9, se le debe adicionar: F 7 - $ 897,72;  F 8 - $ 964,07; F 9 - $ 1.040,89

(**) Art 80  de la Ley N° 16.736 de 5 de enero de 1996 y sus modificativos, artículos 56 de la Ley N° 17.296 de 21 de febrero de 2001 y artículo 53 de la Ley N° 18.362 de 6 octubre de 2008

(***) Los funcionarios en comisión también pueden percibir las partidas por cumplimiento de funciones y compensación de chofer.

Categoría

Mayor Responsabilidad 24.685,62 0,00 48.814,43 A

Tareas Especiales 14.106,12 48.814,44 52.736,03 B

Horario Variable 5.289,80 52.736,04 61.827,55 C

61.827,56 74.847,86 (#) Incluye porcentaje Art 80

74.847,87 87.860,92

87.860,93 FINAL

INCISO 02 "PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA" - Unidad Ejecutora 001 "Presidencia de la República y Unidades Dependientes"

Compensaciones en función del grado de asimilación

Grado  /  

Escalafón

ESCALA RETRIBUTIVA DE LOS FUNCIONARIOS POR ESCALAFÓN Y GRADO - a valores Enero /2025  - $  (Pesos Uruguayos)

ESCALAFONES

Funcionarios en Comisión (***)

Compensaciones a otorgar por 

cumplimiento de funciones de:

Sueldo nominal entre los 

siguientes valores:

Compensación 

Choferes (#)

Componentes de la Retribución

TOTAL

1.171,09

0,00

4.090,34

Partida 

alimentación

6.987,40

5.269,77

3.981,61

3.552,27

7.550,79

5.663,28


