%@Jbr) erect a/& /@ %/mp’//f/ba} @&éﬁ/fw/ el %&yw&%

SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Montevideo, § 4 FER 2019

VISTO: la necesidad de la Unidad Ejecutora 008 “Oficina Nacional del
Servicio Civil” del Inciso 02 “Presidencia de la Repulblica” de contar

con personal Administrativo para tareas de apoyo, no sustanciales;

RESULTANDO: que la DiVisién Administracion % Desarrollo del
Talento Interno sug‘rere fortaiecer la prestac1on de tareas de apoyo
admmlstratwo con la contratacmn de’ becarlos y

CONSIDERANDO I) que Ia Dlv:swn Fmanmere Contable del

exastenc1a de cred|to suﬁuente para atender ia presente erogacron

I‘I) que proc:ede ‘disponer’la convecatona a

_llamado 'p-ukbhco e " conformidad ~con’ ____!‘Waﬁ_m__ngrn}a_g_w-);.imega:les____, y
" ”reglamentarlas "

III) que asimismo resulta necesario designar
a los integrantes del Tribunal de Seleccién que actuaran en el referido
llamado publico;

IV) que el citado Tribunal estara integrado
por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes: dos
representantes del Inciso, uno de los cuales lo presidird y un
representante de la Oficina Nacional del Servicio Civil propuesto por
ésta; uno de los representantes del Inciso debera ser de reconocida
idoneidad técnica en la materia propia del concurso;



ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley
N° 18719 de 27 de diciembre de 2010, Decreto N© 54/011 de 7 de
febrero de 2011, Decreto N° 223/013 de 1 de agosto de 2013 y
Resolucién del Poder Ejecutivo N°121/012 de 27 de marzo de 2012;

El SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
en ejercicio de Atribuciones Delegadas
RESUELVE

19.- Convécase a Illamado publico y abierto de méritos vy
antecedentes para seleccionar seis estudiantes de Educacion Media
Superior para desempefiar tareas en la Unidad Ejecutora 008 “Oficina
Nacional del Servicio Civil” del Programa 483 “Politica de Recursos
Humanos” del Inciso 02 “Presidencia de la Republica”, en régimen de
becario con la remuneracién prevista en el articulo 51 de la Ley N©
18.719 y una carga horaria de treinta horas semanales de labor.

20,.- Apruebdnse las Bases y condiciones que figuran en Anexo
adjunto y que forman parte de la presente resolucién.

30.- Designanse como integrantes del Tribunal de Seleccién que
actuaran por el Inciso a la Sra. Carolina Herndndez en calidad de
titular y al Sr. Julio Méndez en calidad de suplente y como idéneo a la
Sra. Gabriela Ferndndez y a la Sra. Ana Laura Ferndndez en calidad
de suplente. .

49.- Disponese que la Oficina del Servicio Civil designard el tercer
miembro que actuard en calidad de representante de dicha Oficina.
59.- Publiquese en el Portal de Uruguay Concursa y en la pagina web
de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

6°.- Comuniquese a la Oficina Nacional del Servicio Civil.
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LLAMADO A CONCURSO
PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE BECA

La Presidencia de la Repuablica convoca a un Llamado a concurso
piblico y abierto de Méritos y Antecedentes, en régimen de contrato
de Beca, de acuerdo a los requerimientos que lucen en la descripcidn
del puesto anexo a las presentes Bases.

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 51 de la Ley N©
18.719 de 27 de diciembre de 2010, Decretos N© 54/011 del 7 de
febrero de 2011, N° 223/2013 de 01 de agosto de 2013 y demas
normativa vigente.

Segln el estipulado en el citado articulo, es becario quien, siendo
estudiante, sea contratado por una entidad estatal, con el fin
de realizar un aprendizaje laboral, con la Unica finalidad de brindarle
una ayuda econdmica para contribuir al costo de sus estudios a
cambio de la prestacidén de tareas exclusivamente de apoyo, no
permanentes ni sustantivas

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los
requisitos y condiciones del presente llamado, independientemente de
su edad, género, raza, creencia y/o condicion fisica, y sin otra
distincion que la de sus talentos y virtudes.

1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

El Llamado es publico y abierto a todas las personas que cumplan con
los siguientes requisitos generales establecidos:

e Poseer Documento de Identidad vigente.

o Poseer Control en Salud vigente (ex Carné de salud), el
cual debera ser presentado en caso de ser contratado.

e Completar el formulario de inscripcion del Llamado con los
datos que se indican en la pagina Web del portal “Uruguay
Concursa”: www.uruguayconcursa.gub.uy
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2. DESCRIPCION DEL PUESTO

Formulario adjunto en Anexo.
Los requisitos requeridos en el perfil del llamado, deben ser
cumplidos a la fecha de cierre del periodo de postulacion.

3. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Previo a la suscripcién del contrato, la persona seleccionada deberd
completar y signar declaracién jurada en relacion a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracién Publica,
excepto aquellos que admitan su acumulacion con otros cargos o
funciones en virtud de norma juridica expresa.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad
publica generada por si mismo, excepto que se suspenda su
percepcién o que una norma legal habilite el cobro de ambas
remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resolucién firme, por Ia
comisién de falta grave administrativa o incumplimiento de sus
obligaciones, sea como funcionario publico o bajo cualquier otra
modalidad de vinculaciéon (Ley N© 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccién dada por el articulo 10 de la Ley
N©19,149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacién como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivado regulado por el
articulo 10 la Ley N°© 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, en la
redaccién dada por el articulo 1 de la Ley N° 17.672 de 16 de julio
de 2003; ni al establecido por el art. 29 de la Ley N°© 17.930 de
fecha 19 de diciembre de 2005, en la redaccién dada por el articulo 9
de ia Ley N© 18.172 de 31 de agosto de 2007.
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C- Inhabilitacion

El haber sido contratado bajo el régimen de beca o pasantia inhabilita
a la persona a ser contratada bajo este régimen en la misma oficina o
en cualquier otro Organo u organismo del Estado (Poder Ejecutivo,
Poder Legislativo, Poder Judicial, Organos y Organismos de los
articulos 220 y 221 de la Constitucién de la Republica y Gobiernos
Departamentales).

4. POSTULACIONES

Toda persona que se registre como “Usuario de Uruguay Concursa”
quedara incorporado en una base de datos la cual sera procesada con
la finalidad de que los aspirantes se encuentren en condiciones de
postularse.

Los aspirantes (personas registradas como usuarios) que consideren
cumplir los requisitos requeridos para desempenar el puesto que se
concursa y decidan participar en el proceso, deberan cumplir con ia
etapa de postulacion al liamado, dentro del periodo establecido a
dichos efectos.

Culminado dicho proceso el postulante obtendra el Certificado de
postulacién electrénico que contard con un nimero de identificacion
que permitird garantizar el anonimato de los postulantes en cada una
de las instancias de comunicacién via Web y que le podra ser
requerido.

La persona sera responsable de la veracidad de los datos brindados,
teniendo la informacién registrada en el portal "Uruguay Concursa” el
caracter de Declaracion Jurada. El Tribunal actuante sélo tomara en
cuenta la informacion acreditada.

Se solicita verificar el correcto ingreso de todos los datos en el
momento de la postulaciéon, en especial vias de comunicacién
(teléfono particular, celular, correo electrénico) y. mantenerios
actualizados.
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5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién serd conducido por el Tribunal que se designe.
*Preseleccidon. Los postulantes que declaren cumplir con todos los
requisitos excluyentes para el desempefio del puesto, segun lo
establecido en la descripcion del puesto anexo a las presentes bases,
seran preseleccionados por el sistema informatico y continuaran en el
proceso.

Se asignara a cada etapa el siguiente puntaje:

Preseleccién *

Ordenamiento Aleatorio Rk

Valoracién de méritos y antecedentes™** Hasta 75 puntos
Entrevista Personal Hasta 25 puntos

Seran convocados a las distintas etapas del proceso de seleccion los
postulantes cuyo puntaje obtenido o acumulado le permita completar
el total de 70 puntos exigidos para la aprobacién del concurso
(Decreto 223/013 de 01 de agosto de 2013).

E! lugar, fecha y horario de las distintas convocatorias seran
publicados a través del portal “Uruguay Concursa”.

**Ordenamiento aleatorio: El Tribunal podra considerar la
realizacién de un ordenamiento aleatorio a través del sistema
informatico, entre los postulantes que declaren cumpliir con los
requisitos excluyentes, segin lo establecido en la descripcion del
puesto anexo a las presentes bases.

*x**| ag formalidades de presentacién de documentacion serdn
comunicadas por el Tribunal oportunamente.

Se puntuaran los items Formacién y Experiencia a valorar, avalados
por la documentacién presentada y de acuerdo a lo establecido en la
Tabla de Valoracion elaborada por el Tribunal interviniente.
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Quienes tuvieran formacion/experiencia en el exterior de la
Republica y pretendan que sea considerada en un concurso, la
documentacion debera estar debidamente legalizada, o
en su caso certificada mediante “Apostilla”, si el pais
extranjero estd adherido al convenio aprcbado por Ley N°
18.836 del 15 de noviembre de 2011, asi como traducida, si
correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional
competente (formacion).

6. LISTA DE PRELACION

Se confeccionard un orden de prelacién, el cual estara conformado
por aquellos postulantes que hayan igualado o superado los 70
puntos. El ordenamiento de los mismos sera en funcién del puntaje
obtenido, con criterio descendente.

Cuando existiere empate en la calificacién final de dos o mas
postulantes del orden de prelacién, se_debera proceder de la

siguiente forma a efectos del desempate:

a) se tomara en cuenta en forma excluyente el mayor
puntaje obtenido en la Etapa de evaluacién de méritos vy
antecedentes.

b) Si el empate persiste, se realizaréd un ordenamiento
aleatorio a través del sistema informatico o ante Escribano
Publico si lo antedicho no fuere posible.

La lista de prelacién final permanecera vigente durante un plazo de
18 meses, a partir de la fecha de la Resolucion de Homologacién.

Los Incisos, podran utilizar por el término de 18 meses, el orden de
prelacién resultante, en caso de verificarse nuevas necesidades de
personal que se ajusten a los perfiles concursados y cuente con los
créditos suficientes.
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7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través del
portal Uruguay Concursa (www.uruguayconcursa.gub.uy),
siendo responsabilidad de los postulantes mantenerse informados de
los resultados.

Sin perjuicio de ello, el Organismo que realiza el llamado, podra
implementar otro tipo de notificaciones para determinados casos
concretos, si asi lo entiende pertinente, conforme con la normativa
vigente (Decreto 500/991). En este sentido, se podra utilizar para su
comunicacion con los postulantes el correo electronico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales.

Por el acto de postulacién al presente Llamado, elfla postulante
autoriza a la ONSC o a quien esta determine, a realizar las
comunicaciones y notificaciones relativas al proceso de seleccién, que
se estimen pertinentes, al correo electréonico constituido en el
Registro; sin perjuicio de las notificaciones que se practiquen por
medio de “Novedades” a través del portal “Uruguay Concursa”,

Los datos de las personas que se registren como “Usuario de Uruguay
Concursa”, de conformidad con la Ley N°. 18331 de 1i de agosto de
2008, de Proteccidn de Datos Personales y Accién de Habeas Data
(LPDP), quedarén incorporados en una base de datos, la cual serd
procesada exclusivamente para la siguiente finalidad: Postulaciones a
llamados de la Administracién Central y/o Organismos Pubiicos. Los
datos personales serdn tratados con el grado de protecciéon adecuado,
tomandose las medidas de seguridad necesarias para evitar su
alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado por parte de
terceros que lo puedan utilizar para finalidades ajenas al
reclutamiento y seleccidn.

La no concurrencia a cualquier etapa que haya sido comunicada, dara
lugar a que se considere el desistimiento del mismo al proceso de
seleccién.

la vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacion de

puntos se realizara finalizado el concurso, no obstante lo cual se
publicardn en el portal “Uruguay Concursa” todos aquellos
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documentos que sean generados en el presente Llamado, a efectos
de informar a los postulantes.

8. PROCESO DE CONTRATACION

Una vez notificadas las personas que resulten seleccionadas, deberan
manifestar su aceptacidon o desistimiento en forma expresa del
proceso de contratacion. En caso que algun/a postulante no acepte la
convocatoria o alguna de las condiciones del contrato, se procedera a
citar al siguiente seleccionado segun el orden descendente.

Para dar inicio a la actividad, quien o quienes resulten seleccionados
deberdn firmar una Declaracién Jurada de vinculos con el Estado y
deberan presentar el Documento de Identidad y Certificado de aptitud
fisica (Control en Salud) vigentes.

La no presentacién de los mismos imposibilitard la contratacién del

omiso, eximiendo a la Administracion de cualquier responsabilidad al
efecto.

Pagina 7 de 7







DESCRIPCION DEL PUESTO

(R uruguay concursa

L Ubicacién del requerimiento

Inciso: 02- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Unidad/es Ejecutorafas: 008- OFICINA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Il. Plazas

Cantidad de Plazas: 6 (seis)
Naturaleza del Vinculo: CONTRATO DE BECA

il. Ohbjeto del Puesto

| Finalidad: Realizar tareas de Apoyo.

IV. Identificacidon del Puesto

| Nombre: Becario Administracién.

V. Tareas Clave

e Recepcionar, armar y dar tramite a expedientes y otros documentos
administrativos y su trasiado.

e Buscar, preparar y procesar distintos tipos de datos e informacion.

e Apoyar en el registro, clasificacién y archivo de documentos en soporte
material 0 electronico.

o Manejo de procesador de texto y planilla electronica.

e Operar diversas maquinas de oficina como fotocopiadora, fax, escaner, PC,
entre otras.

e Brindar soporte administrativo en cualquier otra actividad que le sea
solicitada.

VL. Niveles de Exigencia

Alto Medio B

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS
AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA

XXX |,




DESCRIPCION DEL PUESTO

VIl. Condiciones de Trabajo

Carga Horaria: 6 horas de lunes a viernes (30 horas semanales de labor).
Remuneracién propuesta: 4 BPC ¢ 6 BPC (en caso de mujer embarazada
o con hijo menor de cuatro afios).

Lugar habitual de desempeiio: Dependencias de la Oficina Nacional del
Servicio Civil.

Plazo de contratacién: 18 meses, incluida la licencia anual reglamentaria.

1.

Vill. Requisitos solicitados:

EXCLUYENTES

- Formacion:

Estudiante de segundo afic de Educacion Media Profesional (EMP) opcion
Administraciéon o Asistente de Direccién impartido por el Consejo de
Educacién Técnico Profesional (CETP) o su equivalente en instituciones
reconocidas por autoridad competente;

O Estudiante de segundo afio del Bachillerato Tecnoldgico opcion
Administracion de Educacién Media Tecnologica (EMT) impartido por el
Consejo de Educacion Tecnico Profesional (CETP) o su equivalente en
instituciones reconocidas por autoridad competente.

2. AVALORAR

A.-

Formacion:

Escolaridad.

Cursos vinculados al ambito administrativo.

Conocimientos / Cursos de herramientas informaticas operacion office:
Word, Excel, etc.

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Trabajo en equipo
Dinamismo y energia
Capacidad para aprender
Orientacion a resultados
Comunicacion efectiva




