CONVENIO
JUNTA NACIONAL DE DROGAS
INSTITUTO GERARDO CUESTA - LEON DUARTE

Proyecto “Fortalecimiento de la Unidad de Asesoramiento Integral del Hospital de
Clinicas en el marco de las politicas de prevencién en el ambito laboral

impulsadas por la Junta Nacional de Drogas”

En la ciudad de Montevideo, alos ..... .... deimesde .......... de dos mil dieciocho, PCR
UNA PARTE: La Junta Nacional de Drogas (en adelante JND), con domicilic en Plaza
Independencia 710, Montevideo, representada por el Dr. Juan Andrés Roballo en su
calidad de Prosecretario de Presidencia de la Republica y Presidente de la Junta
Nacional de Drogas; Y POR OTRA PARTE: Ei Instituto Gerardo Cuesta — Leén
Duarte (en adelante ICD), con domicilio en Juan D. Jackson 1283, Montevideo,
representada en este acto por el Sr. Milton Castellano, en su calidad de Director del

Instituto.

Los firmantes se reconocen, reciprocamente, competencia y capacidad legal para
formalizar el presente Convenio, y a tales efectos el mismo quedara sujeto a clausulas y

condiciones siguientes:
PRIMERGC: Antecedentes

JUNTA NACIONAL DE DROGAS: E| Art. 3° del Decreto N°463/988 de 13 de julio de
1988, en la redaccion dada por el Art. 2° del Decreto N° 170/000, de 7 de junio de 2000,
establece que son competencias de la Junta Nacional de Drogas, entre otras: a) “la
instrumentacién de las directivas relacionadas con la fijacion de la politica nacional en
materia de drogas, dirigida a la prevencion del consumo problematico y tratamiento de

la adiccién a las drogas (...)", b) “la supervisién y evaluacion de la ejecucién de los



planes y programas que se establezcan de conformidad a las politicas referidas en el
I'teral precedente’, c) “la organizacion de comités ¢ grupos de trabajo, permanentes o
transitorios, para atender el tratamiento de temas especificos (...)".

IMSTITUTO GERARDO CUESTA - LEON DUARTE: El instituto Gerardo Cuesta - Le6n
Duarte es una asociacion civil creada en 1989 por iniciativa del PIT-CNT con el objetivo
giobal de realizar el apoyo técnico a los trabajadores organizados en materia de
formacion e investigacion para su mejor desempeno en la accién y en la representacion
de sus iguales. El PIT-CNT desarrolla el “P-rograma de Prevencién de Consumo de
Alcohol y ofras Drogas en el ambito laboral”’, en convenio con la Universidad de la
Republica, atendiendo a las recomendaciones de la Organizacién Internacional del
Trabajo, que tiene como objetivo: “Promover el abordaje del problema del consumo de
alcohol y drogas en el mundo del trabajo desde una perspectiva de la Proteccion Social
incluyendo la seguridad social, la salud laboral y la extensidn de cobertura, involucrando
a actores multisectoriales que intervienen en la decisién politica de programas y planes
nacionales, sindicatos y profesionales dedicados a la salud laboral”. E! 12 de abril de
2007, con la participacion y el apoyo de la Secretaria Nacional de Drogas (en adelante
SND), se firma el Convenio entre la Universidad de la Republica, el PIT-CNT vy la
Fundacion Luna Nueva, por el cual se crea en el marco del Hospital de Clinicas, |a
“:Jnidad de Vigilancia de Cumplimiento del Protocolo de actuacion ante situaciones de
Gonsumo de Alcohol y otras Drogas en el Trabajo”, prevista en el “Protocolo de
Aoctuacion ante situaciones de Consumo de Alcohol y otras Drogas en el Trabajo”. A la
fe.;éha, la Unidad de Asesoramiento Integral ha asistido 1045 trabajadores y trabajadoras
;;rovenientes de 171 empresas, con una demanda cada vez mayor, teniendo en cuenta
la inclusion de la cobertura a familiares de trabajadores; obteniendo entre 56 y 73% de
rehabilitacién en aquellas empresas que llevan dos afios de aplicacién del programa.
Los resultados de la Negociacion Colectiva en la materia indican que son mas de
310.000 los trabajadores y sus familias que estan cubiertos por el convenio colectivo en

la materia. La Unidad se ha consolidado como referente nacional para todos los



programas laborales de prevencion de consumo de drogas, brindandc no solo la
asistencia a las personas derivadas de los programas, sino también, e] asesoramiento,
tanto a responsables institucionales, come a sindicatos y servicios meédicos de las
empresas, referente al tema. En el afio 2012 se inicia el proceso de regionalizacion de
red de profesionales referentes de la Unidad de Asesoramiento Integral, alcanzando el
c}bjetivo en la Regional Litoral Norte, Area Metropolitana y Regional Este. En 2013 y
2014 se incorporan a este proceso de regionalizacién la Region Litoral y Regional
Centro Sur. En 2015 se firma un convenio con la JND con el fin de fortalecer la Unidad
ce¢ Asesoramiento Integral del Hospital de Clinicas en el marco de las politicas de

prevencion en el ambito laboral impulsada por la JND.

En 2016 se consolida un equipo de referentes profesionales capacitados que permite
una matriz geografica que facilita el seguimiento de los casos en los 19 departamentos
del Pais en articuiacion con efectores de la Salud Publica y FEMI (atendiendo a lo
establecido en el articulo 9 del Decretc N°128/18). Con el fin de fortalecer la capacidad
de respuesta de la Unidad de Asesoramiento Integral en Drogas y Trabajo, el
“Programa de Prevencidén del Consumo de Alcohol y otras Drogas en el ambito
Laboral” (Pit/Cnt - Udelar- Instituto Cuesta Duarte) firmé un convenio con FEMI vy con la
Federacion de Prestadores Médicos del Interior (FEPREMI).

En 2017 se ejecutd entre las partes un convenio con el fin de fortalecer la Unidad de
Asesoramiento Integral del Hospital de Clinicas en el marco de las politicas de

prevencion en el ambito laboral impulsada por la JND.

Se cumplid en ese ambito con el asesoramiento a empresas, sindicatos, tripartitas por
rama de actividad y bipariitas de seguridad y salud tanto en el ambito publico come
#Nvado.

Se realizd ademas un estudio de riesgos psicosociales en las instituciones y empresas

que estan desarrollando el programa, se evaluaron las condiciones de trabajo y la



propuesta de acciones preventivas. También se realizd una evaluacion en esta
tematica en instituciones publicas y privadas de asistencia médica, sector de ocupacion
mayoritariamente femenino, para analisis y conclusiones de consultoria de género de la
SND.

Se desarrollaron en el marco citado convenio diversas actividades de capacitacion, en
distintos ambitos, tanto en el interior del Pais como en Montevideo, dirigido a
profesionales de la salud, delegados sindicales, integrantes de bipartitas de salud
laboral, responsables de recursos humanos de las empresas y servicios de salud en el

trabajo.

Sﬁe alcanzaron convenios colectivos para el desarrcllo del programa y aplicacion del
Dacreto N° 128 en la Tripartita de la Industria Quimica, en dos Intendencias del Interior,
con la Asociacidon de Guardavidas de Rocha, empresas del Sector de la Industria
Frigorifica, en el Sector de |la Salud, Publica y Privada, en el Sector Portuario y
Aéroportuario, en el Sector del Comercio, Banca Oficial y Privada, Sector de la
Industria Maderera. Y estan en discusion en las tripartitas de la industria Metalurgica,
del Sector del Supergas, de la Industria de la Construccién, en varios incisos de la
Administracién Central, en tres empresas publicas y varias empresas de distintos
sectores de actividad. Todos en process de alcanzar acuerdos con acompafiamiento

del equipo técnico del programa.

Se ejecutd un Convenio de Cooperacidon entre la Unidad de Asesoramiento Integral de
la UDELAR y el Colegio Médico del Uruguay ‘con el objetivo de incluir a fas y los
profesionales medicos como beneficiarios del “Programa de Prevencién de Consumo de
alcohol y otras drogas en el ambito laboral® como unc de los tres temas de salud

mental a abordar desde el Programa de Bienestar Profesionat.-.

$EGUNDO: Obijeto



£l objeto del presente consiste en el fortalecimiento de la Unidad de Asesoramiento
Integral del Hospital de Clinicas en el marco de las politicas de prevencién en el ambito
laboral impulsadas por la Junta Nacional de Drogas a modo de dar cumplimiento al
objetivo estrategico dispuesto en la Estrategia Nacional de Drogas vigente, el cual
establece: “Desarrollar un sistema integral de prevencidon que contemple acciones de
promocion de salud y prevencion de los usos”, en este caso, en el ambito laboral. Se
frata de programas que incluyan a todos los aciores: empresarios, trabajadores vy
entidades del Estado competentes.

TERCERGO. Obligaciones.

Correspondera a la Junta Nacional de Drogas:

- Aportar la suma de $ 430.000 (cuatrocientos treinta mil pesos uruguayos) a la cuenta
bancaria BBVA Cuenta Corriente 992746505 a nombre del ICD.

-f':'mpuisa{ los acuerdos alcanzados en el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CONASSAT) que tienen su expresion en el Decreto N°128/016 de 2 de mayo
dé 20186, a los efectos de unificar la politica pablica de drogas en el ambito laboral y

respaldar las intervenciones del programa en cada una de las empresas.

- Fortalecer el vinculo entre las empresas publicas, gobiernos departamentaies,
organismos de la administracion central y el Programa de Prevencién de Consumo de
Alcohol y otras Drogas en el ambito laboral.

- Participar en el monitoreo técnico de todas las actividades y en ia presentaciones
publicas del programa (cursos, seminarios, eventos) que se estimen convenientes a los

efectos de respaldar el mismo.

- Participar en la evaluacién final del proceso.



Corresponderé al Instituto Gerardo Cuesta — Ledn Duarte:

- Fortalecer en el marco de las politicas de la JND, el desarrollo vy la mayor
institucionalizacién del “Programa de Prevencion del Consumo de Alcohol y otras
Drogas en el Ambito Laboral’.

- Fortalecer la capacidad de respuesta de la Unidad de Asesoramiento Integral a nivel
nacional, con especial énfasis en la regionalizacién ya realizada en convenios

anteriores, en coordinacion con las Juntas Departamentales y Locales de Drogas.

-Consolidar la presencia de profesionales de la Unidad en area metropolitana y demas
departamentos del pais.

- Desarrollar en coordinacién con las areas de Descentralizacion v Formacién de la
SND un Programa de capacitacién continua con la base de datos creada en las
instancias de 2017 y los primeros meses de 2018. La misma estara dirigida a
profesionales de las instituciones de salud integrantes de la red de trabajo con la
Unidad de Asesoramiente Integral en Drogas y Trabajo, integrantes de bipartitas de
gé_;lud laboral, a responsables de RRHH, a Servicios de Salud en el Trabajo, vy
delegados sindicales.

- «dentificar la fortaleza de cada territorio y la capacidad instalada, por medio de un
mapeo del avance de convenios complementarios con empresas tanto ptblicas como
privadas, convenios colectivos con gobiernos departamentales, referentes de acciones
de capacitacion y apoyos brindados a las intendencias, formadores egresados de los

cursos regionales y otras capacidades relevantes.

- Mantener y profundizar la capacitacién del equipo de referentes profesionales de
salud que conforman la matriz geografica que permite en aplicacion del Art. 9 del
Decreto N°128/16 el seguimiento, por parte del “Programa de Prevencién de consumo



cdel alcohol y otras drogas en el ambito laboral”, de los casos en rehabilitacion e

ir:)serci()nen los diecinueve departamentos del pais.

- Mejorar la sistematizacion de datos de asistencia a trabajadores y trabajadoras que
consultan en la Unidad, con una estadistica accesible en tiempo real para fortalecer la
a(ﬁtuacién coordinada de la misma con ios efectores de salud que a nivel nacional
integran la matriz de profesionales referentes.

- Fortalecer a los equipos y bipartitas de salud laboral de las empresas pUblicas por
medio de la capacitacion en el Programa antes mencionado, incluyendo alcances y
aplicacion del Decreto N° 128/016, brindando el apoyo técnico en la tarea practica de

cada empresa.

- Continuar impulsando la firma de convenios complementarios entre el programa del

PIT-CNT vy las distintas empresas publicas gque ain no lo tienen.

- Continuar impulsando la extensién de convenios colectivos al conjunto de los
gobiernos departamentales. Mediante actuaciones ante el Congreso de Intendentes,

acciones de capacitacion y apoyo técnico a cada una de las Intendencias.

-fCoIaborar a traves del Equipo del Programa (PIT-CNT/Universidad de la Republica) en
€l disefio de materiales gréficos, tanto impresos como digitales, en de apoyo al
Iif.;eamiento estratégico del Departamento de Prevencién de la Secretaria Nacional de
Dfogas (actualizacion de la guia de prevencion laboral, folleteria, afiches, y hojas de
ruta).

CUARTO: Financiamiento
Los gastos estaran a cargo de la JND. El pago del aporte referido en la clausula Tercera

a favor del [CD se realizara en una sola partida.



QUINTO: Rendicién de Cuentas

L'a entidad receptora de los fondos presentara las rendiciones de cuentas a la JND, en
los términos y condiciones establecidos en el articulo 132 del TOCAF, y de acuerdo a lo
cispuesto por la Ordenanza 77 del Tribunal de Cuentas de la Repulblica, segin el

rhlodelo de rendicion adjunto al presente convenio.
SEXTO: Plazos y Rescision

El presente Convenio entrard en vigencia a partir de su firma por un plazo de seis

meses.

Sera causal de rescision del presente acuerdo el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones asumidas por las partes que no provenga de causa extrafia, caso fortuito o

fuerza mayor.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de igual tenor en el lugar y fecha

arriba indicados.

&r, Milton Castellano Dr. Juan Andrés Roballo
Director Prosecretario de la Presidencia

Instituto Cuesta — Duarte Presidente de la Junta Nacional de Drogas



