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@ Introduccidény
marco conceptual



Introduccion. Un problema de politica publica complejo

Multiples y diversas dimensiones
Elevada intensidad de interacciones
Necesidad de especificar o definir el problema
Diversos actores (intereses, valores, estrategias).
su contribucidén alos Complejidad Estrategica
grandes desafios e Falta de correspondencia con la estructura
. organizacional. Complejidad Institucional
nacionales e Falta de conocimiento sobre la naturaleza del
problemay sus soluciones. Complejidad Cognitiva
e Distribucion de conocimiento, recursos, poder
politico, etc.

Desarrollo dela
Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion (CTl) y




Introduccion. Un problema de politica publica complejo

Problemas nacionalesy
sus interacciones

Implicaciones de la complejidad

e Enfoques colaborativos.

e Gobernanza colaborativa.

e Redes, hibridos: recursos
dispersos e interdependencia.

e Aprendizaje: mejoray ajuste
continuo.
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Introduccion. Un problema de politica publica complejo

El PENCTI es 1a base de la politica publica de CTI El PENCTI es un proceso
. . . continuo

Conjunto coherente de decisiones y acciones

deliberadas en materia de ciencia, tecnologia e Adaptacion sistematica,
innovacion, adoptadas por autoridades planificacion detallada para
gubernamentales a partir de 1a colaboracién el corto plazo.

estratégica permanente con actores no Prioridad: poner en marcha
gubernamentales, orientadas a resolver un problema la colaboracion

social o transformar de modo particular una
situacion social, mediante instrumentos especificos
y con recursos determinados, en el marco de un
proceso continuo de aprendizaje en que la
evaluacion determina una redefinicion reciproca
recurrente entre diseno e implementacion.




@Premisas para
la construcciony
gobernanza



Premisas parala construccion y gobernanza

« Amplia participacién/colaboracion Desigualdad
(organismos, colectivos, actores a titulo - ‘—.7/.\' ® 9 scuuridad
Educacién @ N0 / N goe9unda
personal). o ¢\ 0’\ '® Y
e« Cronogramay metodologia de trabajo ®— ® | \/
claros y predefinidos. ® o— ¢
e Discusiones a partir de propuestas
martires.
e Discusion ordenada en torno atemas
especificos.

e Eventos de intercambio presencialesy
consultas amplias (tecnologia).
e Gobernanza fase O: P

o Consejo Estratégico Ministerial, SENCI ,
Trabajoy

y U+l produccioén
o CONICYT, academia, camaras
empresariales, trabajadores




@Procesode
diseno y metodologia
de trabajo



Plan de desarrollo dela CTI

Desafios de desarrollo nacional

e Ambiente
e Desigualdad

e Educacion

e Salud

e Sequridad

e Trabajoy produccion

Desafios transversales:
geénero y territorio

Problemas regionales y globales

Desarrollodela
CTl orientada a
los desafios
nacionales y/o
globales

Capacidades nacionales en CTI

Ciencias agricolas
Ciencias de la salud
Ciencias exactas
Ciencias naturales
Ciencias sociales
Ingenieria y tecnologia

Estado del arte global



Capitulo 1. Desafios nacionales

Documento 1
(Validado por
Desafios Nacionales CEM)
Ambiente Espacio técnico de
Desigualdad co-creacién
Educacion , .
Salud Desafios nacionales
Seguridad dondela QTI puede
contribuir

Trabajo y produccion

Documento 2

Capitulo 1:
Desafios nacionales

Espacio ampliado de
co-creacion

Analisis y
profundizacion
del documento 1




‘ Capacidades en CTI (RRHH)
‘ Capacidades en CTI (Infraestructura)

Capitulo 2. Capacidades en CTl orientadas
hacila los desafios nacionales

‘ Desafios nacionales

Ambiente
Desigualdad
Educacion

Salud

Seqguridad

Trabajoy produccion

Documento 1

Espacio técnico de Espacio ampliado
co-Ccreacion de co-creacion
ldentificacion Analisisy
de capacidades profundizacion
de CTI del documento 1

Documento 2

Capitulo 2:
Capacidades en CTI




Capitulo 3. Orientaciones

Capitulo 1: Capitulo 2:
Desafios nacionales Capacidades en CTI

Capitulo 3:
Orientaciones




Secretaria técnica

S=ENC |

SECRETARIA NACIONAL DE
CIENCIA Y VALORIZACION DEL
CONOCIMIENTO

@ Coordinacién metodolégica
@ Sistematizacién de insumos y relatorias

@ Articulacién multiactor

U+I 32




Cronograma de trabajo

@ Capitulo 1. Desafios nacionales

@ Espacio de co-creacidn técnico: Abril-mayo de 2026
@ Espacio de co-creacion participativo: Junio-septiembre 2026

‘ Capitulo 2. Capacidades en CTIl orientadas hacialos
desafios nacionales

@ Espacio de co-creacidn técnico: Junio-agosto 2026
Q Espacio de co-creacion participativo: Setiembre-octubre 2026

‘ Capitulo 3. Orientaciones
@® Redaccidn de documento: Noviembre -diciembre 2026

PRIMERA VERSION COMPLETA DEL PENCTI: 31/12/2026




@ Gracias




	Lanzamiento: Secretaría Nacional de Ciencia y Valorización del Conocimiento (SENCI)
	Estrategia para el diseño del nuevo  Plan Estratégico Nacional en Ciencia, Tecnología e Innovación
	Introducción y marco conceptual
	Premisas para la construcción y gobernanza
	Proceso de diseño y metodología de trabajo
	Introducción y marco conceptual
	Introducción. Un problema de política pública complejo
	Desarrollo de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación (CTI) y su contribución a los grandes desafíos nacionales

	Introducción. Un problema de política pública complejo
	Problemas nacionales y sus interacciones
	Educación
	Salud humana
	Implicaciones de la complejidad
	Enfoques colaborativos.
	Gobernanza colaborativa.
	Redes, híbridos: recursos dispersos e interdependencia.
	Aprendizaje: mejora y ajuste continuo.
	El PENCTI no es un documento.


	Introducción. Un problema de política pública complejo
	El PENCTI es la base de la política pública de CTI
	El PENCTI es un proceso continuo

	Premisas para  la construcción y gobernanza
	Premisas para la construcción y gobernanza
	Amplia participación/colaboración (organismos, colectivos, actores a título personal).
	Cronograma y metodología de trabajo claros y predefinidos. 
	Discusiones a partir de propuestas mártires.
	Discusión ordenada en torno a temas específicos.
	Eventos de intercambio presenciales y consultas amplias (tecnología).
	Gobernanza fase 0: 
	Consejo Estratégico Ministerial, SENCI y U+I
	CONICYT, academia, cámaras empresariales, trabajadores

	Proceso de diseño y metodología de trabajo
	Plan de desarrollo de la CTI
	Desafíos de desarrollo nacional
	Problemas regionales y globales
	Capacidades nacionales en CTI
	Desarrollo de la CTI orientada a los desafíos nacionales y/o globales

	Estado del arte global

	Capítulo 1. Desafíos nacionales
	Desafíos Nacionales
	Espacio técnico de co-creación
	Documento 2
	Espacio ampliado de co-creación


	Capítulo 3. Orientaciones
	Capítulo 1: Desafíos nacionales
	Capítulo 2: Capacidades en CTI
	Capítulo 3: Orientaciones

	Secretaría técnica
	Coordinación metodológica
	Sistematización de insumos y relatorías
	Articulación multiactor

	Cronograma de trabajo
	Capítulo 1. Desafíos nacionales
	Espacio de co-creación técnico: Abril-mayo de 2026 Espacio de co-creación participativo: Junio-septiembre 2026

	Capítulo 2. Capacidades en CTI orientadas hacia los desafíos nacionales
	Espacio de co-creación técnico: Junio-agosto 2026 Espacio de co-creación participativo: Setiembre-octubre 2026

	Capítulo 3. Orientaciones
	Redacción de documento: Noviembre -diciembre 2026
	PRIMERA VERSIÓN COMPLETA DEL PENCTI: 31/12/2026 


	Gracias

