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1. Fundamentacion.

En la actualidad, en materia educativa, son cada vez mas importantes los desafios a los que nos
enfrentamos. Las nuevas tecnologias representan una de las areas mas innovadoras dentro de los
nuevos formatos de ensefanza, pero a la vez, es en igual proporcion el riesgo que se corre sobre su
“buena” utilizacion para generar “buenas practicas” de ensefianza.

En nuestra sociedad globalizada las relaciones personales y profesionales a través de las nuevas
tecnologias son cada vez mas frecuentes y abarcan a mayor niUmero de personas.

Por estas razones, entre otras, la educacién a distancia ha tenido un desarrollo importante en los
ultimos afos, principalmente en el nivel terciario.

Acordamos con Litwin, E., Libedinsky, M. 1991, en que el potencial de esta modalidad de
educacion se sostiene en su capacidad de promover una ensefianza y un aprendizaje mas
participativo, que estimula la autoensefianza, redefiniendo los roles que ocupan los educadoresy
educandos en el proceso educativo.

Se trata de una modalidad educativa que, mediatizando la mayor parte del tiempo la relacién
pedagdgica entre quienes ensefian y quienes aprenden a través de distintos medios y estrategias,
ayuda a superar problemas de tiempo y espacio, promoviendo en forma progresiva la autonomia
de los participantes.

“La educacion a distancia, en linea o asistida, comprendera los procesos
de ensenanza y de aprendizaje que no requieren la presencia fisica del
alumno en aulas u otras dependencias similares, para el dictado regular de
sus cursos, siempre que se empleen materiales y recursos tecnolégicos
especificamente desarrollados para obviar dicha presencia, y se cuente
con una organizaciéon académica y un sistema de gestidn y evaluacion
especifico, disenado para tal fin. La modalidad semipresencial ademas de
las caracteristicas anteriores, requiere de instancias presenciales.”

(2009, Ley General de Educacién 18.437 pag. 17)



2. Objetivos de la educacion a distancia:

] Responder a la demanda educativa y a la imposibilidad de una atencién presencial por
carencia de recursos fisicos, académicos y econdmicos en general.

"] Abrir posibilidades educativas a quienes tienen dificultad en hacerlo ya sea por:
ocupaciones laborales, recursos econdmicos, distancia geografica de los centros que
ofrecen los cursos en que pudieran estar interesados.

[J Dar oportunidad a las personas a proyectar su desarrollo sin desarraigarse en la totalidad
del curso de su medio geografico, social, laboral y familiar.

] Propender por una igualdad de oportunidades para el acceso a la educacion.

3. Consideraciones generales

3.1 Sobre la plataforma virtual

Establecer el desarrollo del curso en la modalidad semipresencial significa presentar el dictado de
las clases a través de un Campus en un Aula Virtual, con la utilizacion de una plataforma que
proporcione las herramientas apropiadas para la Educacién a Distancia (Entornos Virtuales de
Aprendizajes- EVA) segun los objetivos previstos en la Planificacidn. La misma podra estar
integrada por diferentes herramientas informaticas como ser: sitio web, chat, registro, etc.

Como aspectos relevantes a tener en cuenta se destacan:

Considerar los principios de la educacidn a distancia: personalizacion, autonomia,
integralidad, permanencia, integracién, diferencialidad, flexibilidad, autoevaluacién, entre
otros.

Proporcionar guias de estudio, con una selecciéon de materiales acorde al drea especifica de
formacion; cronogramas detallados de encuentros presenciales, instancias de evaluacién, y
la bibliografia sugerida.

3.2 Sobre los diferentes roles (estudiante, docente, tutor)

El estudiante.

Establecer con claridad las tareas que debera hacer el estudiante durante la etapa no presencial y
presencial.

Durante la etapa no presencial, el estudiante debera familiarizarse con las técnicas de trabajo en
grupo y las demds opciones de presentacidon de temas: seminarios, debates, presentacion de
casos, elaboracién de informes y resimenes, etc. Es fundamental que estas tareas sean guiadas
por la figura del tutor.

En la etapa presencial deberd cumplir con el programa establecido: porcentaje de asistencia,
instancias de evaluacidn de caracter presencial, practicas de formacion, entre otras.



El docente y el tutor

Es fundamental determinar con claridad las funciones que realizaran los docentes y los tutores, asi
como las diferentes herramientas que utilizaran en las diferentes instancias no presenciales, tales
como: examenes en linea, tareas, foros, etc.

El tutor es quien tiene la responsabilidad de promover la participacidn activa de los estudiantes a
través de propuestas motivadoras, donde el estudiante encontrara una dinamica diferente al
sistema tradicional.

Definir la figura del tutor, el cual serd el referente (docente) mas directo que tendra el estudiante,
su formacidn y las tareas especificas, dependera en gran parte del éxito de la plataforma.

La tutoria es la funcidn que dinamiza y que practicamente sostiene el funcionamiento de un
sistema de educacién a distancia. Para que ésta obtenga los mejores alcances posibles, debe tener
entre otras, las siguientes condiciones: flexible, oportuna, permanente, motivante, coherente,
respetuosa.

Como aspecto relevante se sefala que es fundamental la coordinacidn entre los tutores, y los
docentes. Para este cometido es clave generar la figura de un coordinador del equipo de tutores,
gue tiene como funcidn principal establecer y sostener los vinculos académicos entre los
estudiantes, los docentes y los tutores de la institucion formadora.

4. Consideraciones especificas de los cursos de educacion a distancia

La institucion formadora debera implementar un moédulo inicial dirigido a los estudiantes que
oficie como introduccion a la NTICS, definiendo cargas horarias, contenidos, guias de apoyo o
manuales, etc., con el fin de brindar una orientacién especifica de la herramienta a utilizar.
4.1 Distribucion de cargas horarias

Es importante que estén claramente diferenciadas las cargas horarias presencialesy no

presenciales para las asignaturas tedricas y tedrico-practicas, y para las practicas docentes o de
formacidn, en sus diferentes niveles.

Nivel I- de Iniciacion

Modalidad Tebrica Tedrico-practica Practicas docentes
Presencial 60% 60% 100%
No presencial 40% 40% 0%




Niveles Il de Especializacién y Ill Superior

Modalidad Teobrica Tedrico-practica Practicas docentes
Presencial 30% 50% 100%
No presencial 70% 50% 0%

Cabe mencionar que la modalidad presencial, en algunas instancias, se podra instrumentar a partir
de un video conferencia (simultanea) para los estudiantes del interior del pais.

4.2 Secuenciacion de las instancias:

Desde el comienzo del curso, se designaran los tutores que acompanardan a los estudiantes.

Cada asignatura debera contar con un primer encuentro presencial con el grupo de estudiantes a
modo de presentar, entre otros elementos; la utilizacion de la plataforma que propondra el
docente, el encuadre general del curso, caracteristicas de las evaluaciones, presentacién de los
materiales de estudio, etc.

Dependiendo de las cargas horarias y modalidad de cada curso, al menos una de las instancias de

evaluacion deberd ser de caracter presencial y se sugiere ademds una clase de consulta previa en
la misma modalidad

Las consideraciones que se presentan sobre la secuencia de actividades, pretenden asegurar un

orden para el estudiante que realiza cursos de caracter semi presencial y facilitar su recorrido por
la formacion.
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