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> DATOS GENERALES DE LA OCUPACION: personas que cuidan.

> AREA DE COMPETENCIA: servicios sociosanitarios de cuidados.

> SUB-AREA DE COMPETENCIA: institucional/ a domicilio.

> AREAS OCUPACIONALES: centros de cuidados permanentes y/o transitorios, servicios de cuidados a
domicilios y servicios para personas en situacion de dependencia.

Competencia general: Impulsar, asistir y acompanar las actividades béasicas, instrumentales y
avanzadas de la vida diaria, mejorando la calidad de vida y el bienestar de las personas en situacién
de dependencia. Promover y estimular desde el accionar todas aquellas actividades que contribuyan
con el desarrollo de la autonomia desde un rol de facilitador. Identificar situaciones de riesgo y
vulnerabilidad previniendo dificultades en la tarea del cuidado.

Relaciones funcionales y jerarquicas en el espacio social de trabajo:

01. Ambito institucional permanente o transitorio. Interactda con el equipo interdisciplinario:
Licenciados en Enfermeria, Licenciados en Fisioterapia, Licenciados en Psicologia, Licenciados en
Nutricién, Podélogos, otros cuidadores/as, entre otros.

02. Ambito domiciliario trabaja bajo la supervision del grupo familiar y del SNIC, (a través de

cooperativas de trabajo y empresas] y de la persona en situacién de dependencia.
Cobertura de la norma de competencia: nacional.

Unidades de competencia:

> UNIDAD 1: Identificar y organizar los recursos existentes en el &mbito de trabajo, optimizando la
calidad del servicio a brindar, teniendo en cuenta el grado de dependencia de las personas, el contexto
laboral y la normativa vigente.

> UNIDAD 2: Promover, impulsar y acompanfar las funciones basicas e instrumentales de la persona de
acuerdo al grado de dependencia y al plan de trabajo individual acordado.

> UNIDAD 3: Fomentar y apoyar las actividades avanzadas de la vida diaria de las personas,
permitiéndole una adecuada interaccién y garantizando su identidad e integracién social teniendo en
cuenta el grado de dependenciay al plan de trabajo individual acordado.

> UNIDAD 4: Conocer la normativa vigentes en cuanto a funcionamiento, criterios de habilitacién,
normas de seguridad, higiene, entre otras que regulan el funcionamiento de los establecimientos que
ofrecen en forma, ya sea permanente o transitoria, asi como en casa de familia, el servicio de cuidados
de personas dependientes.

> UNIDAD 5: Promover el conocimiento de la normativa laboral en general y del sector en particular.

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan. 02
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Mapa funcional: personas que cuidan.

Propésito clave: brindar atencion a las personas en situacion de dependencia, desde un enfoque de

derechos que promueva la autonomia personaly el bienestar, y permita satisfacer las necesidades

basica, instrumentales y avanzadas de la vida diaria, garantizando la calidad del servicio y mejora de

las condiciones de cuidado.

UNIDADES DE COMPETENCIAS

ELEMENTOS DE COMPETENCIAS

01. Identificar y organizar los
recursos existentes en el &mbito
de trabajo, optimizando la calidad
del servicio a brindar, teniendo en
cuenta el grado de dependencia
de las personas, el contexto

laboral y la normativa vigente.

1.1 Reconocer la poblacién objetivo, sus caracteristicas,
particularidades, identificando el tipo de dependencia

y las necesidades de cuidado de la persona.

1.2 Definir la disposicién de recursos existentes,
organizandolos y distribuyéndolos de manera efectiva
optimizando las condiciones de accesibilidad de
acuerdo al grado de dependencia, previniendo riesgos
de accidentes, tanto de la persona a cuidar como del
cuidador/a.

1.3 Incorporar herramientas que permitan elaborar
un plan de trabajo individual que tenga en cuenta
las necesidades de las personas en situacion de
dependencia y el contexto en el cual se encuentre
inserta, adoptando practicas seguras que tiendan
al bienestar de la persona cuidada, promoviendo su

autonomia.

02. Promover, impulsary
acompanar las funciones béasicas
e instrumentales y avanzadas

de la persona de acuerdo al
grado de dependencia, al plan de
trabajo individual acordado y la
normativa vigente.

2.1 Proveery asegurar las condiciones de higiene de la

persona teniendo en cuenta el grado de dependencia, las

necesidades individuales detectadas y el plan de trabajo
acordado, de acuerdo a la normativa vigente.

2.2 Acondicionar, asistir y suministrar la ingesta de

alimentos de la persona teniendo en cuenta el grado de

dependencia, las necesidades individuales detectadas y
el plan de trabajo acordado.

2.3 Contribuir al cumplimiento de las indicaciones
relacionadas a la salud prescripta por los profesionales,

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan.
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UNIDADES DE COMPETENCIAS

ELEMENTOS DE COMPETENCIAS

02. Promover, impulsary
acompanar las funciones basicas
e instrumentales y avanzadas

de la persona de acuerdo al
grado de dependencia, al plan de
trabajo individual acordado y la
normativa vigente.

teniendo en cuenta el grado de dependencia y las
necesidades individuales detectadas.

2.4 Promover, estimulary generar el desarrollo de
actividades fisicas teniendo en cuenta las necesidades e
intereses de la persona dependiente.

2.5 Promovery apoyar el desarrollo de la autonomia
funcional en las actividades diarias y en el entorno
vincular de la persona dependiente.

03. Fomentar y apoyar las
actividades avanzadas de la

vida diaria de las personas,
permitiéndole una adecuada
interaccion y garantizando su
identidad e integracién social
teniendo en cuenta el grado de
dependenciay al plan de trabajo
individual acordado.

3.1 Facilitar la ocupacidén del tiempo libre y ocio
mediante actividades lUdicas, recreativas y/o
culturales, que generen la integracion social de
la persona tomando en cuenta sus interesesy
necesidades.

3.2 Organizary ejecutar las actividades lUdicas,
recreativas y/o culturales que estimulen y enriquezcan la
vida cotidiana y la socializacién, previamente acordadas
con la persona dependiente.

04. Contribuir con el
cumplimiento de la normativa
vigente en cuanto a salud,
seguridad e higiene que
regulan el servicio de cuidados
de personas en situacion de
dependencia.

4.1 Aplicar la normativa vigente en cuanto a salud,
seguridad e higiene del servicio de cuidados.

4.2 |dentificar los riesgos personales y proveer

mejoras en las condiciones de seguridad y salud
ocupacional para prevenir posibles accidentes, ya sea de
la persona dependiente asi como del/la cuidador/a.

05. Promover el conocimiento de
la normativa laboral en general
y del sector en particular.

5.1 Conocer los derechos, deberes y obligaciones de los
trabajadores y de los empleadores.

5. 2 Aplicar la normativa vigente del sector.

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 01

Identificar y organizar los recursos existentes en el &mbito de trabajo, optimizando la calidad del

servicio a brindar, teniendo en cuenta el grado de dependencia de las personas, el contexto laboraly la

normativa vigente.

1.1 Reconocer la poblacion objetivo, sus caracteristicas, particularidades, identificando el tipo
de dependenciay las necesidades de cuidado de la persona.

CRITERIO DE DESEMPENO

> Obtener informacion
general de de la persona
en cuanto a: ldentificacion,
estado de salud, habitos,
horarios, necesidades e

intereses.

> Indagar acerca de la
cobertura de salud de

la persona respecto

a: médico tratante,
mutualista o servicio de
salud, emergencia movily
servicio de acompanante, si

correspondiese.

> |dentificar las redes de
contacto y apoyo, tanto
familiar como social.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

> Se verifican los datos
recabados en cuanto a: nombre,
edad, domicilio, documento de

identidad, nimero de teléfono.

> Se reconocen intereses, y
habitos de la vida cotidiana,
higiene, alimentacidn, sueno

(conductas basales).

> Se identifican las necesidades
relacionadas al disfrute,
actividad fisica, recreacion y

estimulacion.

> Se organiza la informacidén
obtenida respecto a: la historia
clinica, medicacion, teléfonos
de contacto en caso de

emergencia, etc.

> Se reconocen las preferencias
y grupos de referencia a los que
adscribe la persona: grupos

de pertenencia, contactos
familiares, centros de apoyo,
clubes sociales y deportivos,
actividades religiosas, etc.

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan.

EVIDENCIAS DE PRODUCTOS

> Se generan planillas de
informacion de actividades en
cuanto a datos de la persona,
historia clinica y redes
sociales.

> Determina el grado de
dependencia de la persona.

> Se genera un listado de
actividades posibles de
disfrute, actividad fisica,
recreacion, estimulacion

05



oM. Sistema
" de Cuidados

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO FUNDAMENTAL

> Lectoescritura y céalculo.

CONOCIMIENTO CIRCUNSTANCIAL

> Buen manejo de relaciones interpersonales.

> Normativa vigente de las personas con

discapacidad y adultos mayores.

> Tipos de dependencias.

1.2 .Definir la disposicion de recursos existentes, organizandolos y distribuyéndolos de manera
efectiva, optimizando las condiciones de accesibilidad de acuerdo al grado de dependencia,
previniendo riesgos de accidentes, tanto de la persona a cuidar como de la persona que cuida.

CRITERIO DE DESEMPENO

> Reconocer las
instalaciones, mobiliarios,
materiales e insumos

a utilizar en el lugar de
trabajo, teniendo en cuenta
la normativa vigente en
cuanto a sequridad e
higiene.

> Detectar necesidades de
organizacién del espacio
fisico, materiales e insumos,
con el fin de mejorar la
accesibilidad y seguridad

de la personay del/la
cuidador/a de acuerdo al
grado de dependencia,
previniendo riesgos de
accidentes.

> |dentificar, organizar

y visualizar ausencias

de articulos personales,

ya sean de higiene,
alimentacion y/o vestimenta
de la persona de acuerdo al
grado de dependencia.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

> Se realiza el recorrido de las
instalaciones, identificando
mobiliarios, materiales e
insumos que utilizaré durante la
jornada laboral.

> Se verifica y detecta que los
materiales e insumos a utilizar
se encuentran en el lugar
adecuado, de acuerdo a las
necesidades de la persona.

> Se comunica al superior o al
familiar directo, en caso que
corresponda, las irregularidades
detectas en relacion a fallas
técnicas o riesgos fisicos

que afecten o dificulten el
desempeno del cuidadory la
autonomia de la persona.

Se comunica el acontecer diario
de la persona al resto del
equipo o a sus familiares, de
acuerdo a quien corresponda,
garantizando que las
intervenciones sean acordes a
las necesidades detectadas por
el/la cuidador/a.

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan.

EVIDENCIAS DE PRODUCTOS

> Localiza los articulos de uso
personal, ya sean de higiene,
alimentacion y/o vestimenta.

> Efectla un listado de los
posibles cambios a realizar
en el espacio fisico, teniendo
en cuenta la distribucién de
mobiliarios y elementos de
accesibilidad necesarios para
el mejor desplazamiento de la

persona.

> Efectla un listado de la
posible organizacion de
articulos personales, ya sean
de higiene, alimentacién

y/o vestimenta, asi como de
carencia de los mismos, con el
fin de garantizar la calidad del

servicio.
> Constata mediante un

registro las actividades diarias
de la persona.
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CRITERIO DE DESEMPENO

> |dentificar y generar
vinculos estrechos con el
equipo interdisciplinario que
trabaja con la persona.

UNIDAD DE COMPETENCIA 02

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO FUNDAMENTAL
> Normativa en salud y seguridad.

> Conocimiento de articulos y/o insumos

necesarios de acuerdo al nivel de dependencia.

> Prevencidn de caidas.

Promover, impulsar y acompanar las funciones basicas e instrumentales de la persona de acuerdo

al grado de dependencia, al plan de trabajo individual acordado y la normativa vigente.

2.1 Proveer y asegurar las condiciones de higiene de la persona teniendo en cuenta el grado de
dependencia, las necesidades individuales detectadas y el plan de trabajo acordado, de acuerdo

a la normativa vigente.

CRITERIO DE DESEMPENO

> Promover el aseo personal
y los habitos de higiene

de la persona mediante la
educacion del cuidado y el
autocuidado, teniendo en
cuenta sus capacidades
fisicasy el plan de trabajo
acordado.

> Acondicionar el espacio
fisico de aseo personal
teniendo en cuenta los
implementos a utilizar, el
grado de dependencia de la
persona y las condiciones
de salud y seguridad
establecidas en el plan de
trabajo acordado.

> Apoyar y/o realizar
el aseo de la persona
de acuerdo al grado de

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

> Se establecen canales de
comunicacién y de escucha
activa con la persona, que
generen vinculos de cercania
con la finalidad de poder
trasmitir sequridad y confianza
en torno a los habitos de higiene
y aseo personal.

> Se colabora o realiza
movilizaciones segun las
necesidades de las personas
dependientes cumpliendo con
los protocolos establecidos.

> Se participa en la higiene
visualizando que la persona

se realice un correcto aseo, ya
sea durante el bano completo o
higienes parciales.

> Se realiza el aseo de la

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan.

EVIDENCIAS DE PRODUCTOS

> Espacio fisico acondicionado
para el aseo de la persona

de acuerdo al grado de
dependencia y el plan de
trabajo acordado.

> La persona se encuentra en
condiciones 6ptimas de higiene

personal.

> La persona no presenta
lesiones de piel.

> Se registra el aseo de la
persona en el plan de trabajo.
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CRITERIO DE DESEMPENO

dependenciay el plan de
trabajo acordado, teniendo
en cuenta el autocuidado
del/la cuidador/a segun la
normativa vigente.

> Asistir en el arreglo
personal, incluyendo

la vestimenta, calzado,
peinado, corte de

unas, entre otros, de la
persona teniendo en cuenta
el grado de dependencia y el
plan de trabajo acordado.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

persona, en el caso que lo
requiera, teniendo en cuenta las
técnicas de movilidad y traslado
de la personay las medidas de
seguridad del cuidador (uso de
guantes, tapabocas, calzado,
entre otros).

> Se realiza la observacién de la
piel de la persona dependiente,
comprobando que no queden
restos de jabdn, que su piel esté
seca prestando especial cuidado
en pliegues corporales y que la
misma se encuentre hidratada.

> Se apoya a la persona en
la eleccion de la vestimenta y
calzado comodo, de acuerdo a la

temperaturay época del afo.

> Se viste a la persona o se le
da apoyo de acuerdo a su grado
de dependencia.

> Se realiza colocacién de
chata o violin de acuerdo a las
necesidades de la persona
dependiente.

> Se realiza cambio de panal de
acuerdo a las necesidades de la
persona dependiente.

> Se realiza el tendido de camas
seguln las necesidades de la
persona dependiente.

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan.
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2.2 Acondicionar, asistir y suministrar la ingesta de alimentos de la persona teniendo en cuenta
el grado de dependencia, las necesidades individuales detectadas y el plan de trabajo acordado.

CRITERIO DE DESEMPENO

> Promover la alimentacion
saludable de la persona,
teniendo en cuenta el grado
de dependenciay el plan de
trabajo acordado.

> Acondicionar el espacio
fisico donde la persona se
alimentara teniendo en
cuenta los implementos

a utilizar, el grado

de dependenciay las
condiciones de saludy
seguridad establecidas en el
plan de trabajo acordado.

> Apoyar y/o suministrar
el alimento a la persona
de acuerdo al grado de
dependenciay el plan de
trabajo acordado.

>Realizar el aseo de los
utensilios utilizados por
la persona en el caso que

corresponda.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

> Se establecen canales de
comunicacién y de escucha
activa con la persona, que
generen vinculos de cercania
con la finalidad de poder
trasmitir sequridad y confianza
en torno a una alimentacién
saludable.

> Se informa a la persona del
menu del dia teniendo en cuenta
las necesidades nutricionales,
los gustos personalesy lo
prescripto por el técnico
responsable o el familiar directo.

> Se preparan los implementos
a utilizar en la ingesta de
alimentos.

> Se asiste y/o apoya la ingesta
de alimentos, prestando
principal atencion en los apoyos
necesarios de acuerdo al grado
de dependencia de la persona,
generando la mayor autonomia
posible.

> En el caso que lo requiera,

se suministra la ingesta de
alimentos a la persona, ya sea
por via oral o enteral, teniendo
en cuenta los diferentes tipos
de técnicas para la ingesta y las
medidas de salud y seguridad
del/a cuidador/a.

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan.

EVIDENCIAS DE PRODUCTOS

> Espacio fisico acondicionado

para la ingesta de alimentos de
la persona de acuerdo al grado
de dependenciay el plan de

intervencion.

> La persona es alimentada

de acuerdo a las necesidades
y prescripciones médicas y/o
familiares.

> Los utensilios utilizados para
la alimentacién de la personas
se encuentran limpios y
organizados.
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EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO FUNDAMENTAL
> Lectoescritura y céalculo.
> Normativa en salud y seguridad.

CONOCIMIENTO CIRCUNSTANCIAL

> Conocimientos de alimentacion saludable

> Técnicas de ingesta de alimentos

2.3 Contribuir al cumplimiento de las indicaciones relacionadas a la salud, prescriptas por
los profesionales, teniendo en cuenta el grado de dependencia y las necesidades individuales

detectadas.

CRITERIO DE DESEMPENO

> Detectar signos que
pongan en evidencia
problemas en la salud de
la persona vy trasmitirlos
al entorno inmediato
(familiar directo y/o equipo
profesional] con el fin de
evaluar las acciones a

seguir.

> Colaborary corroborar
el cumplimiento de las
indicaciones prescriptas
por los profesionales
teniendo en cuenta el
grado de dependenciay las
necesidades individuales
detectadas.

> Administrar la medicacion
y otros procedimientos
prescriptos por los
profesionales, teniendo

en cuenta el grado

de dependenciay las
necesidades individuales
detectadas.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

> Se establecen canales de
comunicacién y de escucha
activa con la persona, que
generen vinculos de cercania
con la finalidad de poder
trasmitir sequridad y confianza
en la construccion de un devenir
saludable.

> Se colabora en caso de

que la persona lo requiera,

con la administracién de la
medicacién via oral, sublingual,
transdérmica, oftalmica,

prescripta por el profesional.

> Se realizan otros
procedimientos, entre ellos:
chequeo de medicacion
suministrada via venosa,
chequeo de sonda y bolsas
recolectoras, nebulizaciones,
inhaladores, entre otros.

> Se acompana y/o vigila

la ingesta de medicacion,
prestando principal atencién
en los apoyos necesarios

de acuerdo al grado de

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan.

EVIDENCIAS DE PRODUCTOS

> Registro en la planilla diaria
de las evidencias de toma de
signos vitales.

> Registro en la planilla
de otros procedimientos
prescriptos por el profesional.

> La persona toma los
medicamentos prescriptos de
acuerdo a las necesidades y
prescripciones médicas y/o
familiares.

> La bolsa colectora se

encuentra vacia.
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CRITERIO DE DESEMPENO

> Apoyary supervisar
actividades de rehabilitacion
de la persona de acuerdo
al grado de dependencia

y el plan de intervencidén

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
dependencia de la persona,
generando la mayor autonomia

posible.

> Se estimula, acompana

establecido.

y/o apoya en la realizacién

de ejercicios activo y pasivos

de rehabilitacion ya sea

respiratoria, motriz o motora,

indicada por el profesional

tratante.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO FUNDAMENTAL

> Lectoescritura y céalculo.

> Conocimiento del funcionamiento de

los equipos de control de signos vitales y
hemoglucotest.

> Normativa en salud y seguridad.

> Conocimiento de higiene y confort.

> Conocimientos de actividades e instrumentos
de rehabilitacion.

> Terminologia médica y farmacologia.

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan.

CONOCIMIENTO CIRCUNSTANCIAL
> Primeros auxilios.

> Valores normales de signos vitales.

> Técnicas para toma de frecuencia respiratoria,

pulso y temperatura axilar.
> Valores normales de glicemia.
> Técnica de vaciado de bolsa colectora.
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2.4. Promover, estimular y generar el desarrollo de actividades fisicas, teniendo en cuenta las
necesidades e intereses de la persona dependiente.

CRITERIO DE DESEMPENO

> Promover habitos
saludables que involucren
actividades fisicas de la
persona teniendo en cuenta
sus capacidades y el plan de
trabajo acordado.

> Estimular la realizacion

de actividades fisicas,
tendientes a mantener

y/o mejorar el estado

de salud de la persona,
teniendo en cuenta el

grado de dependenciay

las condiciones de salud y
seguridad establecidas en el
plan de trabajo acordado.

> Apoyar y/o acompafar en
la realizacion de actividades
fisicas a la persona de
acuerdo al grado de
dependenciay el plan de
trabajo acordado.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

> Se establecen canales de
comunicacién y de escucha
activa con la persona, que
generen vinculos de cercania
con la finalidad de poder
trasmitir sequridad y confianza
en torno a los beneficios que
supone realizar actividades
fisicas.

> Se proporciona informacién
acerca de las posibles
actividades fisicas a realizar por
la persona, teniendo en cuenta
sus intereses y su grado de
dependencia.

> Se intercambia y acuerda con
la persona, sobre las opciones
de actividades mas adecuadas a

su situacion.

> Se acompana a la persona a
la realizacion de las actividades
fisicas seleccionadas,
cumpliendo con el plan de
trabajo.

> Se ayuda a realizar
ejercicios de mantenimiento y
entrenamiento que favorezcan
su estimulacion fisica y

cognitiva.

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan.

EVIDENCIAS DE PRODUCTOS

> La persona asiste a
diferentes actividades fisicas.

> La persona realiza ejercicios
que favorezcan su desarrollo
fisico y cognitivo de acuerdo a
su grado de dependencia.
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EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO FUNDAMENTAL

> Lectoescritura y céalculo.

> Normativa en salud y seguridad.
> Conocimiento de actividades fisicas que puede

CONOCIMIENTO CIRCUNSTANCIAL

> Conocimiento de espacios publicos o privados

que desarrollen actividades fisicas en su entorno

inmediato.

realizar la persona de acuerdo al grado de

dependencia.

2.5 Promover y apoyar el desarrollo de la autonomia funcional en las actividades diarias y con el
entorno vincular de la persona dependiente.

CRITERIO DE DESEMPENO

> Promover habitos de
autonomia personal
mediante estrategiasy
procedimientos teniendo
en cuenta sus capacidades,
ya sean emocionales,
cognitivas, funcionales,
motoras y de socializacién.

> Generar el &mbito que
habilite a la persona

a realizar actividades

de la vida diaria con la
mayor autonomia posible
de acuerdo al grado de
dependencia.

> Apoyar y/o acompafar
con acciones concretas la
realizaciéon de actividades
que desarrollen la
autonomia funcional de la
persona.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

> Se establecen canales de
comunicacién y de escucha
activa con la persona, que
generen vinculos de cercania
con la finalidad de poder
trasmitir sequridad y confianza
para el desarrollo de su
autonomia en todos los &mbitos
de su vida.

> Detectar aquellas areas

de la vida diaria (higiene,
alimentacion, vestimenta, entre
otros) en las que la persona
necesita apoyo para fomentar
el desarrollo de habilidades

y/o destrezas que le permitan
mejorar su calidad de vida.

> Potenciar la autonomia de

la persona contemplando sus
tiempos, mediante acciones
concretas, de manera que pueda
realizar las actividades de la vida
diariay las gestiones necesarias
en el dmbito personal, sanitario,
entre otros.

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan.

EVIDENCIAS DE PRODUCTOS

> La persona desarrolla
actividades que le brindaran
autonomia en la vida diaria de
la persona relacionadas a sus
actividades basicas.
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EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO FUNDAMENTAL

> Lectoescritura y céalculo.

> Conocer las técnicas y procedimientos de
intervencidn que mejoren o mantengan los
habitos saludables para identificar y analizar las

estrategias mas adecuadas.

UNIDAD DE COMPETENCIA 03

Fomentar y apoyar las actividades avanzadas de la vida diaria de las personas, permitiéndole una
adecuada interaccién y garantizando su identidad e integracion social teniendo en cuenta el grado
de dependenciay al plan de trabajo individual acordado.

3.1 Facilitar la ocupacion del tiempo libre y ocio mediante actividades ludicas, recreativas y/o

culturales que generen la integracion social de la persona tomando en cuenta sus intereses y
necesidades.

CRITERIO DE DESEMPENO EVIDENCIAS DE DESEMPENO EVIDENCIAS DE PRODUCTOS

> |dentificar los intereses de > Se reconocen las actividades > Registro de las actividades
la persona relacionados a lUdicas, recreativas y/o lUdicas, recreativas y/o
las actividades recreativas, culturales, de preferencia de la culturales acordadas con la
culturales, sociales, persona, teniendo en cuenta el personay con el familiar y/o
artisticas entre otras, tanto grado de dependencia. persona a cargo.
a nivel comunitario como
familiar, teniendo en cuenta > Se fomenta la realizacion de
el grado de dependencia. una propuesta creativa que
resulte estimulante para la
> Facilitar la integracién de persona, teniendo en cuenta
la persona en el contexto los recursos existentes,
social y familiar mediante promoviendo la integracién
actividades ludicas, social.

recreativas, artisticas

y culturales, teniendo > Se acercan las propuestas
en cuenta el grado de recreativas, culturales,
dependencia. artisticas, entre otras, a la

persona y sus familiares y/o
persona a cargo, promoviendo
espacios de integracion entre
ellos.

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan. 14
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EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO FUNDAMENTAL

> Lectoescritura y céalculo.

> Conocimiento de opciones de actividades
lUdicas, recreativas y/o culturales.

> Conocimientos de informatica basica.

3.2 Organizar y ejecutar las actividades lidicas, recreativas y/o culturales que estimuleny
enriquezcan la vida cotidiana y la socializacion, previamente acordadas con la persona dependiente.

CRITERIO DE DESEMPENO

> Realizar una propuesta
creativa que contribuya a
potenciar los vinculos y el
desarrollo personal desde

un enfoque preventivo.

> Se apoya a la persona en
el devenir de las actividades
ludicas, recreativas y/o
culturales promoviendo el
desarrollo de su autonomiay
la integracién a espacios de
interaccion con pares.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

> Se acuerdan con la persona un
itinerario de actividades ludicas,
recreativas y/o culturales

que garanticen su identidad e
integracién social, de acuerdo a

sus posibilidades.

> Se organizan las actividades
teniendo en cuenta la rutina
diaria de la persona, sus
intereses, necesidades, costos
y accesibilidad, de acuerdo al
grado de dependencia.

> Se comunica a la familia o
persona a cargo el plan de
actividades acordado, con el fin

de que se gestionen las acciones

necesarias para la realizacion.

> Se prepara a la persona
para asistir a las actividades
acordadas.

> Se acompana, en caso de

que lo requiera, a realizar las
actividades lUdicas, recreativas
y/o culturales, teniendo en
cuenta el grado de dependencia.

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan.

EVIDENCIAS DE PRODUCTOS

> Se realiza un listado de
actividades, organizado por
diasy horarios.

> Desarrolla actividades
lidicas, recreativas y/o
culturales con la persona.
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EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO FUNDAMENTAL

> Lectoescritura y céalculo.

> Conocimiento de organizacion de tareas.

UNIDAD DE COMPETENCIA 04

Promover el cumplimiento de la normativa vigente, en cuanto a salud, seguridad e higiene, que

regulan el servicio de cuidado de personas en situacion de dependencia, ya sea dentro de los

establecimientos que ofrecen servicio en forma permanente o transitoria, asi como en casa de

familia.

4.1. Aplicar la normativa vigente en cuanto a salud, seguridad e higiene del servicio de cuidados
y la salud ocupacional del/ la cuidador/a.

CRITERIO DE DESEMPENO

> Mantener la higieney
presentacion personal
de acuerdo al trabajo a
desempenar.

> Mantener en condiciones
de higiene el area de trabajo
durante y después de su
jornada laboral segun los
procedimientos establecidos
en el plan de intervencién
acordado.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

> Cumple con las normas
internas de higiene evitando que
se afecte la calidad del servicio.

> El estado de limpieza y aseo
personal integral se mantienen
durante toda la jornada laboral,
enfatizando en la higiene de
manos.

> Mantiene en condiciones
6ptimas de higieney
desinfeccién los elementos
utilizados para la higiene y
alimentacién de la persona,
utilizando los elementos

de proteccion personal que

correspondan.

> El espacio fisico se mantiene
en condiciones higiénico
sanitarias, de acuerdo a la
normativa vigente.

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan.

EVIDENCIAS DE PRODUCTOS

> La persona mantiene
sus condiciones de higiene
personal.

> Los elementos utilizados
durante la jornada se
encuentran en 6ptimas
condiciones de higiene.

> El espacio fisico se encuentra
en o6ptimas condiciones de
higiene.
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EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO FUNDAMENTAL

> Conocimiento de las normas de salud,
seguridad e higiene.

> Conocimiento de los riesgos del area a trabajar
que puedan atentar contra la seguridad y salud.

4.2 ldentificar los riesgos personales y proveer mejoras en las condiciones de seguridad y salud
ocupacional para prevenir posibles accidentes, ya sea de la persona dependiente asi como del/la

cuidador/a.

CRITERIO DE DESEMPENO EVIDENCIAS DE DESEMPENO

> Utiliza los elementos de > Utiliza los elementos de

proteccion personal de proteccion personal.

acuerdo a la normativa

vigente. > Visualiza los riesgos existentes
en el drea de trabajo y actla de

> Verifica las condiciones forma preventiva.

de seguridad y peligros

de acuerdo a la normativa > Conoce la senalizacién del

vigentes. area de trabajo relativas a la

seguridad de la tarea a realizar.
> |dentifica posible mejoras
de las condiciones de
seguridad del lugar de
trabajo.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO FUNDAMENTAL

EVIDENCIAS DE PRODUCTOS

> La persona utiliza los
elementos de proteccién de
acuerdo a las normativas
vigentes.

> |La persona realiza las
tareas teniendo en cuenta su
autocuidado.

CONOCIMIENTO CIRCUNSTANCIAL

> Conocimiento de las normas de salud, > Conocimiento de los riesgos del drea a trabajar

seguridad e higiene. que puedan atentar contra la seguridad y salud.

> Conocimientos de salud ocupacional

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 05

Promover el conocimiento de la normativa laboral en generaly del sector en particular.

5.1 Conocer los derechos, deberes y obligaciones de los trabajadores y de los empleadores.

CRITERIO DE DESEMPENO EVIDENCIAS DE DESEMPENO

> Conoce las obligaciones > Cumple con la normativa
como trabajador/a de vigente en materia de
acuerdo a la normativa obligaciones, deberesy
vigente y al sector de derechos del/a trabajador/a.
actividad.

> |dentifica las obligaciones,
> Conoce los derechos como derechos y deberes de los/as
trabajador/a de acuerdo a la empleadores/as.
normativa vigente y al sector
de actividad.

> Conoce los deberes como
trabajador/a de acuerdo a la
normativa vigente y al sector
de actividad.

> Conoce las obligaciones,
derechos y deberes de los/as
empleadores/as de acuerdo
a la normativa vigente.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO FUNDAMENTAL
> Conocimiento de la normativa laboral en

general y del sector de actividad.

CONOCIMIENTO CIRCUNSTANCIAL
> Conoce el sistema de trabajo de la organizacién.

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan.
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5. 2 Aplicar la normativa vigente del sector.

CRITERIO DE DESEMPENO

> Conoce la legislacion
vigente en materia normas
laborales.

> Conoce la normativa y
reglamentacién vigente para
el sector.

> Conoce la reglamentacion
interna de la organizacidn.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

> Cumple con la normativay
reglamentacién vigente.

> Cumple con las
reglamentacion interna evitando
que se afecte la calidad del

servicio.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO FUNDAMENTAL
> Conocimiento de las normas laborales.

CONOCIMIENTO CIRCUNSTANCIAL
> Conoce el sistema de trabajo de la organizacion.

Perfil ocupacional. Atencidn a la dependencia. Personas que cuidan.

EVIDENCIAS DE PRODUCTOS

> Desarrolla su labor de
acuerdo a los términos del
contrato laboral.
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