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'Agenda de la presentacion

1. Resultados Certificacion de competencias a cargo de Uruguay
Certifica

2. Llamado a Centros de Larga Estadia a cargo de Secretaria
Nacional de Cuidados y Discapacidad
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La certificacion de competencias ocupacionales es el
reconocimiento publico y formal de los conocimientos,
habilidades y actitudes en relacién a un perfil
ocupacional, independientemente de como los haya

adquirido.
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Cantidad de certificaciones por sexo

BEFEM

Sistema URU
de Cuidados (0, CER

COMISION NACIONAL DE GERTIFICACION OCUPACIONAL

239 Cuidadores/as certifican sus competencias

21 derivaciones a DGETP-UTU para Plan de desarrollo (en proceso)

Nivel educativo alcanzado

Terciaria no Univerisitaria completa
Ciclo basico completo

Universidad o similar completa o mds
Universidad o similar incompleta
Educacién Técnica incompleta
Educacion Técnica completa
Bachillerato completo

Bachillerato incompleto

Ciclo basico incompleto

Ciclo basico completo

Primaria completa

I 0.4%

l 13%

m 1.3%

. 2.5%

I 3.83%

I 4.2%

I 7.2%

I 14.8%

I ——— 17.7%
. 22.8%
. 24.1%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0%

Fuente: elaboracion propia con base en datos Uruguay Certifica, 2022.
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Sistema —a URUGUAY
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TU EXPERIENCIA VALE

COMISION NACIONAL DE GERTIFICACI (ON OCUPACIONAL

Centros de larga estadia por departamento Personas certificadas por departamento

Rio Negro H 1
Tacuaremb6 M 1
Florida 1 1
Lavalleja ® 1
Durazno I 2
Salto WM 2 4
San José I 3
Soriano I 3 7
Canelones I 5 5
Maldonado I 6

12

Colonia NINENNNNNNNNN——— 13
Montevideo IS 5

0 5 10 15 20 25 30 35 21

Con tecnolagia de Bing
8 & Microsoft, OpenStrestiag

Fuente: elaboracion propia con base en datos Uruguay Certifica, 2022.
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Evolucion Certificacion Cuidados

482
239
2

e

— 73
=3 . o
— F 12

lera Edicion 2da Edicion 3ra Edicion Total

—Personas certificadas —(Centros de larga estadia —[lepartamentos

Fuente: elaboracién propia con base en datos Uruguay Certifica, 2022.



Sistema
de Cuidados

;Cual es el nivel de satisfaccion con su experiencia de certificacion de competencias en Cuidados?

El 84% dijo estar Muy satisfecho/a
El 14% dijo estar Satisfecho/a

;Recomendarias la certificacion de competencias a otra persona?

El 95% dijo que Seguramente la recomendaria
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“Como cuidadora que no tenia una certificacion me siento
completa en mi labor, sé que ahora tengo una certificacion
Jaue me respalda para poder seguir superandome, desde ya
gracias por darnos esta oportunidad-"
Cuidadora, Florida

Es muy bueno porgue solo con experiencia™y
no obtienes resultados favorables, sin
embargo con el certificado se te abren

muchas puertas me siento muy contenta y

agradecida de haberme dado esa

oportunidad gracias y mil gracias.”

Cuidadorg, Durazno

“Significé un logro importante.

8 Algunas cosas ya las aplicaba en

mi trabajo y aprendi cosas
nuevas. Me siento bien de
haberlo hecho.”

Cuidadora, San José

“Un gran logro para mi, me siento

contenta, satisfecha, es un gran paso \

para seguir adelante.”
Cuidadora, Rio Negro

"Muy buena experiencia. Es muy
reconfortante verse y sentirse respaldada por
profesionales. Me siento feliz y agradecida y
con deseos de aprender mas. Gracias."
Cuidadora Colonia

“Fue gratificante el
¢ reconocimiento “
Cuidador, Montevideo §

“'"Tener esta certificacién me sirvié para aprender y evaluar mis
conocimientos y sobre todo saber si en mis tareas estaba
haciendo y desempefiando mi trabajo adecuadamente. Hace
10 aflos que trabajo en el residencial...para mi fue una gran
experiencia. “
Cuidadora, Colonia

“Estoy muy satisfechaN
con el logro obtenido,
en lo personal es una
experiencia que te
abre puertas para
otros trabajos.”
Cuidadora, Soriano

“Sumamente
grato!!!!”
Cuidadora, Montevideo
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2. Llamado a Centros de Larga
Estadia
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W, de Cuidados

;Por qué una estrategia de formacion?
Cuidar a las personas en situacion de dependencia es un trabajo. Tradicionalmente, esta labor ha

sido invisibilizada e informal porque siempre fue realizada por mujeres y resuelta a la interna de
las familias.
Poner en valor esta tarea y garantizar el derecho al trabajo decente de quienes la realizan es uno

de los objetivos de esta estrategia.

Apostamos a la formacion de las personas que cuidan como forma de incrementar la calidad de

estos servicios y, por ende, mejorar la calidad de vida de las personas en situacion de

y

dependencia.




Tres formas de cumplir con el requisito de formacion:

@ Formacion en Atencion a la dependencia
@ Validar otras formaciones especificas

@ Certificar experiencia laboral




de Cuidados

{day s (@) CERTIFICA
FORMAR-se para cuidar: Atencién a la dependencia

El objetivo general se centra en establecer una propuesta de formacién que desarrolle las competencias
necesarias para desempenar el rol de la persona que cuida personas en situacidon de dependencia, tanto
en domicilio como a nivel institucional. Todo este proceso debe estar centrado en la relacion entre el

sujeto de derecho cuidado y el sujeto de derechos que cuida en pos de la autonomia del primero.

Para ello, se propone una formacion que vincule practica — teoria - practica, en la que la observacion

de situaciones simuladas de la realidad laboral, |a reflexion y el analisis sobre las mismas, sean el eje

y

estructurador del proceso de aprendizaje, garantizando que este sea significativo.
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@ VALIDAR saberes

@ El proceso de validacion esta dirigido a personas que han realizado cursos de formacion en cuidados
tanto en el ambito publico como privado, en forma previa a la promulgacion del Decreto N° 130/16 de
18 de abril de 2016 en el que se regula la oferta educativa privada para la capacitacion y/o formacién de

personas para el SNIC facultandose al MEC para dicha competencia.

El MEC, en consideracion del trabajo de la Comisién Especial Ad Hoc —(creada en el mencionado
Decreto a los efectos de resolver sobre las solicitudes de validacion de las personas sefialadas)-,
determinara si la validacion es total o parcial. En el caso que la validacion sea parcial, los cursos

complementarios estaran financiados por INEFOP y seran dictados por Instituciones de Formacion para
el SNIC habilitadas por el MEC. ‘
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@ CERTIFICAR competencias

@ La certificacion de competencias implica el reconocimiento publico y formal de Ia
capacidad laboral demostrada por un/una trabajador/a, efectuado en base a la
evaluacion de sus competencias en relacion con una norma comun, un estandar o
perfil profesional elaborado. Busca reconocer formalmente los conocimientos,
habilidades y actitudes de las y los trabajadores, independientemente de la forma en

como los hayan adquirido.

y
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Proceso de Certificacion de competencias para Cuidadoras/es en Centro de

larga estadia Edicion 2022

Procedimiento de postulacion

Los Centros de larga estadia (CLE) podran postular a este proceso a las/os trabajadoras/es que

desarrollen tareas como cuidadoras/es (requisito excluyente).

Las postulaciones se recibiran entre el 19 de agosto y hasta el dia 09 de setiembre de 2022.




La postulacion inicia completando el siguiente

formulario:

https://formularios.mides.gub.uy/171354/

y


https://formularios.mides.gub.uy/171354/
https://formularios.mides.gub.uy/171354/

: . y—a URUGCUAY
(0 o (2D CERTIFICA

Requisitos excluyentes
e Habilitacion del MSP/MIDES o contar con el Certificado de Registro.

e Planilla de trabajo del MTSS.

e Haber completado en el formulario electrdnico la informacién por cada una/o de las/os trabajadoras/es
interesadas/os en la certificacién y que figuren en la planilla con fecha de alta en el CLE anterior a seis (6) meses al
momento del presente llamado. A su vez las/os trabajadoras/es deberan comprobar tres (3) afios de experiencia
laboral en cuidados (continuos o no) en los ultimos diez (10) afos, y educacidon primaria completa (en caso de no

cumplir con este requisito deberan acreditarla para poder recibir la certificacion).

e Carta de acuerdo firmada, donde el/la trabajador/a se compromete con el proceso de certificacion, y el CLE se

compromete a facilitar el acceso de las/os evaluadoras/es y apoyar al/a la trabajador/a en el desarrollo de las '

competencias del perfil profesional.



La postulacion finaliza con el envio de la

documentacion al correo:

portaldecuidados@mides.gub.uy



https://formularios.mides.gub.uy/171354/
mailto: portaldecuidados@mides.gub.uy

https://formularios.mides.gub.uy/171354/
mailto: portaldecuidados@mides.gub.uy
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