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El protocolo se disefa teniendo en cuenta las recomendaciones generales del Consejo
Coordinador de la Primera Infancia (CCEPI), y las del Ministerio de Salud Publica (MSP) con
respecto al retorno presencial de actividades.

Su elaboracién toma en cuenta la especificidad de los centros supervisados en la orbita
del Ministerio de Educacién y Cultura. Asi como también considera su ajuste en caso de
haber cambios en lo que respecta a la evoluciéon del COVID-19 considerando su impacto
en el proceso de reincorporacion a las actividades de cardcter presencial. De este modo,
debe atenderse a un exhaustivo seguimiento del proceso para integrar en el protocolo las
disposiciones que, desde Salud Publica y el Sistema Nacional de Emergencias (SINAE), se
dispongan.

El mismo esta dirigido a Centros de Educacién y Cuidados para la Primera Infancia Priva-
dos que dependen para funcionar de la Autorizacion otorgada por el MEC. En esta linea,
el mismo tiene como intencionalidad oficiar de guia y encuadre para poder establecer las
condiciones en las cuales el retorno a la presencialidad tendra lugar.

Es condiciéon fundamental que el Centro cuente con autorizacién a funcionar vigente para
el retorno a las actividades presenciales, no pudiendo retomar el servicio aquellos Centros
que no cuenten con la misma.

Informacién y Capacitacion:
El protocolo se encontrara en el sitio web oficial del Ministerio de Educacion y Cultura.

Todo el personal del Centro debe estar al tanto del protocolo especifico del Ministerio de
Educacién y Cultura e implementarlo dando cumplimiento a las disposiciones presentes.

El Centro contard con la orientacion del equipo de supervision del Ministerio de Educacion
y Cultura para dar adecuado cumplimiento del protocolo.

Se debera contar con informacién actualizada acerca de la enfermedad por COVID 19:

e conocer las medidas basicas de prevencion (distanciamiento fisico, uso de mascarillas,
higiene frecuente de manos, higiene respiratoria, ventilacién, limpieza, desinfeccidn del
local, de materiales y de los dispositivos de uso cotidiano)

® saber qué hacer en caso de sospecha de infeccidn por COVID-19, y en caso de que se
confirme un caso de infeccion por COVID-19 en el lugar de trabajo.
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Recomendaciones generales dirigidas al personal:

Para el reintegro del personal a su actividad laboral en Centros de Educacion Infantil Pri-
vados se tomaran en consideracion las recomendaciones de buenas practicas sanitarias
elaboradas por la Direccién General de Salud del Ministerio de Salud Publica.

1.

Establecer que los trabajadores del centro, al igual que los nifios y las nifas que concu-
rren al mismo, si presentan signos o sintomas de enfermedad, deberdn permanecer en
domicilio y consultar con un médico de su prestador de salud, informando al centro y
este informara a la autoridad competente, para que se adopten las medidas del caso de
acuerdo con la normativa vigente. Llamando al O800-1919 y de acuerdo a preguntas
simples, se dan las recomendaciones de actuacion a las personas sintomaticas.

Si ha estado en contacto estrecho con personas que hayan estado en el mismo lugar
gue una persona mientras ésta presentaba sintomas, permaneciendo a una distancia
menor de 2 metros durante un tiempo de al menos 15 minutos o ha compartido espacio
sin guardar la distancia interpersonal con una persona afectada por el COVID-19, tam-
poco debe acudir a trabajar al centro educativo. Consulte a su prestador de salud y siga
las indicaciones que se le recomienden.

Si es mayor de 65 afos o presenta especial susceptibilidad de complicaciones en caso
de padecer COVID- 19, debe reportarlo a su médico de referencia de su prestador de
salud y/o Servicio de Prevencion y Salud en el Trabajo (SPST) dando aviso de su situa-
Cidn al centro educativo para evaluar la modalidad de trabajo y aminorar los riesgos.

Se recomienda la inmunizacién antigripal de todo el personal de los centros (no obli-
gatoria excepto que entren en los grupos de riesgo para formas graves de Influenza:
mayores de 65 afos, inmunodeprimidos, asma, EPOC, etc) durante el periodo que dure
la campafna 2020 que finaliza el 30 de junio.

-En relacién con el Personal del CEIP (Centro de Educacién Infantil Privado):

Mantener medidas de higiene béasicas que favorezcan la disminucidn de riesgos asociados
al contagio.

Correcto y frecuente lavado de manos con agua y jabén (ANEXO [) / Uso de alcohol en
gel (al llegar al Centro, al tocar superficies contaminadas, antes y después de ingerir ali-
mentos y bebidas, antes y después de usar el bano, antes y después de cambiar pafales
y/o estar en contacto con excretas y fluidos).

Cubrirse la nariz y la boca con un pafuelo descartable en caso de toser y estornudar, y
desecharlo a un cubo de basura con tapa y pedal.

Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca.

Vestimenta de trabajo - Consideramos imprescindible, en este tiempo, el uso de tu-
nica para el personal. Al finalizar la jornada se dejard en un perchero y se rociara con
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alcohol al 70%, no llevandose a domicilio excepto para el lavado de la misma, siendo
importante retirarla en una bolsa cerrada. Cada Ceip debera estipular qué dia de la
semana las mismas seran retiradas del Centro para ser higienizadas y determinara si
las mismas son higienizadas por la empresa o por cada educadora/educador, asi como
la frecuencia del lavado.

e En relacién con el uso de tapaboca (ANEXO Il), el personal adulto debera utilizarlo
durante toda la jornada. Atendiendo a la importancia de la comunicacion gestual en los
primeros anos de vida, asi como al valor de la interaccion cara a cara para el desarrollo
de nifias y nifos, si bien, no se recomienda el material PVC, pueden utilizarse las mas-
caras totales que se arman artesanalmente o las que se compran en ferreterias. En este
caso debera ser higienizado con agua y jabdn, alcohol al 70% y puede ser reutilizado
una vez seco. Recomendamos que sean dejados en el centro y para salir del mismo
utilicen las mascarillas de tela lavables y reutilizables.

-En relacién con nifos y ninas que asisten al CEIP (Centro de Educacién
Infantil Privado):

e Sibien la asistencia es voluntaria, y esta sujeta a la decision de las familias, es importan-
te que los nifios y las nifias que tienen enfermedades de base (comorbilidades) concu-
rran a los Centros, excepto que el pediatra o médico de familia tratante, considere que
es una contraindicacion absoluta para la presencialidad.

e En menores de 1 ano, se recomienda extremar la vigilancia, debido a que se han comu-
nicado casos de mayor gravedad.'

Uso del espacio:

Siguiendo lo planteado por CCEPI, se establece el distanciamiento minimo entre las per-
sonas (2 m) durante las diferentes actividades, debera cumplirse siempre que sea posible,
haciéndose énfasis en la cantidad de personas que comparten el espacio, mas que en el
mantener la distancia.

Aspectos Estructurales y Edilicios:

Organizacion del espacio en relacidén con el mobiliario de cada sala para que pueda sim-
plificar la higiene y que facilite el uso del mismo por parte de nifios y nifas, garantizando
mayores posibilidades de distancia fisica en reconocimiento de la necesidad de movimiento
caracteristico de las edades con las que trabajan los Centros.

"Fuente: ANEP Consejo Directivo Central, Protocolo de aplicacion para el reintegro de estudiantes a centros
educativos de la Administracion Nacional de Educacion Publica (ANEP) y a Centros Educativos habilitados o au-
torizados, en el marco de la pandemia COVOD 19,pp 11 en anexo |, disponible en https://www.anep.edu.uy/15-d/
primera-etapa-reintegro-clases-en-el- marco-nueva-normalidad-desde-el-lunes-1-junio
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Limpieza e higiene del local, instalaciones y materiales:

Es necesario realizar una correcta higiene, llevada adelante por personal idéneo en la
limpieza. El mismo debera estar presente durante todo el horario en que el centro perma-
nezca abierto. Para que esta correcta higiene sea posible, se estipula la presencia de una
persona con este rol cada 3 salas con las que cuente el Centro. Una vez que los nifios y
nifas se retiran (cada dia o cada turno segln corresponda), deben reforzarse las tareas de
limpieza en todos los lugares (énfasis en los bafios) y materiales, especialmente aquellos
que se tocan con frecuencia como pestillos de puertas y de ventanas, puertas, mesas, sillas,
colchonetas, grifos, entre otros.

Asimismo, se deben incrementar las medidas de limpieza y desinfecciéon de las areas comu-
nes con productos para tal fin (agua y jabon, hipoclorito, alcohol al 70%).

En relacion a los espacios de uso comun (por ejemplo: sala de psicomotricidad, de arte, de
plastica, etc), ademas del énfasis en la limpieza y desinfeccidn, se debera realizar un crono-
grama de planificaciéon de uso de los mismos, limitdndose a un grupo por dia.

En relacion al uso del espacio destinado al “recreo”, se implementara el uso de cada grupo
por separado, con un intervalo de al menos media hora para la limpieza y desinfeccion del
mismo y los materiales o juegos que ofrezca.

El Centro debera proveer de materiales/insumos (mascarillas para uso del personal que se
encuentre en el centro trabajando), implementos de limpieza (hipoclorito, jabdn, alcohol al
70%, alcohol en gel).

En la medida de lo posible, se recomienda que cada Centro cuente con una alfombra sani-
taria a la entrada del local (sobre todo en casos de alto transito).

Se priorizard el uso de carteleras informativas en el CEIP, asi como otros mediadores de
la comunicacion (grupos de WhatsApp, mail, etc), a fin de evitar el uso de materiales como,
por ejemplo, el cuaderno viajero para la transmision de informacién y mensajes.

Para evitar el uso del cuaderno viajero se solicita reducir el uso del Portfolio (en caso de
que el centro lo utilice) a la sala. Es decir, se solicita que, por el momento, el mismo no
salga del CEIP. Para ello, se sugiere el uso de otros soportes como ser papeldgrafos, etc. En
relacién a la comunicacién con las familias, ajustar la transmision de informacion, mensajes
y datos a otros mediadores de la comunicacién (virtuales por ejemplo).

En este contexto de retomar procesos de reincorporacioén a la presencialidad, y atendien-
do a la singularidad de las caracteristicas de la franja etaria con la que trabajan los Cen-
tros, es esperable que algunos ninos y algunas nifias requieran ingresar con algun objeto
acompanante que le brinde seguridad. En ese caso, se procedera a la desinfeccion del
mismo (de la misma manera que todos los materiales que ingresan al local), y se permitira
a nifos y nifas contar con él.
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Los materiales de uso diario (materiales de juego y mobiliario diario) deberan ser higie-
nizados todos los dias, y posterior al uso que realicen diferentes grupos de nifios de los
mismos. Se solicita prever el uso del mismo (material) para poder garantizar esta higiene,
evitando el uso de material compartido por las diferentes salas sin haber sido previamen-
te higienizado. (Deberan atender a este punto cuando realicen la planificacion semanal y
diaria).

Cada CEIP debera determinar un espacio donde quedaran las tunicas o delantales utili-
zados por las educadoras/educadores, asi como las mochilas y abrigos de nifias y nifos.
Recomendamos, con los cuidados correspondientes, la pulverizacién de tunicas y delanta-
les con alcohol al 70% finalizada la jornada. En el mismo espacio se solicitara a las familias
dejar los elementos que traigan desde el exterior en caso de que su ingreso al CEIP sea
necesario (atendiendo a los momentos del afio: periodo de iniciacion y retorno, y a las ne-
cesidades que presenten nifios y nifas?, entre otros). Se toma esta medida ajustéandose a lo
planteado por CCEPI de modo de reducir la posibilidad de propagacion de contagio (mejor
manejo sanitario de los espacios y recursos).

La ventilacién es fundamental. Debe realizarse varias veces al dia. Si la temperatura exte-
rior y la situacion climatica lo permiten, es aconsejable dejar ventanas abiertas (siempre
que se cuente con las medidas de proteccién adecuadas), al igual que las puertas de los sa-
lones o salas. Deberdn limpiarse, también, los filtros de los equipos de aire acondicionado.

Cada sala debera contar con insumos de higiene basicos exclusivos: alcohol en gel, papel
higiénico, pafiuelos de papel, jabdn (en caso de tener bafio incluido), papelera con tapa (se
recomienda con pedal). Estos materiales deberan, al igual que todos los relacionados con
la higiene y desinfeccidn, estar fuera del alcance de los nifios y las nifas, y deben estar
adecuadamente rotulados para evitar lesiones. Los mismos no deberdn en ningdn caso
compartirse entre las salas.

En relacién al uso de tapabocas por parte de nifias y nifos, excepto en el grupo menor de
3 anos se recomienda que lo utilicen si no pueden mantener el distanciamiento fisico reco-
mendado, cuando hay aglomeraciones, viajan en autobus y siempre que lo toleren. No se
recomienda en nifios y nifias en situacion de discapacidad.

Plan de trabajo presencial en situacién de crisis sanitaria

Se debera realizar un relevamiento previo al inicio de las actividades presenciales, a modo
de “diagndstico de situacidon”, acerca de las condiciones actuales de cada familia, presen-
cia de situaciones estresantes y/o necesidades, comorbilidades?®, entre otros. Para ello, se
recomienda la comunicacion individualizada a través de medios de comunicacion virtuales

2 Ver consideraciones con relacién al apego en el ANEXO III.

3 Ver las correspondientes para la poblacion vulnerable adulta y de nifios y niflas en el documento de recomen-
daciones de CCEPI.
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(ejemplo entrevistas con referentes familiares). Se recomienda que, a través de estos me-
dios, se refuerce el acercamiento a cada nifio o cada nifa de manera de ofrecer una vin-
culacion paulatina. En caso de que la familia relate la existencia de patologias respiratorias
crénicas excepto asma, inmunodepresion, cardiopatias, diabetes no controlada, u otras de-
terminadas por el MSP, para el reintegro a las actividades presenciales se debera presentar
constancia médica de autorizacion. Se sugiere a los Ceip que puedan hacer llegar el listado
del MSP (de patologias implicadas) a las familias, de forma de facilitar la detecciéon de las
situaciones antes mencionadas.

Una vez recabados los datos acerca de cada realidad familiar, y la confirmacién de la asis-
tencia de los nifios y las nifas al CEIP, se deberdn implementar para el equipo del Centro,
espacios de intercambio y de construccidn del plan de trabajo y proyecto que debera pre-
sentarse a la Oficina de Primera Infancia.

El plan de trabajo debera especificar los contenidos organizacionales en el
marco de esta situacion actual de crisis sanitaria, colocando de manifiesto los
siguientes elementos sustanciales:

e Elaboracién de un organigrama donde se especifique: horario de entrada y salida de
cada grupo respetando la medida de escalonamiento determinada por el SINAE, tenien-
do en cuenta que entre cada grupo de ingreso, debera respetarse al menos un intervalo
de 10-15 minutos (ejemplo: entrada a las O8:00 y 08:10).

e Atender al retorno progresivo de los niveles (no retomar actividades presenciales todos
los niveles el mismo dia), siendo el CEIP el que determine en funcion de su realidad,
qué grupos comienzan primero, frecuencia en la asistencia etc. Queda a su vez, a deci-
sion del Centro otras modalidades de atencion y acompafamiento a las familias, nifios
y nifias (por ejemplo presencialidad/virtualidad) priorizando la continuidad del vinculo
establecido previamente.

e Elaboracion de una planilla de personal donde se especifique: rol, horario de trabajo,
grupo a cargo (con datos de identificacion de nifios/nifias y horarios de asistencia) en
caso de educadoras/es responsables de grupo; y descripcion de tareas asighadas en
caso de personal de limpieza.

e Creacién de una presentacion de la situacion del CEIP y la poblacidon que atiende. Pue-
de usarse FODA, diagndstico situacional u otro.

e Definicion de contenidos a priorizar en este momento por nivel y en relacién con el
diagndstico de situacion realizado. Disponer de cronograma de uso de espacios espe-
cificos comunes y materiales por nivel (ejemplo: los martes el nivel “x” utilizara la sala
de movimiento).

e Elaboracion de un informe, el cual, partiendo del estado de situaciéon de cada Centro,
pueda dar cuenta de como se llevara adelante el “proceso de adaptacion o iniciacion”,
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considerando los aspectos generales del desarrollo de cada franja etaria, y caracteristi-
cas de cada realidad familiar de cada nifo y cada nifia. Se debera presentar un crono-
grama organizativo por sala y nivel, asi como posibles estrategias para llevar adelante la
concrecion de los objetivos.

Organizacion de la jornada
Cada nifio o nifia podréa concurrir un maximo de 4 hs diarias (determinado por SINAE).

Los Centros podran funcionar en 2 turnos (matutino/vespertino) definidos de lunes a vier-
nes, con un intervalo de al menos 1 hora entre los mismos (sin permanencia de nifios y
nifas). En este intervalo se realizara la limpieza y desinfeccién del Centro y los materiales,
previo al ingreso del siguiente grupo de nifios y nifias. Esto quiere decir que ningln nifio o
nifa podra permanecer en el Centro entre turnos, por lo que el horario acordado con cada
familia debera restringirse a la mafnana o la tarde.

Determinar con cada familia quién retira a los nifilos/nifas de la institucidn, solicitando en
la medida de lo posible la permanencia de la figura designada (solicitar al menos dos con-
tactos a quienes poder recurrir en caso necesario) asi como la informacién con antelacion
por parte de los referentes familiares al Centro en relacién a un cambio al respecto. Se
explicard a los y las referentes familiares la necesidad de evitar la permanencia prolon-
gada en la puerta del Centro, siendo fundamental para ello el respeto de los horarios
determinados previamente, asi como las medidas de distanciamiento fisico establecidas
por el MSP.

Al ingreso al CEIP, se consultara al/la Referente acerca de |la presencia de sintomas respi-
ratorios, que de constatarse impediran el ingreso del nifio/nifa al Centro. Como estrategia
de prevencion se podra utilizar un termometro siguiendo las recomendaciones del CCEPI
(Punto 10). Habiendo ingresado al Ceip se procedera a la higiene de manos y/o aplicaciéon
de alcohol en gel (para ampliar se recomienda lectura del Punto 12 del documento de Re-
comendaciones de CCEPI).

En relacién a las medidas de higiene de nifios y nifias, referirse al Punto 12 del CCEPI (por
ejemplo: instancia de cambio de pafales).

La organizaciéon de los grupos de nifios y nifias, deberd ajustarse al ratio estipulado por el
MEC para esta situacion de emergencia sanitaria* en consonancia con las recomendacio-
nes del MSP en relacion al respeto de la distancia fisica:

4 La modificacion realizada en cuanto a Ratios, se basa en lo planteado en el Punto 14 de documento de Recomen-
daciones del CCEPI y los requisitos establecidos por el MSP (distancia fisica).
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*Nivel bebés: 1 adulto cada 2 niflos/nifas
*Nivel 1 afio: 1 adulto cada 3 nifios/nifas
*Nivel 2 afios: 1 adulto cada 5 nifios/nifias
*Nivel 3 afios: 1 adulto cada 6 nifios/nifas
*Nivel 4 y 5 afios: 1 adulto cada 8 nifios/nifas

Ante la dificultad de mantener las distancias fisicas por las caracteristicas propias de las
edades atendidas, es que se elaboran estos nuevos ratios (provisorios) haciéndose énfasis
en la cantidad de personas que comparten el espacio. En referencia a la figura de Auxiliar
Volante, se establece que la misma esté presente en los espacios de uso comun, evitando
la circulaciéon desde el interior de una sala a la otra. Por Ultimo, se establece que las Salas
deberan ser de uso exclusivo de cada nivel, de modo de facilitar las garantias sanitarias.

En cuanto a las instancias de alimentaciéon, dado que los nifios y nifias realizardn jornadas
de 4 horas, no se realizardn almuerzos en esta primera etapa de retorno a la presencialidad.
Se autorizarg, de todos modos, las instancias de meriendas, desayunos o colaciones hacien-
do énfasis en los aspectos vinculares de estos encuentros extremando medidas de higiene
en todo momento. Mientras dure la emergencia sanitaria, no se deberdn realizar festejos
que impliguen presencia de otras personas en el centro, o manipulacién de alimentos (ex-
cepto lo antes descripto), por ejemplo: cumpleafnos, Dia de las Familias, etc.
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CON AGUA Y JABON

@ Duracion de este procedimiento: 40-60 segundos
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Méjese las manos con agua.

7 Qe

Frétese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa.

a4 A
G

Frétese con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la palma de la
mano derecha y viceversa.

Séquese con una toalla desechable.

Deposite en la palma de la mano una
tidad de jabon te para cubrir
todas las superficies de las manos.

Frétese las palmas de las manos

entre si, con los dedos

entrelazados.

Frotese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la
mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacién y viceversa.

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo.

Frétese las palmas de las manos

entre si.

Frétese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos.

Enjuaguese las manos con agua.

AL

Sus manos son seguras.

Tener las manos limpias reduce la propagacion

de enfermedades como COVID-19

Conoécelo. Preparate. Actua.
www.paho.org/coronavirus

rganlzacmn

} Organizacion
namericana

¥ Mundial de la Salud
wouncownaus Américas

de la Salud




Ministerio
de Educacién
y Cultura

ANEXO II

Direccidn
de Educacién

Ministerio
de Salud Publica

Es obligatorio el uso de mascarilla
en los espacios que no puede
mantenerse 1,5 m de distancia
(pasillos, bafos, entrada, ascensor y
otros espacios comunes).

Usar mascarillas preferentemente
de tela para poder lavar a diario y
reutilizarlo, cambiar cada 3 a 4 horas.

Colocar y remover siempre desde las
orejas.

Debe cubrir nariz, boca y mentén.
En caso de tocar la parte frontal de

la mdscara, lavar manos o aplicar
alcohol en gel.

10



Ministerio . .
de Educacién Direccion
y Cultura de Educacion

ANEXO IlI

Consideraciones acerca de la Primera Infancia en el contexto de la Pandemia
CoOVID - 19

Ante |la reapertura de los centros educativos supervisados por el MEC, el equipo de Primera
Infancia, elabora las siguientes consideraciones con la finalidad de dar cuenta de algunos
aspectos que deben ser tenidos en cuenta para la toma de decisiones. Los argumentos con-
tenidos hacen referencia a lo que desde el estudio de |la primera infancia se ha evidenciado
y avanzado ofreciendo un marco a nivel tedrico que pueda ser utilizado para la lectura de
algunos aspectos que hacen a la asistencia a los Centros en el contexto de la pandemia por
COVID-19.

Este nuevo escenario ha sido analizado por diversas instituciones, profesionales y desde
distintos espacios de trabajo. Algunos esfuerzos se traducen en aproximaciones, recomen-
daciones y protocolos que en simultaneo se estan disefando. En este caso, y considerando
todos estos esfuerzos por pensar y brindar respuestas, se ofrece un documento diferente
que cuenta con argumentaciones tedricas basadas en evidencia para entender de mejor
modo lo que en las orientaciones de las medidas no debe dejar de visualizarse entre otros
aspectos.

Primera Infancia:

La primera infancia es un periodo de la vida que abarca desde el nacimiento a los seis afos
y que comprende dos ciclos con similitudes y especificidades. El primero de ellos se ex-
tiende desde el nacimiento a los 36 meses y el segundo desde los 3 a los 6 afos de edad.
La unicidad de la etapa se manifiesta en los aspectos que estan presentes en ambos ciclos:
los afectos, el cuerpo, el juego, las sensaciones, los gestos, la imaginacion, la creatividad, la
expresion, la accion, la simbolizacidn, la representacion y las palabras. La prevalencia que
adquieren unos sobre otros dota de identidad a cada uno de los ciclos. (Marco Curricular,
2017,p.8)

Educar y cuidar:

Entendemos como fundamental considerar que el trabajo en Primera Infancia implica reco-
nocer a nifas y ninos como sujetos de derecho v, a la vez, considerar la ineludible relacién
dialéctica entre los conceptos de “educar” y “cuidar”.

Corresponde describir qué se entiende por cuidados, para lo cual se considera oportuna la
definicidn realizada por la profesora Arlie Russell:

Vinculo emocional, generalmente mutuo, entre el que brinda cuidados y el que los
recibe; un vinculo por el cual el que brinda cuidados se siente responsable del bienes-
tar del otro y hace un esfuerzo mental, emocional y fisico para poder cumplir con esa
responsabilidad; por lo que cuidar a una persona es hacerse cargo de ella. (citado por
Batthyany, 2011,p. 55)
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La forma de cuidar se modificard en funcién del vinculo Unico que se genera entre quien
cuida y quien es cuidado. El proceso de desarrollo de cada individuo es Unico e inigualable
y estara dado por aspectos propios de cada persona y su relacién, constante y dialéctica,
con el medio. Sin desconocer estas singularidades, existen teorias que nos acercan a com-
prender las potencialidades y necesidades con las que el ser humano nace y se desarrolla.
Durante los primeros afos de vida, los cambios madurativos se dan de forma vertiginosa y
con ellos se transforma la manera en que el nifo o la nifa puede aprehender y relacionarse
con el mundo.

La importancia del vinculo. Vinculo y apego:

El recién nacido, con un equipamiento neurobioldgico aun inmaduro, se dispone para es-
tablecer intercambios e interacciones con el ambiente que lo rodea. Para ello necesita de
un adulto que pueda brindar respuesta a sus necesidades basicas, ya que en este momento
de la vida el nivel de dependencia es tal, que la satisfaccidon de las mismas se torna im-
prescindible para promover el desarrollo integral del ser humano. Asi, estos intercambios e
interacciones no dependen soélo del nifio o la nifa, sino también del entorno fisico y social.

Donald Winnicott (1967) hace referencia a que el sostén, que el individuo reciba por par-
te de ese “otro”, quien cumple la funcién materna (maternante), serd primordial para su
desarrollo emocional. Esta funcion incluye el sostén, la manipulacién y mostracion de ob-
jeto. Este autor, describe que el sostén apropiado es lo que otorga al nifio o la nifa una
percepcion unificada del cuerpo, permitiendo la sensacion de integracion psiquica. Asi, el
sostenimiento que el/la adulto realiza es un factor basico del cuidado. La manipulacién, por
otra parte, incluye las acciones concretas que el/la adulto realiza sobre el cuerpo del nifio
o la nina para dar respuestas a sus necesidades, de esta forma le muestra al nifno o la nifa
que es un cuerpo diferenciado y tiene necesidades propias, permitiéndole diferenciar qué
es realidad y qué no. Por ultimo, la mostracién de objeto refiere a la manera en que el/la
adulto oficia de mediador/a entre el nifio o la nifa y su medio, permitiendo asi que viven-
cie la omnipotencia y la creacidn, para luego lograr reconocer la permanencia del exterior.

La “teoria del apego” pone de manifiesto que existe en todos los seres humanos una moti-
vacion innata a desarrollar vinculos afectivos y ademas plantea que en la primera infancia
esta relacion se da con una persona que tiene mayor probabilidad de sobrevivir. Es asi que
puede afirmarse que serd desde la garantia de la “vivencia de seguridad” que se permitira
y habilitara a la exploracién y el conocimiento del entorno, por ejemplo. Asi, las situaciones
de estrés del tipo fisioldgico y afectivo que el nifio o la nifa vive, lleva a que los cuidadores
o las cuidadoras, en clave de brindar seguridad emocional y afectiva, asi como respuestas
asertivas a las necesidades, logren regular dicho estrés, haciendo de esta manera tolerable
por ejemplo la vivencia que generd malestar asi como promoviendo la inscripcion del mun-
do en un sentido simbdlico existencial de ser importante para otro que calma y cuida. Esto
es importante dado que serd en base a la vivencia brindada por estas experiencias de in-
tercambio e interaccion con el mundo, que se generaran los vinculos de apego. Es relevante
por ello recordar que los estudios realizados por Bowlby y Ainsworth permitieron observar
que el establecimiento de estos vinculos de seguridad afectiva-existencial, son vitales para
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el nifo o la nifa ya que sin los mismos, aunque las condiciones materiales estuvieran res-
guardadas (higiene, alimentacion, descanso) ningln nific o nifia sobrevive ni psiquica ni bio-
logicamente hablando (lo que se llamd “depresion anaclitica”). Esto hace a la importancia de
pensar en las relaciones de apego como base para la futura salud mental de nifas y nifios.

De este modo, la nifiez va creando un modelo mental o psicolégico (como matriz) que de-
terminara cémo seran sus relaciones futuras, como serdn sus maneras de explorar el mundo,
cOdmo regulara sus propios procesos internos y como se conocera a si mismo/a y a los/as
demas. “El apego pareciera ser mas bien el contexto o espacio que permite un mayor o
menor desarrollo de ciertos mecanismos psicoldégicos que le permiten a la persona el poder
enfrentar la adversidad posterior de la vida” (Fonagy).”®>

Entonces, se puede concluir que el apego es un contexto formador de procesos que actlan
como factores de proteccidn ante las adversidades de la vida. El contexto del vinculo seria
el medio a través del cual se desarrollardn o no los mecanismos psicoldgicos que llevan al
individuo a autorregularse mental y socialmente. Correlacionando ésto a la situacién actual
de emergencia sanitaria, y ante el retorno a la modalidad presencial, no es menor tener en
consideraciéon que las mencionadas relaciones de apego deben darse en condiciones que
potencien el desarrollo integral de nifias y nifios (importancia tanto del ambiente como de
la disponibilidad fisica y emocional del/la adulto garante de cuidados).

Disponibilidad para la tarea:
(Qué es lo que implica estar disponible para estas tareas?

Quién estd comenzando su desarrollo requiere de un sostén emocional, por tanto quién
cuida deberia poder comunicarse de manera ténico afectiva, atender a las necesidades,
estar a la escucha e implicar al nuevo ser en el entretejido social del que forma parte. En el
decir del psicomotricista Daniel Calmels (2009), “el adulto participa, consciente o no, de la
construccion del cuerpo del nifo” (p.104). Entendiendo el cuerpo, lo corporal, como el lugar
donde se insertan las experiencias, que contiene la historia de cada quién.

Esta comunicacién caracteristica y predominante en los primeros meses es descrita por
el neuropsiquiatra Julidan De Ajuriaguerra (1977) como didlogo ténico. Por medio de este
didlogo se da un intercambio corporal de informacidn, relacion que se establece sobre una
base no verbal, partiendo de intercambios ténicos con el otro, donde se comunican y se
expresan estados de tensidon-distension reflejando sensaciones de placer- displacer. Este
didlogo es el lenguaje principal de la afectividad, por mas que pueda perder su lugar prota-
gonista frente a la presencia de lenguajes mas estructurados, suele estar presente toda la
vida. Entender las necesidades de cuidado permite pensar en las cualidades y competen-
cias que deberan desarrollar quienes cuiden. El nifio o la niha necesita de un ambiente que

°>Sudrez Ojeda, Néstor; Dra. Munist, Mabel y Dra. Kotiliarenco, Maria Angélica; Fundacién Bernard Van Leer; “Re-
siliencia. Tendencias y perspectivas”; Ediciones UNLA, Bs. As., 2004; Pag. 73.
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le provea seguridad, oportunidad y tiempo de vivenciar actividades que sean de su interés,
habilitando su gradual autonomia. Es imprescindible un alto grado de plasticidad estructural
del/la adulto cuidador/a para adaptar las respuestas a las necesidades cambiantes de nifios
y nifas.

Entendido lo vincular como piedra angular del desarrollo, los centros educativos ofrecen
también, la posibilidad del intercambio de par a par. De alguna forma, una de las principales
funciones y objetivos que persigue el centro educativo es el promover, a través del rela-
cionamiento de nifilo o nifia a nifio o nifa, el desarrollo psicosocial (proceso socializador al
medio que lo rodea). Sabemos lo importante que es para ellos y ellas poder encontrarse ,
escuchar y escucharse, identificarse y establecer contacto con sus pares. En este contexto
de pandemia, la mayoria de los vinculos entre nifios y nifias, en el “mejor de los casos”, ha
sido de forma virtual, para las franjas etarias que su desarrollo lo permite (y cuenten con
los recursos para hacerlo).

Algunas lecturas desde la complejidad:

Ante el miedo social que ha generado la pandemia, y la medida sanitaria del aislamiento
como la posibilidad de evitar la propagacion del virus y el contagio nos cuestionamos hasta
qué punto es viable retomar la actividad a espacios que preserven el cuidado y los vinculos
desde una mirada que retoma la relevancia de la salud mental para el desarrollo.

En este sentido, y volviendo sobre lo planteado en cuanto a la imposibilidad de pensar un
desarrollo saludable sin un buen sostén, es decir sin contacto, no es posible, por las propias
caracteristicas enunciadas sobre |la Primera Infancia y sobre los aportes realizados desde la
Teoria del Apego (Bowlby, Ainsworth, entre otros).

Es decir, no sélo necesitamos espacios y ambientes adecuados, al igual que materiales, sino
adultos que desde su disponibilidad afectiva y corporal puedan atender a las demandas,
necesidades y pedidos de forma asertiva y garantizando el respeto por la singularidad de
cada nifio y nifa, aun en esta situacidon en que las medidas sanitarias imperantes dificul-
ten la tarea.

La mirada y concepcidén de nifio o nifla que tengamos, determinara las practicas y acciones
para con ellos y ellas, asi como los modelos educativos consecuentes. Sera imprescindible
el fortalecimiento de una mirada que, en clave de derechos, apunte sus acciones desde la
promocién de la autonomia, los derechos, el desarrollo y que tome, posicionando en un
lugar de relevancia, la voz de nifias y nifios).

En este sentido, apostamos al trabajo de los Centros Educativos que aborde desde una mi-
rada situacional la lectura que de cada situacidn se hace, ya que como sabemos los centros
educativos son espacios de referencia para madres, padres, referentes y cuidadores, por
lo que las palabras y enunciados que desde alli se emiten adquieren un valor altamente
importante en la construccion de la narrativa y proceso de singularizacién de este nifio o
esta nifa.
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En suma:

En esta situacion de crisis sanitaria, reflexionamos acerca de las implicancias del restableci-
miento de los servicios de educacion y cuidados para la primera infancia.

Estamos pensando en los vinculos que los nifios y las nifias necesitan establecer con los/las
adultos disponibles de su entorno, tanto en el ambito familiar como en el centro educativo
y de cuidados. En el caso de los centros educativos y de cuidados para la primera infancia,
es imposible el trabajo con nifios y nifas sin considerar la familia o grupos de referencia de
los que forma parte, si el objetivo es favorecer un desarrollo adecuado.

En la definicién del restablecimiento de los servicios de educacién y cuidados, cobra
peso la aplicabilidad de las recomendaciones sanitarias aportadas por el Ministerio de
Salud, y es en este aspecto que, por lo desarrollado en este documento, ha resultado de
una enorme complejidad pensar protocolos que contemplen la especificidad de la prime-
ra infancia en tanto no es igual a la que se configura en otras edades como en la nifiez.

Equipo Primera Infancia

Ministerio de Educacioén y Cultura - Direccién de Educacién
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