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Acronimos y abreviaturas

ECOSOC
GNDR
OIEWG

LAC
0dG
ONU Mujeres

PAR

PR23

Red LAC de Mujeres
para la RRD

RRD
UNDRR

Consejo Econdmico y Social de la Organizacion de las Naciones Unidas

Red Mundial de Organizaciones de la Sociedad Civil

Grupo de Trabajo Intergubernamental de Expertos de Composicion Abierta
sobre los Indicadores y la Terminologia Relacionados con la RRD (por sus
siglas en inglés)

América Latina y el Caribe
Observatorio de Género

Entidad de las Naciones Unidas dedicada para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres

Plan de Accion Regional

VIII Plataforma Regional para la Reduccion del Riesgo de Desastres en las
Américas y el Caribe

Red de América Latina y el Caribe de Mujeres para la Reduccion del
Riesgo de Desastres

Reduccion del Riesgo de Desastres

Oficina de la Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres
para las Américas y el Garibe



Observatorio de Género de la VIII Plataforma Regional para la Reduccion del Riesgo de Desastres en las Américas y el Caribe
INFORME FINAL - ABRIL 2023 | Red de América Latina y el Caribe de Mujeres para la Reduccion del Riesgo de Desastres

Resumen

Durante los primeros dias de 2023, la Red de
América Latina y el Caribe de Mujeres para la
Reduccion de Riesgo de Desastres (Red LAC de
Mujeres para la RRD), comenzo a trabajar en
profundizar aspectos relacionados con el enfoque de
género en los preparativos de VII| Plataforma
Regional para la Reduccidn del Riesgo de
Desastres en las Américas y el Garibe (PR23). En
este marco, surgio la idea de llevar adelante el
Observatorio de Género (0dG) de la PR23.

Una experiencia tinica en su especie para fortalecer
la agenda de la Reduccion del Riesgo de Desastres
(RRD) con enfoque de género en la region, el 0dG de
la PR23 fue llevado adelante por un grupo de trabajo
de la Red LAC de Mujeres para la RRD. La labor
colaborativa entre enero y abril de 2023 contd con
el apoyo de las agencias impulsoras de nuestra Red,
la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion
del Riesgo de Desastres en las Américas y el Caribe
(UNDRR), la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU Mujeres) y la Red Mundial de
Organizaciones de la Sociedad Civil (GNDR).

Un total de 30 personas (27 mujeres y 3 hombres),
provenientes de 15 paises de LAC participaron como
observadoras voluntarias. El balance entre
observacion presencial y en linea fue muy similar,
con 51% presencial, y 49% en linea. Se recibieron
en total 58 respuestas y se observaron en total 18
sesiones, cubriendo el 100% del programa formal,
asi como side eventsy otros espacios.

El analisis de respuestas recibidas muestra como
dato de relevancia, que existio paridad de género en
un 83% de las observaciones realizadas.

La paridad de género en la composicion de las
sesiones no es, sin embargo, el tinico elemento de
analisis. Los datos revelan, ademds, que las mujeres
y diversidades tuvieron un papel activo en el 90%

de las sesiones observadas. Se mencionaron como
ejemplos las exposiciones fluidas, los didlogos
respetuosos y sin interrupciones, y los espacios para
las mujeres de responder preguntas del piblico. Este
rol activo se extendid a la virtualidad, con la
participacion en el chat de la plataforma Hopin y
Zoom, incluso a pesar de que varias sesiones no
incluyeron participacion del pablico.

La informacion revelada indica, ademas, que en el
92% de las sesiones observadas se mencionaron
politicas, programas o acciones que cuentan con
enfoque de género. En cuanto al lenguaje inclusivo
en moderacion y exposiciones, los datos muestran
que en casi la mitad (48%) de las sesiones al menos
algunas de las personas lo utilizaron.

Es relevante senalar que el presente informe final es
el resultado de un esfuerzo colectivo que inicid
desde la concepcion, el proceso, el analisis de las
respuestas y el resultado final.

Esta primera experiencia del OdG en una Plataforma
Regional tiene, por supuesto, satisfacciones y
lecciones aprendidas. El grupo ha senalado como
positivo el profundo compromiso de las personas
colaboradoras, asi como el apoyo significativo de
UNDRR, ONU Mujeres y GNDR. Por otra parte, se ha
destacado la potencialidad, asi como las
oportunidades de mejora en el alcance del
instrumento de recoleccion de datos. Ademas, de
sefalar como beneficioso poder contar, en proximas
ediciones, con un espacio de trabajo propio durante
el encuentro que se esta observando y la posibilidad
de contar con un plan de comunicacion y difusion de
la iniciativa, entre otros aspectos.

En balance, es claro que esta iniciativa constituye un
hito en el campo de la RRD con enfoque de género, y
es un verdadero ejemplo de trabajo colaborativo
liderado por mujeres de la region.


https://rp-americas.undrr.org/es
https://rp-americas.undrr.org/es
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Infografia

Red de América Latina y el Caribe de Mujeres para la Reduccion del Riesgo de Desastres
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Introduccion

La Red LAC de Mujeres para la RRD fue lanzada el 13 de octubre de 2021, a partir de una iniciativa
conjunta de UNDRR, ONU Mujeres y GNDR. El objetivo de nuestra Red es reunir a mujeres para la gestion
y reduccion del riesgo de desastres (RRD) de toda la region de América Latina y el Caribe a fin de
aprender, colaborar y fortalecer su resiliencia y liderazgo. Esto, desde una perspectiva de género
interseccional, que pone en el centro la riqueza de nuestra diversidad. Escuchamos la experiencia y el
conocimiento que emanan de nuestra region para compartir ideas y recomendaciones sobre formas de
avanzar que contribuyan a la prosperidad sin dejar a nadie atras.

Segtin cifras a marzo de 2023, la Red LAC de Mujeres para la RRD cuenta con mas de 1200 personas
inscritas (>95% mujeres y personas no binarias), de mas de 30 paises de América Latina y el Caribe, y
de varios sectores de la sociedad, entre ellos: agencias de las Naciones Unidas, gobiernos locales y
nacionales, medios de comunicacion, organizaciones de la sociedad civil, la academia, organizaciones
internacionales y regionales, no gubernamentales del sector privado y también independientes.

Ser parte de la Red LAC de Mujeres para la RRD es completamente voluntario, basta con completar el
formulario en el siguiente enlace: https://forms.office.com/r/sjg3xj3zz8. Ademas, contamos con
espacios de interaccion como el grupo en Facebook https://www.facebook.com/groups/mujeresrrdlac) y
la Comunidad de Practica en PreventionWeb (https://cc.preventionweb.net/lac-women-for-drr).

La Red LAC de Mujeres para la RRD, entonces, tiene un enorme potencial para sumar conocimientos y
habilidades, intercambiar experiencias, compartir lecciones aprendidas y difundir buenas practicas. En
suma, es una oportunidad para avanzar en la agenda de todas las personas, sociedades y comunidades.

La instruccion del Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres 2015 - 2030 de fortalecer el enfoque de
género en diferentes espacios se vio materializada en la PR23,
gracias a la iniciativa voluntaria de un grupo de colegas de la
Red LAC de Mujeres para la RRD.

A inicios del 2023, se identificaron acciones para contribuir a
la inclusion del enfoque de género e interseccionalidad en la
PR23. De entre ellas surgio el 0dG, desarrollado en modalidad
hibrida, con algunas colegas de nuestra Red participando de
manera virtual, y otras presencialmente en la PR23 (foto 1).

El trabajo en este observatorio fue colaborativo tanto en su

.7 rps = o q Foto 1. Algunas colegas de la Red LAC de Mujeres para
formulacion, como en el proceso de andlisis participativo, y de 2 RRD en s ceremonia de apertura de s PR23

redaccion del presente informe final.

El presente documento recoge el trabajo del mencionado grupo de mujeres que, con el apoyo de UNDRR,
ONU Mujeres y GNDR, han imaginado, disenado, planificado y llevado adelante el 0dG de la PR23, una
estrategia solida para impulsar la agenda de la RRD con enfoque de género en la region.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2Fsjg3xj3zz8&data=05%7C01%7Cluis.buronbarahona%40un.org%7Cf692d0897c9f4f828ec608db2a035a80%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C638149966116195164%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=gH4eKkNCMbWIryXvCoi0C%2FgjSE79Kf9pAZqNqiAeS2Q%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fgroups%2Fmujeresrrdlac&data=05%7C01%7Cluis.buronbarahona%40un.org%7Cf692d0897c9f4f828ec608db2a035a80%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C638149966116195164%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=SXkuBpe6VHNPbzPuX82kVwzvLxjFn%2B8S%2FJ571WX%2BoCA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcc.preventionweb.net%2Flac-women-for-drr&data=05%7C01%7Cluis.buronbarahona%40un.org%7Cf692d0897c9f4f828ec608db2a035a80%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C638149966116195164%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7wZMZ2Njhunn1o9LR62NX3kMFyLxsFX9LZO7JY5%2BDfo%3D&reserved=0
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Objetivos y proceso colaborativo

El principal objetivo del 0dG fue recopilar y analizar datos sobre la incorporacion del enfoque de género
e interseccionalidad en la PR23. Esto incluyd el andlisis de la paridad de género en la participacion en
paneles y desde el puiblico asistente en las sesiones plenarias y paralelas, asi como las intervenciones y
discusiones relacionadas con la gestion y reduccion del riesgo de desastres realizadas en las sesiones y
otros espacios de la PR23 (programa completo disponible en el Anexo 1).

En enero y febrero de 2023, por iniciativa de varias integrantes de la Red LAC de Mujeres para la RRD,
se comenz0 a trabajar en profundizar aspectos relacionados con enfoque de género en los preparativos
de la PR23, lo cual luego resultaria en el OdG. En ese mismo periodo se llevo adelante el trabajo descrito
en este documento, que culmind en un proceso de analisis participativo durante el mes de marzo 2023,
después de la PR23.

En materia de comunicacidn, se utilizaron redes sociales para difundir la convocatoria para participar
del 0dG durante los dias previos a la PR23, tanto desde las cuentas de la Red LAC de Mujeres para la
RRD, de UNDRR, ONU Mujeres, GNDR y otras organizaciones, como desde nuestras cuentas personales.
Estas acciones tuvieron amplia réplica y contribuyeron a que un niimero importante de personas se
comprometieran a realizar el levantamiento de datos. Durante la PR23 y en los dias posteriores se
continud trabajando con esa estrategia y, si bien no hubo hashtag tinico que permitiera cuantificar el
niimero de publicaciones realizadas, se puede afirmar su gran impacto, por el nimero de visualizaciones
e interacciones que se observa en cada una de ellas (ver Anexo 2).

Un total de 30 personas observadoras (27 de ellas mujeres) realizaron 58 observaciones (entre virtuales
y presenciales) en 18 sesiones, incluyendo la totalidad del programa formal (ver Anexo 1). El tiltimo dia
de la PR23 se realizo un encuentro de observadoras presenciales con el objetivo de conocernos en
persona, compartir reflexiones preliminares sobre el proceso, asi como algunos resultados iniciales. A
dicho encuentro asistieron mas de 20 personas. Durante marzo y abril de 2023 se llevaron a cabo
reuniones y talleres de analisis de resultados del OdG de la PR23. El presente documento constituye el
informe final del 0dG y, como se menciond previamente, fue preparado colectivamente.

En palabras de las integrantes del 0dG...
o “Fue un hito histdrico, un espacio importante y enriquecedor para nuestro trabajo como Red’
o “Un espacio para visibilizar nuestro derecho de estar, y nuestro aporte al desarrollo”;
o “Fue multiplicar nuestras miradas, ser montones de ojos y oidos. Siempre es mejor en colectivo”;
o “Una herramienta para mejorar la gestidn en los paises. Muy valioso trabajo”:
“Fue un orgullo que todas hayamos participado. Vamos por buen camino’.

La profundidad y riqueza de las discusiones, abonada por la diversidad de experiencias, formaciones, y
procedencias de cada una de las participantes, hicieron alin mas significativos los acuerdos alcanzados
para el desarrollo del 0dG, y para la creacion del presente informe. Esta experiencia ha sido un
verdadero ejemplo del trabajo colaborativo, de aprendizaje mutuo y de construccion para todas.
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Marco conceptual’

La Plataforma Regional para la RRD es el escenario donde distintos actores de la region se reiinen para
intercambiar experiencias y facilitar la toma de decisiones sobre el Plan de Accion Regional (PAR) para
la implementacion del Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030. Las
mismas se realizan por region cada dos afios y, como se menciond previamente, esta es la primera vez?
que hay un 0dG en un escenario de este tipo.

Para esta octava edicion en LAC, el pais anfitrion definid el lema “Ciencia y Tecnologia para la Gestion
Integral del Riesgo de Desastres” con el fin de resaltar la necesidad de contar con el apoyo cientifico y
tecnologico como herramienta estratégica para la reduccion del riesgo de desastres, especialmente en
relacion con los Sistemas de Alerta Temprana en respuesta al llamado del Secretario General de las
Naciones Unidas, Antonio Guterres, de Alertas Tempranas para Todas las Personas, con el fin de
asegurar que no se deje a nadie atras. En este contexto, la Red LAC de Mujeres para la RRD busca
inicialmente dar una mirada de como se incluye el enfoque de género e interseccionalidad en el evento y
en cada uno de sus distintos escenarios y muy especialmente, en el rol de las mujeres en la practica de
profesiones STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) en la RRD. Posteriormente, esta
iniciativa evoluciona y, a raiz de la amplia respuesta de las mujeres que hacen parte de la Red al
[lamado a ser observadoras, se configura este primer 0dG en una plataforma regional.

El 0dG se traza la meta de ir mas alla de los indicadores tradicionales utilizados (por ejemplo, paridad
de género en las personas panelistas o cantidad de mujeres y hombres asistentes) y establece entre
otras actividades, analizar los mensajes transmitidos por las distintas autoridades presentes en el
evento (tanto en contenido como en forma), identificar qué tan presente esta el enfoque de género e
interseccionalidad en la agenda académica o, cdmo son las interacciones y el didlogo entre las distintas
personas en los paneles y debates. Es a partir de este analisis atento que se logra dar una mirada
multidimensional e innovadora a la inclusion del enfoque de género en un evento de este tipo.

Finalmente, queremos dejar de manifiesto que el 0dG reconoce que las brechas de género estan entre
las principales barreras para lograr un desarrollo sostenible e inclusivo, informado para la RRD y que es
prioritario desafiar y transformar las normas y costumbres -profundamente arraigadas- que perpetiian
la desigualdad para que mujeres, jovenes y niiias alcancen la resiliencia.

Glosario

Para facilitar la lectura y comprension del presente informe, a continuacidn listamos una serie de
conceptos y definiciones que han guiado el trabajo del 0dG.
Brecha de género: cualquier disparidad entre la condicion o posicion de los hombres y las mujeres y la

sociedad. Estas brechas pueden estar presentes en muchos ambitos: participacién econdmica y laboral, acceso a
educacion, salud y esperanza de vida, entre otras (Glosario de Igualdad de Género - ONU Mujeres).

" El marco conceptual del 0dG responde en gran medida al recorrido de las agencias impulsoras de la Red LAC de Mujeres para la RRD (ONU Mujeres,
UNDRR, y GNDR), e integra la trayectoria de las organizaciones sociales, académicas y publicas y privadas a las que pertenecen sus participantes.
2 Es la primera vez en el mundo que se realiza un Observatorio de Género en un escenario de este tipo, tanto a nivel regional como nacional.
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Brecha digital de género: disparidad entre mujeres y hombres y entre nifias y niiios en lo referente a la
adopcion de sistemas digitales y a sus respectivas oportunidades para acceder a las tecnologias digitales, usarlas
y beneficiarse de ellas (Glosario: Género y tecnologia - ONU Mujeres, 2023).

Empoderamiento de las mujeres y las ninas: capacidad de mujeres y ninas para tener poder y control sobre
sus vidas. Implica concienciacion, desarrollar autoestima, ampliar sus opciones, mas acceso y control de los
recursos y acciones para transformar las estructuras e instituciones que refuerzan y perpetiian la discriminacion
y la desigualdad de género. Esto implica tener las mismas capacidades e igual acceso a los recursos y
oportunidades ademas de la posibilidad de usar esos derechos, capacidades, recursos y oportunidades para optar
y tomar decisiones estratégicas (Adaptado del Glosario de Igualdad de Género - ONU Mujeres).

Enfoque de género: el proceso de evaluacidn de las consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier
actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los sectores y a todos los niveles.
Estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean
un elemento integrante de la elaboracidn, aplicacion, supervision y evaluacion de politicas y programas en todas
las esferas, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpette la
desigualdad. El objetivo es lograr la igualdad sustantiva entre los géneros (ECOSOC, 1997).

Enfoque interseccional: perspectiva que reconoce y analiza las intersecciones de diversas identidades y
experiencias sociales, como género, etnia, clase social, ubicacion geografica, orientacion sexual, discapacidad, y
edad, y como se entrelazan para influir en la vida y las oportunidades de las personas (CLACSO, 2022).

Factores subyacentes del riesgo: procesos o condiciones, a menudo relacionados con el desarrollo, que
influyen en el nivel de riesgo de desastres al incrementar los niveles de exposicion y vulnerabilidad o reducir la
capacidad (OIEWG, 2016).

Género diverso/diversidades: personas cuya identidad de género, incluida su expresion de género, es distinta
a la norma de género socialmente aceptada en un determinado momento y contexto, incluidas las personas que
no se sitian en el binario masculino/femenino (OHCHR, 2023).

Igualdad de género: igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres y
de las ninas y los nifios. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres seran iguales, sino que los
derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres no dependeran de si nacieron con
determinado sexo (UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions).

Lenguaje inclusivo: por “lenguaje inclusivo en cuanto al género” se entiende la manera de expresarse
oralmente y por escrito sin discriminar a un sexo, género social o identidad de género en particular y sin
perpetuar estereotipos de género. Dado que el lenguaje es uno de los factores clave que determinan las actitudes
culturales y sociales, emplear un lenguaje inclusivo en cuanto al género es una forma sumamente importante de
promover la igualdad de género y combatir los prejuicios de género (ONU, 2017).

Resiliencia: capacidad de un sistema, una comunidad o una sociedad expuestos a una amenaza para resistir,
absorber, adaptarse, transformarse y recuperarse de sus efectos de manera oportuna y eficiente, mediante la
preservacion y restauracion de sus estructuras y funciones basicas a través de la gestion de riesgos (OIEWG, 2016).
Sistemas de Alerta Temprana: sistema integrado de vigilancia, prevision y prediccion de amenazas, evaluacion
de los riesgos de desastres, y actividades, sistemas y procesos de comunicacion y preparacion que permite a las
personas, las comunidades, los gobiernos, las empresas y otras partes interesadas adoptar las medidas oportunas
para reducir los riesgos de desastres con antelacion a sucesos peligrosos (OIEWG, 2016).
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Reflexiones metodoldgicas

La metodologia empleada para el diseno, planificacion, y desarrollo del 0dG se ha basado
principalmente en técnicas colaborativas de construccion colectiva. Dado el amplio interés en el
espacio, se utilizd una combinacion de medios de participacion que permitio que un total de 50
personas realizaran distintos tipos de aportes en diferentes etapas de construccion del OdG. Entre los
elementos que facilitaron la colaboracion, encontramos las reuniones virtuales, formularios de
recoleccion de opiniones y aportes, correos electronicos y WhatsApp, ademas de acciones como el
trabajo en linea sobre documentos colaborativos, la division de tareas en sub-grupos de trabajo, el
desarrollo de talleres de analisis, entre otras modalidades de participacion. Ademas, se pudo realizar un
encuentro de observadoras el ltimo dia de la PR23, al que asistieron mas de 20 personas (Foto 2).

Foto 2. Encuentro presencial de algunas colegas Ia Red LAC de Mujeres para la RRD en la PR23 .

En particular, el formulario diseiado como instrumento de recoleccion de datos sobre la PR23 (ver
Anexo 3) tuvo como objetivo recopilar informacion sobre la inclusion de enfoque de género e
interseccionalidad en las sesiones, y fue producto de una construccion conjunta de conocimiento lo cual
aportd a su validez de contenido por la aplicacion del método de ‘juicio de expertos/as’ que recogio las
distintas posiciones y visiones de sus proponentes.

Su tiempo de llenado fue de aproximadamente 15-20 minutos, y constd de cuatro secciones:
1. Identificacion de la persona observadora y de los principales mensajes observados;
2. Desarrollo de la sesion (moderacion y panelistas);
3. Participacion del publico en la sesion; y
4. Cierre y proximos pasos.
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Para el procesamiento de la informacion se trabajo con los datos cuantitativos por una parte y con la
informacion cualitativa de analisis por otra. En un paso posterior se puso en dialogo ambos analisis. En
cuanto al andlisis cualitativo, se determinaron ocho preguntas abiertas o libres, de las cuales tres se
analizaron en vinculacion con una pregunta previa que requirio de un analisis cuantitativo para su
analisis comprensivo. Estas preguntas fueron: 6,7,12,13,16, 17y 20, 21 (Ver Anexo 3).

Se han identificado las fortalezas y limitaciones del mencionado instrumento, asi como las percepciones
respecto a su funcionalidad y alcance. La opinion general sobre el mismo indica que ha sido “de facil
entendimiento,” “completo,” y “un instrumento necesario dentro de los contextos de trabajo” con
“contenido relevante en el marco de los objetivos que se quieren lograr.”

El niicleo tematico escogido para abordar las cuatro sesiones plenarias y ocho paralelas, asi como de
cualquier otro evento de la PR23, se centrd en seis aspectos: los mensajes clave, las principales
reflexiones en relacion con el enfoque de género e interseccionalidad, el papel de las mujeres y
diversidades, la mencidn a politicas, proyectos o practicas que integran enfoque de género, el tipo de
participacion en la PR23 (activo/pasivo) y el aporte de las personas participantes en términos de
pregunta(s) o accion(es).

Se realizd un andlisis de contenido tomando en cuenta el marco conceptual (enfoque de género,
interseccionalidad, equidad y vulnerabilidad). En primera instancia se codificaron las respuestas y
posteriormente se crearon categorias de analisis. De esta manera se logrd realizar una jerarquizacion
por relevancia de temas emergentes, asi como establecer relaciones entre las variables del estudio.

Para el futuro se prevé ampliar el espectro de analisis de los factores que generan desigualdades de
género. Entre estos factores, se destacan las desigualdades de género en materia de participacion en
linea o presencial, el sesgo de género en cuanto a orden de los/as participantes, las manifestaciones del
lenguaje no verbal, cuestiones relacionadas con contenidos y conceptualizaciones de las/los
participantes, entre otros elementos analizados colectivamente. Ademas, para reducir sesgos en la
recogida de informacion, también se estimo relevante revisar algunas respuestas de opcion miltiple
para permitir apreciar mejor factores relevantes como la interseccionalidad, género y diversidad. En
cuanto a la forma, en futuras oportunidades se buscara simplificar y agilizar el instrumento.

En términos generales, las metodologias colaborativas utilizadas resultaron ampliamente satisfactorias
para quienes participamos del OdG, existiendo siempre oportunidades de mejora y reflexion, para
desarrollar espacios cada vez mas inclusivos y seguros, y observatorios cada vez mas robustos.
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Analisis de datos

El 0dG de la PR23 contd con un cuerpo de 30 personas observadoras voluntarias, 27 mujeres y tres
hombres, de 15 paises de América Latina y el Caribe. La modalidad de las observaciones fueron
equitativas ya que un 51% de las observaciones se realizaron de manera presencial, y un 49% en linea.
Se recibieron en total 58 respuestas y se observaron en total 18 sesiones. Esto significa que el 0dG ha
observado el 100% de las sesiones del programa formal y una gran cantidad de side events, learning
labsy otros espacios (Ver Anexo 1). La sesion que mas observaciones recibid fue la Plenaria 1 “Ciencia y
tecnologia para la GIRD y la adaptacion al cambio climatico”. La sesion mas observada de forma
presencial fue Plenaria 2 “Gobernanza del riesgo: innovaciones de politicas y coordinacion multisectorial
para reducir los impulsores del riesgo”, mientras que la mas observada de forma virtual fue la ya
mencionada Plenaria 1. Tanto las respuestas, como los resultados y el proceso fueron revisados en una
serie de talleres de andlisis colectivo, con el objetivo de escribir el presente informe final.

En primera instancia, el instrumento de recoleccion de datos solicitaba rescatar los mensajes
principales de cada sesion observada. El analisis de este apartado nos devuelve como resultado que no
todos los aspectos destacados de manera general por las personas observadoras integran una
perspectiva de género. En primer término se destacaron las acciones articuladas y el trabajo
colaborativo como fundamentales en la gestidn y reduccion del riesgo de desastres para mayor eficacia
en la respuesta, mejor coordinacion y optimizacion de recursos y mayor resiliencia, entre otras
cuestiones. En segundo lugar, se observd la necesidad de involucrar a las comunidades en la gestion del
riesgo de desastres en la toma de decisiones. En tercer lugar, se reconoce la importancia en cuanto a la
ciencia, la tecnologia y la innovacion en la gestion del riesgo de desastres para la prevencion,
preparacion, respuesta, rehabilitacion y recuperacion, resaltando la vinculacion de ésta con la mejora de
los sistemas de alerta temprana. Asimismo, se identifica la oportunidad de una integracion mas efectiva
de las tecnologias y ciencias con los conocimientos locales para crear soluciones mas adecuadas y
sostenibles a largo plazo.

A continuacion se presentan los temas emergentes vinculados a los ODS destacados por las personas
observadoras en este 0dG (Cuadro 1).

Cuadro 1. Temas emergentes y su vinculacion con los 17 0DS

TEMAS EMERGENTES RESPUESTAS | DESCRIPCION Y VINCULACIGN CON LOS 0DS

Ciencia, tecnologia e innovacion 12 Optimizados mediante la combinacion de conocimientos tradicionales
Acceso y apropiacion de la tecnologia 9 locales. Este tema se vincula con el ODS 9 de Industria, Innovacion e
Reduccion de la brecha digital 4 Infraestructura.

Enfoque de género y empoderamiento de las 12 Se enfatiza en la importancia de la participacion de las mujeres y su
mujeres en la RRD empoderamiento en la RRD. Este tema se vincula con el 0DS 5 Igualdad
Inclusion y diversidad 16 de género, 10 Reduccion de las desigualdades y 13 Accion climatica.
Financiamiento sustentado 12 Este tema se vincula con el ODS 5 Igualdad de Género y 17 Alianzas para
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lograr los objetivos.

Identificacion y eliminacion de barreras

Gobernanza 9 Este tema se vincula con el 0DS 4 Educacion de calidad y 16 Promover

Toma de decisiones con conocimiento 5 sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Resiliencia 1 Este tema se vincula con el ODS 13 Accidn climatica y 16 Promover

Involucramiento de las comunidades 18 sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Conocimiento, comprensidn y prevencion de riesgos 1 Este tema se vincula con el 0DS 13 Accidn climatica, 4 Educacion de

Comunicacion e informacion accesible 6 calidad y 6 Agua limpia y saneamiento.

Necesidad de datos y evidencia cientifica local 5

Impacto de la pandemia 4 Este tema se vincula con el 0DS 3 Salud y Bienestar y 10 Reduccion de

Desigualdad y vulnerabilidad 6 las desigualdades.

Desarrollo sostenible 4 Este tema se vincula con los 17 ODS.

Soluciones hasadas en naturaleza (SbN), 1

Biodiversidad y taxonomias verdes

Implementacion de sistemas de alerta temprana 5 Este tema se vincula con el ODS 4 Educacion de calidad, 6 Agua limpia y

Incluir la gestion del riesgo de desastres en 3 saneamiento, 11 Ciudades y comunidades sostenibles, 13 Accion

programas educativos 18 climética, 15 Vida de ecosistemas terrestres y 17 Alianzas para lograr los

Acciones articuladas y trabajo colaborativo 4 objetivos.

Fuente: Elaboracidn propia

Por otra parte, el cuestionario relevd mediante una pregunta abierta las tres principales reflexiones en
relacion con la inclusion del enfoque de género y la perspectiva interseccional, solicitando considerar
tanto aspectos positivos como negativos, asi como aquellos mas relevantes o situaciones a destacar.

Los temas emergentes en este punto fueron los siguientes:

- Paridad de género
- Discurso y contenidos
Interseccionalidad
Lenguaje inclusivo

- Factores subyacentes del riesgo
- Educacion
- Diversidad e inclusidn

Estos mensajes identificados en el formulario estan directamente vinculados con categorias de analisis
de género, y expresan en su mayoria que la RRD debe presentar un enfoque inclusivo que tenga en
cuenta la diversidad. Por ello, en las respuestas se destaca la importancia de considerar las necesidades
especificas y derechos de los grupos en situacion de mayor vulnerabilidad, como las mujeres, los ninos,
ninas y adolescentes, las personas de género diverso, las personas con discapacidad y los pueblos
indigenas, entre otros no mencionados como las personas mayores, o las personas migrantes o
desplazadas. Las respuestas recibidas resaltan la importancia de la participacion y el empoderamiento
de las mujeres y sus comunidades y en toda su diversidad con el objetivo de que puedan contribuir a las
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soluciones y estrategias que las y los afectan directamente, asi como aumentar su resiliencia.

Asimismo, en los mensajes principales se resalta la importancia de un enfoque de género transversal
en toda la gestion del riesgo de desastres. Este punto se vuelve un tema crucial, ya que la mencion a la
transversalidad de género puede quedar en una declaracion de intenciones si no se proponen
mecanismos efectivos para su incorporacion real. Las politicas publicas de transversalidad de género
han sufrido grandes transformaciones en todos los paises de la region desde su surgimiento hasta la
actualidad y hoy se considera importante que las perspectivas sean género-transformadoras. En este
sentido, desde las politicas de RRD puede mirarse hacia otros ambitos de trabajo por la igualdad que
cuentan con largas trayectorias en la incorporacion de enfoque de género como por ejemplo, la salud, la
educacion, la vivienda, o la eliminacion de la violencia hacia las mujeres.

Otro tema observado en las intervenciones de las sesiones, fue el empoderamiento y la autonomia de las
mujeres para la RRD, la potencia que radica en reconocer sus aportes, y la importancia de su
participacion en la toma de decisiones. Se observaron miiltiples menciones a la importancia de
aprovechar el papel de las mujeres como lideres comunitarias para lograr objetivos de desarrollo
sostenible de igualdad de género. También se registraron menciones a la falta de datos sobre su
participacion y aportes en la ciencia. Estamos ante otro tema de relevancia que debe ser estudiado con
detencion para que no se vuelva una cuestion meramente declarativa. En tal sentido, seiialamos como
importante reflexionar sobre el concepto de empoderamiento, estudiando experiencias relevantes de
procesos de empoderamiento de mujeres y personas de género diverso, para comprender las
caracteristicas y claves para dicho empoderamiento.

Ademas, se observaron intervenciones sefialando la importancia de la produccion cientifica de
informacidn y conocimientos, que muchas veces no se visualiza o se hace sélo de forma limitada en
politicas, lo cual redunda en que no sea considerada en la toma de decisiones a todo nivel. Por ello, se
abogd para establecer compromisos con las comunidades ya que esto facilita la formulacion de politicas
piiblicas. Una de las principales reflexiones fue sobre los Sistemas de Alerta Temprana y la participacion
de las mujeres y el mayor compromiso con la educacion y la prevencion para la RRD.

Desde el punto de vista cuantitativo, el primer dato de relevancia que puede identificarse es que un 83
% de las respuestas indicaron que se alcanzo la paridad de género en los paneles de las sesiones
observadas (ver grafico 1), indicando que hubo en ellos igual o mayor representacion de mujeres y/o
diversidades que de hombres. Al complementar este punto con las respuestas a la pregunta asociada en
relacion con el porcentaje de mujeres y/o diversidades participantes en el panel, puede verse sélo un
58% de las respuestas indicaron que el panel observado fue compuesto por mas del 51% de mujeres
y/o diversidades (ver grafico 1). Esto podria ser porque el "50%" queda abarcado por la opcidn "del 26 al
50%". La paridad de género fue percibida mayormente en la Sesion Plenaria 1, la Sesion Plenaria 2 y en
la Sesion Paralela 7.
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Grafico 1. Porcentaje aproximado de presencia de mujeres y/o
diversidades en los paneles de las sesiones observadas

76-100%

26-50%

Fuente: Elaboracion propia

La paridad de género en la composicion equitativa en los paneles de las sesiones no es, sin embargo, el
tinico elemento de analisis que deseamos incluir. Ademas de los aspectos numéricos, los datos revelan
que las mujeres y diversidades tuvieron un papel activo en el 90% de las sesiones observadas. Entre las
razones que llevan a esta respuesta, las personas observadoras mencionaron la presencia de
exposiciones claras, fluidas, didlogos respetuosos y sin interrupciones, con oportunidades para las
mujeres de responder las preguntas del piblico asistente. Sumado a lo anterior, se destacd la postura
critica que adoptan los discursos de mujeres como elementos de empoderamiento del género en la RRD.

Como principal causa de la participacion pasiva de mujeres y/o diversidades del ptiblico asistente, se
menciond el hecho de que la apertura a preguntas e intervenciones del piblico no fue contemplada
desde la organizacion, por restricciones en el tiempo u otros factores. Cabe destacar que las respuestas
recibidas evidencian una posible confusion conceptual de parte de las personas observadoras entre
pasividad en la participacion y ausencia de discurso con perspectiva de género. Entendiendo que la
condicion activa/pasiva de la participacion de las mujeres es efectivamente diferente de presentar un
discurso sensible al género, vemos que esto podria apuntar a que la paridad concebida desde un punto
de vista numérico o como cuota no es suficiente para introducir la perspectiva de género en una
conferencia como la PR23.

La mayor cantidad de respuestas identificaron limitaciones serias en materia de perspectiva de
interseccionalidad percibida en los dialogos, en los discursos y en las presentaciones. Sin embargo, se
observaron menciones (limitadas) a reconocer en cuanto a la ausencia de enfoque de interseccionalidad
entre los factores subyacentes del riesgo. Vale la pena resaltar, sin embargo, que se realizaron
menciones a la importancia de un enfoque de inclusion de voces comunitarias de base, incluidas las
comunidades indigenas. De acuerdo con la informacion recolectada, la inclusion de personas con
discapacidad contintia siendo un tema no resuelto en la region, con una inclusion no suficientemente
“aterrizada” en los sistemas de alerta temprana multi-amenaza a nivel local o comunitario. Por ello, se
hace necesario crear mecanismos especificos de respuesta para las personas con discapacidad frente a
los impactos de los desastres. En este aspecto, se observo la presencia de intérpretes de lengua de
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seias en algunas de las sesiones, lo que representa un mensaje de inclusion en este sentido.

Una cuestion que resultd particularmente dificil para las personas observadoras fue la identificacion de
personas de género diverso, o diversidades, lo cual redunda en la presente imposibilidad de realizar
afirmaciones o anlisis relacionados a su participacion. Una vez identificada esta barrera se planted
trabajar en soluciones para posteriores experiencias, por ejemplo, el uso de encuestas en linea.

Sin embargo, si se pudo identificar menciones a practicas o experiencias de mujeres y diversidades. Esto
se observo en un 81% de las respuestas recibidas. Entre ellas, se mencionaron experiencias y practicas
de mujeres y/o diversidades con discapacidad (29%), mujeres y/o diversidades indigenas (38%),
mujeres y/o diversidades jovenes (33%), mujeres y/o diversidades adultas mayores (24%), mujeres y/o
diversidades con bajo nivel de escolaridad formal y condiciones socioeconomicas (28%), mujeres y/o
diversidades afrodescendientes (19%). En las sesiones donde mayormente se hicieron estas menciones
fueron en la Sesion Plenaria 1 “Ciencia y tecnologia para la GIRD y la adaptacion al cambio climatico”,
la Sesion Paralela 7 “Riesgo sistémico, desigualdad e inclusion: lecciones de la pandemia para la RRD”, y
la Sesion Plenaria 2 “Gobernanza del riesgo: innovaciones de politicas y coordinacion multisectorial para
reducir los impulsores del riesgo.”

Por otra parte, los datos relevados sobre existencia de menciones a politicas, programas o acciones con
un enfoque de género incluyen un 52% de respuestas recibidas afirmativas, y un 48% que no
observaron la inclusion de este tipo de menciones en los paneles e intervenciones de las sesiones.

En cuanto a la utilizacion de lenguaje inclusivo por parte de personas moderadoras, panelistas y otras,
los resultados muestran que en casi la mitad (48%) de las sesiones al menos algunas de las personas lo
utilizaron. Analizar el uso del lenguaje inclusivo sin duda aporta a crear consciencia respecto a la
“naturalizacion” de la discriminacion y de la necesidad de generar acciones de cambio para modificarla.
En este sentido, es alentador el resultado de un 33% de sesiones en las que todas las personas
utilizaron lenguaje inclusivo en su intervencion. No obstante, persisten retos por alcanzar frente a esta
tematica en particular ya que en casi 2 de cada 10 sesiones (19%) no hubo utilizacion de lenguaje
inclusivo por ninguna persona en su intervencion. En general, se puede inferir que, si bien el uso habitual
del lenguaje incluyente estuvo presente en las intervenciones de moderadores, panelistas y
conferencistas de la PR23, aiin queda trabajo por hacer.

Grafico 2. Personas que utilizaron de lenguaje inclusivo en los paneles
de las sesiones observadas

No, ninguna
19.0%

Si, algunas

Si, todas

Fuente: Elaboracion propia
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Algo similar sucede con la existencia de espacios seguros para que las mujeres y diversidades expresen
sus opiniones y compartan su sabiduria sin temor a violencias. En el disefio del instrumento de
recoleccion, se incluyd una pregunta relacionada a interrupciones a exposiciones de mujeres y
diversidades, a fin de capturar estas formas de micro y macro violencia. Los resultados muestran que el
90% de las personas no observo interrupciones a mujeres y/o diversidades en sus exposiciones como
moderadoras o panelistas, dato que se repite en las sesiones observadas con participacion de la
audiencia (69%), donde también en 9 de cada 10 casos no hubo interrupciones. Entre las interrupciones
a las panelistas y moderadoras, en dos casos fueron por parte de hombres, y en tres por parte de
mujeres o diversidades. Entre las interrupciones a la audiencia, dos fueron por parte de hombres, y dos
de mujeres. Las realizadas por hombres (2) se dieron en las sesiones “Transformacion digital y
resiliencia de las Micro, Pequenias y Medianas Empresas (MiPYMES)” y “Reduccion de riesgos urbanos:
liderazgo local hacia una gobernanza inclusiva, transversal y multinivel.”

Ademas de las interrupciones, otros dos elementos vinculados a la participacion que permiten su mejor
caracterizacion son, por un lado, las diferencias en el tiempo de uso de la palabra, y por el otro, las
diferencias segtin la modalidad de participacion, presencial o virtual. Esta mencidn tiene que ver con el
analisis cualitativo y se desprende de los comentarios recibidos en respuestas a preguntas abiertas. La
equivalencia en el uso del tiempo es similar entre hombres y mujeres, salvo en dos ocasiones, en una los
hombres hablan mas y en otra, las mujeres. Ademas, se observo una desigualdad en los tiempos como
consecuencia a la modalidad virtual/presencial, pero no se cuenta con datos suficientes para emitir
conclusiones. Sin embargo, vemos importante mencionar estas cuestiones para evidenciar que, ademas
de la paridad numérica, se debe tener en cuenta la calidad y caracteristicas de la participacion, en

rn

cuanto a voz propia y autonomia, o "equifonia” (Garcia Prince, 2008).

En ambos casos, se han observado desigualdades de tipo sexogenéricas, esto es, en la equivalencia del
tiempo de intervenciones, y en la modalidad favorecida de participacion.

Finalmente, los datos revelan que un 43% de las companeras de la Red LAC de Mujeres para la RRD
pudo identificar a otras participando en diferentes espacios. Esto es para nosotras un dato alentador ya
que, a pesar de no haber desplegado una estrategia de identificacion como Red LAC de Mujeres para la
RRD dentro de la PR23, podemos decir que hemos tenido una presencia considerable y que entre
nosotras mismas nos podemos reconocer. Esto representa un gran logro de visibilizacion y apropiacion.

En este apartado se ha reflejado el trabajo colectivo realizado por las mujeres de la region tanto en la
recoleccion de datos sobre la PR23 como en su andlisis. Sin lugar a dudas esta experiencia constituye
un punto de inicio y posteriores iniciativas puedan construir sobre ella, ampliando el alcance del andlisis
de resultados, y profundizando su huella. Estamos convencidas que esta experiencia colectiva es una
contribucion significativa a nuestro compromiso en el trabajo hacia la igualdad de género en los
diferentes espacios relacionados con la RRD.
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Reflexiones finales y recomendaciones para proximas experiencias

El 0dG de la PR23 como iniciativa voluntaria de miembros de la Red LAC de Mujeres para la RRD, nos
deja grandes satisfacciones, lecciones aprendidas y oportunidades de mejora. Con gran satisfaccion,
ademas de la posibilidad de trabajar juntas en las tematicas que nos apasionan, también celebramos
este proceso como evidencia de la eficiencia y eficacia de nuestra organizacion, que en tiempo récord ha
llevado a cabo la construccion, aprobacion y validacion del instrumento de recoleccion de datos, asi
como también el posterior analisis de la informacion. Mas alla de sus limitaciones, estamos convencidas
que es un ejercicio que denota la importancia en materia de acuerdos y de transformar ideas en accidn.
Para quienes participamos en el OdG procuramos garantizar la accesibilidad de las herramientas y
formularios para la diversidad de capacidades, idiomas y otras caracteristicas de las personas
observadoras. Hemos hecho todo cuanto a nuestro alcance para que asi sea.

Esta primera experiencia, nos permite poner en perspectiva algunas oportunidades de mejora para
prdximas oportunidades, en este caso, nos centramos en el desarrollo de las sesiones plenarias y
paralelas, y deseamos extender la observacion a otros espacios, entre ellos reuniones preparatorias y
preliminares, reuniones técnicas, Jgnite Stage, espacios virtuales y material audiovisual. Nos parece
importante ampliar la observacion a documentos técnicos como la agenda, declaraciones y notas
conceptuales de las actividades que decidamos monitorear y, por supuesto, incluir con intencionalidad
el enfoque de género en las preguntas a las personas panelistas asi como en sus presentaciones.

Como parte de las necesidades identificadas se encuentra contar con un espacio de trabajo propio
durante el encuentro presencial, asi como el uso de algiin distintivo que permita la identificacion de
personas observadoras para que asi puedan entrar en contacto in situ. Asimismo, seria deseable contar
con un instructivo sobre el uso adecuado de las plataformas de comunicacion virtual del evento de
manera que permita una verdadera interaccion entre el pablico virtual/presencial con los panelistas.

Uno de nuestros desafios sera motivar a mas integrantes de nuestra Red a participar activamente en
procesos de observacion. Esto permitiria, por ejemplo, trabajar en duplas para cotejar los datos y
complementar el andlisis. La difusion para aumentar la participacion podria también robustecerse
mediante un plan de comunicacion antes, durante y después del evento. Asi, aprovechando las redes
sociales, se podra motivar a vincularse mediante videos y otros materiales, logrando una mejor difusion
de los analisis realizados. Sera de gran ayuda contar con un apartado en el sitio web del evento a fin de
visibilizar el OdG, facilitar la participacion de mas personas y la divulgacion de resultados.

Considerando el hecho histdrico de ser la primera vez en implementarse en una Plataforma Regional un
Observatorio de Género, queremos finalizar resaltando una vez mas el espiritu de colaboracion,
entusiasmo y dedicacion de todas las colegas involucradas. Ha sido en la suma de los diferentes
conocimientos y experiencias de las mujeres integrantes de la Red, y junto al apoyo incondicional de las
agencias impulsoras UNDRR, ONU Mujeres y GNDR, que hemos conseguido marcar un hito y un nuevo
rumbo para la construccion colectiva de espacios para nuestras voces en la gestion y reduccion del
riesgo de desastres en América Latina y el Caribe.
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Anexos

Anexo 1: Programa PR23
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Anexo 2: Difusion de acciones de la Red LAC de Mujeres para la RRD en la PR23

e
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sesione:  como obervador i @ Giovanna Osorio,
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Reduccion del Riesgo de
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OBSERVATORIO DE GENERO

Vili Plataforma Regional para la Reduccion del Riesgo
de Desastres en las Américas y el Caribe (PR23)
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Anexo 3: Formulario de recoleccion de datos del 0dG de la PR23

Observatorio de Género / Red LAC X
Mujeres RRD

[POR FAVOR LEER ATENTAMENTE ANTES DE COMENZAR]

Este formulario es parte del Observatorio de Género de la VIl Plataforma Regional para la Reduccion del
Riesgo de Desastres enlas Américas y el Caribe (PR23), iniciativa de la Red LAC de Mujeres para la RRD. I
misma tiene come objetivo recopilar infarmacién sobre la inclusién de un enfoque de género &
interseccionalidad en las sesiones.

Por favor completar un formulario por sesion observada. Se pueden completar tantos formularios como
sesiones observadas en la PR23 se desee registrar.

Definiciones:

Enfoque de género: 'El proceso de evaluacidn de las consecuencias para las mujeres y fos hombres de cualquier
actividad planificada, inclusive las leyes. politicas o programas, en todos os sectores y a todos fos niveles. E5
una estrategia destinada a hacer que las preacupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los
hombres, sean un elemento integrante de fa elaboracidn, la aplicacidn, fa supervision y la evaluacidn de las
politicas y los programas en todas las esferas polticas, econdmicas y sociales, a fin de que las mujeres y los
‘hombres se beneficien por igual y seimpida que se perpetie i desigualdad. ! objetivo final es lograr la igualdad
[sustantival entre los géneros” (ONU Mujeres).

Enfoque interseccional: implica entender que factores como el género, la etnia, la raza, la ubicacidn geografica,
la condicién de discapacidad, o la edad, entre ofras, no afectan a una persona de forma separada, sino que se
combinan de distintas formas camo consecuencia de los diferentes sistemas de opresion presentes en nuestra
sociedad,

Diversidades: personas de género diverso, esto es, aquellas cuya identidad de género, incluida su expresién de
género, estd en desacuerdo con lo que se percibe como fa norma de género en un contexto concreto en un
moments determinado, incluidas las personas gue no se sitian en ef binario masculino/femenino (OHCHR).

Lenguaje inclusivo: Por ‘lengusje inclusiva en cuanto al género” se entiende la manera de expresarse oralmente
¥ por escrito sin discriminar & un sexo, género social o identidad de género en particular y sin perpetuar
estereotipos de génerc. Dado que & lenguaje es uno de los factares ciave que determinan las actitudes
cuiturales y sociafes, emplear un lenguaje inclusive en cuanto al génera es una forma sumamente importante de
promover la iguaidad de género y comiati los prejuicios de genero.

Eltiempo de llenado de este formulario es de aproximadamente 1520 minutos.

Consta de 4 secciones como se muestra a continuacio

1. Identificacién de la persona observadora y de los principales mensajes observados.
2. Desarrollo de la sesién (mederacion y panelistas).

3. Participacion del publico enla sesién.

4. Cierre y proximos pasos.

Nombre y apellido de la persona [m] = Respuestacorta -
observadora

Texto de respuesta breve

o m Obligatoria i)

Nembre de la sesién de la PR23 a observar *

S. Plenaria 1/ Ciencia y tecnologia para la GIRD y la adaptacién al cambio climética

S. Plenaria 2/ del riesgo: i de politicas y para reduc..
S. Plenaria 3/ Financlacién del desarrollo resiliente basada en evidencia: una vision estratégica hacia la..

S. Plenaria 4 / Recuperarse y reconstruir mejor en un contexto de aumento de la incertidumbre y de la co.

I

Paralela 1/ Lecciones para un desarrollo sostenible y resiliente

S. Paralela 2 / Sisternas de alerta temprana multi-amenaza: no dejar a nadie atras

@

Paralela 3 / Ciencia y tecnologias al alcance: soluciones de bajo costo y saberes tradicicnales para au.

5. Paralela 4/ Transformacién digital y resiliencia de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIFYM...

®

Paralela § / Reduccién de riesgos a través de la gestion sostenible de ecosistemas: ciencia, tecnologr...

S. Paralela 6 / Reduccién de riesgos urbanos: liderazgo local hacia una gobemanza inclusiva, transversal

I

Paralela 7 / Riesgo sistémico, desigualdad e inclusién: lecciones de la pandemia para la reduccién del..

S. Paralela 8 / Infraestructura resiliente frente a los impactos sistémicos del riesgo: principios, marcos re...

o,

En su opinién, ;Cudles fueron los tres mensajes principales de la sesién observada?

Texto de respuesta largo

Correo electrénico *

Texto de respuesta brave

Pais de residencia *

Texto de respuesta breve

Cerreo electrénice *

Texto de respuesta brave

Pais de residencia *

Texto de respuesta breve

Tipo de participacién en la PR23 *
Virtual

Presencial

Por favor, deseriba a continuacién sus tres principales reflexiones sobre la sesién observada
en cuanto a su enfoque de génera e intersecci (Considere sobre los
aspectos mas posilivos o negativos, los aspectos mas relevantes, alguna situacion en
particular que valga la pena relatar, etc.)

Texto de raspuesta largo

Después de la seccién 1 Irala siguiente seccidn -

Seccidn 2: de la sesidn y b H

Las preguntas a continuacidn buscan identificar en el desarroilo de la sesién observada la inclusién del enfoque
de género (canforme a fo previamente explicado). incluyendo la moderacidn y los/as panefistas.

(Considera que la sesién observada tuvo paridad de génera?

si
No

Nolosé

En la sesién observada, podria indicar, ;Cudl fue el porcentaje aproximada de participacién de
mujeres y/o diversidades?

Aproximadamente 0-25% del panel son mujeres y/o diversidades
Aproximadamente 26-50% del panel son mujeres y/o diversidades
Aproximadamente 51-75% del panel son mujeres y/o diversidades
Aproximadamente 76-100% del panel son mujeres y/o diversidades

Nolosé

Durante |a sesién observada, las personas participantes (moderacién, discursos, panelistas)
utilizaron lenguaje inclusive?

Si, todas as personas utilizaron lenguaje inclusive
Si, algunas personas utilizaron lenguaje inclusive

No, ninguna persona utilizé lenguaje inclusivo
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Durante la , 5e interrupciones a las exp e realizadas por

o il e /il Durante la sesién observada, hubo interrupeiones a las preguntas 0 a la participacion de

mujeres y/o diversidades en la audiencia?
Si, por otra mujer o diversidad
Si, al menos una vez, por otra mujer o diversidad

Si, por un hombre
S, al menos una vez, por un hombre

No, no hubo interrupciones.
No hubg interrupciones

Nolasé
No lo sé

La sesian no contemplo participacion del piblico

Durante la sesién observada, considera que el rol de las mujeres y/o diversidades presentes
en general fue

Durante la sesién observada, el rol del pdblico de mujeres y/o diversidades fue:

Activa

Activ
Pasive

Pasivo
Nolasé

No losé

La sesion no cantemplo participacion del piblico

Explique por favor, las razones que le llevan a su respuesta anterior.

'
exto de respussta largo Explique por favor, las razones que le llevan a su respuesta

Texto de respuesta breve

Durante la sesidn observada, ;Cuiles fueron las acclones realizadas por las mujeres y/o ——
que todas las qu

Durante la sesién observada, ; Cudles fueron las acciones realizadas por las mujeres y/o
diversidades como piblico asistente? (marque todas las que correspondal.

Al menas una realizé preguntas

Al menos una realizd preguntas desde el piblico
Al menas una brinds ejemplos

Al menos una dic ejemplos desde el plblica
Al menas una expresé opiniones o puntos de vista

Al menos i puntos de vista
Al menas una formuls propuestas de algin tipo

Al menos una formuld propuestas de algan tipa desde el piblico
No hubo participacisn de mujeres y/o diversidaces.

No huba participacién de mujeres y/o diversidades.
Molo s

Nolo sé
La sesion no contemplo participacion del publico

En la sesion observada, se compartieran experiencias y practicas de: (marque todas las que
coresponda)

otra.

Mujeres y/o diversidades con discapacidad

Si usted participé en la sesion observada, por favor comparta aqui la/s pregunta/s o
accian/es que usted realiz6 durante la misma.

Mujeres y/o diversidades indigenas

Mujeres y/o diversidades afrodescendientes

Texto de respuesta largo

Mujeres idades con bajo nivel idad formal mujeres y/o
Mujeres y/o diversidades jévenes

Mujeres yfo diversidades adultas mayores ildentificé, en |a sesién observada la participacién de integrantes de la RED LAC Mujeres en

RRD? (Marg I a

Na se compartieron experiencias y précticas de mujeres y/o di
Orra. 8i,la moderadora es parte de la Red LAC Mujeres en RRD.
Si.al menos una panelista es parte de la Red LAC Mujeres en RRD.

. Si,al menos una persona que realizé preguntas/acciones desde el publico es parte de la Red LAC Mujere...
Durante las intervenciones y debates de |a sesién observada, se hizo mencién a politicas,

proyectos o pricticas que integran enfoque de género? (independientemente de quien las

No pude identificar a nadie que fuese parte de la Red LAC Mujeres en RRD.
haya mencionado):

Si. Después de la seccién 3 Ir a la siguiente seccién -
No.
Por favor describa esas politicas, proyectos o pricticas mencionadas Seccidn 4. Clerre y préximos pasos ¥ o3

_ Descripcién (opaional)
exto de respuesta largo

Después de la seccién 2 Ir ala siguiente seccidn -

iLe gustaria participar en un taller de andlisis de resuhtades del Observatorio de Género d
PR23? alas personas por lectrénico con més

— informacién posteriormente al cierre de la PR23).

Seccién 3: Participacién del pablico en la sesién ] s
Las preguntas dadas a continuacidn buscan identificar la inclusidn del enfoque de género en fa participacidn del No

piiblico asistente ala sesidn.

Muchas gracias por contribuir al Observatorio de Género de la VIll Plataforma Regional para la

¢Considera que, en la sesion observada, la participacion del piblico se dio con paridad de Reduccién del Riesgo de Desastres en las Américas y el Carlbe (PR23), Iniciativa da a Red LAC de

género?

Mujeres para la RRD.
B Sitiene alguna pregunta, recomendacion u ebservacién que quiera compartir,por favor indiquela
i
aqui:
Mo
Texto de respuesta brave
Nolosé

La sesion no contemglo participacion del piblico
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Anexo 4: Algunas fotos de la Red LAC de Mujeres para la RRD en la PR23

. L ]
Foto 1. Algunas colegas de la Red LAC de Mujeres para
la RRD en la ceremonia de apertura de la PR23

Foto 3. Algunas colegas de la Red LAC de Mujeres para la RRD luego del Side Event de Género, con la SRSG Mami Mizutori, Directora
Regional de ONU Mujeres Maria Noel Vaeza, y Chief Seience Advisor del Gobierno de Canadd, Dra Mona Nemer.

Foto 4. Reunidn con la Directora Regional de ONU Mujeres Maria Noel Vaeza, preparatoria Foto 5. Almuerzo de trabajo previo al
para la reunion bilateral con la SRSG UNDRR Mami Mizutori, y Ia Directora Paola Albrito. Side Fvent de Género en la PR23.
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