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Introduccion

El Plan de Capacitaciéon y Formacién Continua
se inscribe como subproducto del Programa de
Fortalecimiento de las Capacidades Departamen-
tales para la Gestién de Riesgos del Uruguay,
URU/08/007, desarrollado en el marco de un
convenio entre Presidencia de la Republica y el
PNUD.

Se relaciona concretamente con lo establecido
en la Ley N° 18.621 de creaciéon del Sistema Na-
cional de Emergencias (SINAE), la cual expresa
en su Art. 39, literal G, referente a los principios
de funcionamiento del SINAE, que “los procesos
de formacién y capacitacion de los agentes del
sistema de prevencidn, respuesta y recuperacién
ante situaciones de emergencia y desastres, para
la generacién de pautas culturales en el conjunto
de la poblacién, serdn promovidos y cumplidos
de forma coordinada con el SINAE, consideran-
dose que los institutos de ensenanza y de forma-
cion profesional y técnica de todos los niveles,
son parte integrante del Sistema Nacional”.

A su vez, tal como lo expresa el Art. 7°, literal D,
de la mencionada Ley, sera parte de la Direccién
Nacional de Emergencias promover “la realiza-
cion de actividades de formacidén y capacitacién
dirigidas a los integrantes del Sistema, asi como

| PODER EJECUTIVO

COMITE HACIONAL DE EMERGENCIAS
Prasidants de |s Repoblica
Ministro de Defensa Nadonal

Ministro del Interior |

Otros Ministros de acuerde & situacién

las campanas publicas de educacién e informa-
cidn ciudadana, de acuerdo con los planes y pro-
yectos de la Comisién Asesora Nacional para la
Reduccién de Riesgo y Atencién de Desastres”.
En este sentido, el Programa URU/08/007 se pro-
puso explorar las condiciones para la implemen-
tacién de un Plan de Capacitaciéon y Formacién
del SINAE (PCFC-SINAE), que dé cumplimiento
con lo establecido en la Ley de creacién del Sis-
tema, en una fase inicial que desencadene un
proceso de evaluacién permanente y mejora con-
tinua del Plan.

Por ello, el PCFC-SINAE se inicia con un diagndsti-
co de las capacidades para la implementacion de
las actividades de formacién, en donde se expre-
san las opiniones, percepciones y valoraciones
que diversos agentes del Sistema tienen respecto
a las caracteristicas y requerimientos de la for-
macion continua en el marco del SINAE. Desde
alli, se establecen la estructura curricular y las
acciones de capacitacién previstas para un proxi-
mo periodo.

Estas acciones encontraran su soporte en el desa-
rrollo de una plataforma educativa, que permite
la formacién a distancia mediante la participa-
cidn en un espacio virtual de aprendizaje
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Capitulo I.

Diagndstico de las capacidades para la
Implementacion del PCFC-SINAE




Capitulo I.

Diagndstico de las capacidades

para la Implementacion del

PCFC-SINAE

Entre los meses de junio y octubre de 2010 se
realizé el diagnéstico de las capacidades para la
implementacién del PCFC-SINAE. Para esto, se
determinaron las areas problematicas asociadas
al desarrollo de actividades de capacitacion, me-
diante la participaciéon de los agentes involucra-
dos en distintos organismos y responsabilidades
del SINAE a nivel nacional y departamental.

Se desarrollaron entrevistas calificadas con agen-
tes del Sistema relacionados directamente con
actores clave en la conformaciéon de actividades
educativas esenciales para el desarrollo del Sis-
tema. Todos ellos participaron mas adelante en
el Taller de identificacion de competencias, ca-
pacidades y contenidos para la formulacién del
PCFC-SINAE.

El Taller conté con la participacién de las siguien-
tes instituciones y organismos: Ministerio del In-
terior, Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio
de Desarrollo Social, Ministerio de Salud Publica,
Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial
y Medio Ambiente, Direccién Nacional de Bom-
beros, Direccién Nacional de Meteorologia, Uni-
versidad de la Republica, Policia Caminera, Insti-
tuto Militar de Estudios Superiores, Fuerza Aérea
del Uruguay, Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo, Oficina de Estados Unidos para la

Asistencia de Desastres en América Latina y el Ca-
ribe, y otros integrantes del SINAE.

Surgieron en el marco del Taller un conjunto de
tematicas centrales que deberian conformar un
PCFC-SINAE. Se identificaron procedimientos y
se establecieron ejes transversales y contenidos
fundamentales, expresados en los siguientes
cuadros:

Tematicas centrales:

* Gestidn Integral del Riesgo. Cultura
de Prevencion.

* Acciones de Respuesta. Evaluacion de
Danos y Anélisis de Necesidades.

* Intervencion de siniestros con victimas
en masa y con mercancias peligrosas.

e Sistema de Comando de Incidentes.

Gestion de la Post-emergencia.

* Proteccion infantil en situaciones de
emergencia.
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Procedimientos:

* Gestidn de sistemas de informacion y
alerta temprana del SINAE.

e Gestion de informacion socioeconémica
de la poblacidn en situacidn de riesgo.

* Accion en situacién de emergencia,
protocolos de respuesta, etc.

* Procedimientos de Comando y Control
de las actividades en caso de emergencias.
Procedimientos sanitarios para atender
damnificados

* Procedimientos logisticos para apoyar las
operaciones de ayuda a los
damnificados.

* Coordinacidn en la intervencién ante
siniestros que involucren victimas en
Masa. Coordinacidn en la intervencion
ante siniestros que involucren mercancias
peligrosas.

* Comunicacidn de las alertas. Compras del
SINAE.

Ejes Transversales:

* Organizacion y funcionamiento del SINAE.

e Acceso a los recursos humanos, materiales
y protocolos en linea.

* Evaluacion de Danos y Necesidades.
Formacion ciudadana.

* Coordinar y centralizar acciones de
capacitacién e informacion.

e Comunicacion. Sistema de informacion
geogréfica.

* Evaluacion Post-Riesgo. Gestion del Riesgo
desde el Enfoque de Género.

* Cultura de prevencidon y gestion de redes.
Contenidos Fundamentales:

* Gestidn integral del riesgo, etapas.
Comunicacidn y desarrollo de redes.

* Informacién y comunicacién. Lectura de
datos. Analisis comparado.

 Sensibilizacion con relevamiento de danos
y medios disponibles.

* Aspectos ambientales y el cambio climatico.

* Mapeos. Marco legal SINAE. Ley de
Ordenamiento Territorial.

* Conceptos basicos de los fenémenos
meteoroldgicos. Interpretacion.

* Tendencias climaticas. Planes de espuesta,
manejo de poblacién fectadas, corte etareo
y de género.

* Modalidad de formacion semipresencial y
a distancia con metodologias participativas
y significativas.

Lineas centrales del diagndstico

® Existen necesidades claras de formacién y ca-
pacitacion de los distintos agentes que operan en
el marco delSINAE, presentandose demandas de
capacitacién en diversas temdaticas que incluyen
aspectos de planificacién, organizacién, explici-
tacién de normas y procedimientos. Asi como el
desarrollo de competencias especificas para la
gestion, el liderazgo, la conduccién de equipos,
comunicacién y toma de decisiones.

® El progresivo avance e implantacién de siste-
mas, procedimientos y bases de datos en soporte
informéatico requiere del desarrollo de competen-
cias técnicas, no sélo vinculadas al aprendizaje
de tipo operativo-instrumental, sino que involu-
cren los aspectos comunicacionales y emociona-
les puestos en juego al momento de la interven-
cién en situaciones de emergencia.

® Se debera poner énfasis en dispositivos meto-
dolégicos de capacitacion que involucren a los
agentes del SINAE, con énfasis en la aplicabilidad
de las capacidades adquiridas.

® Se estableceran los contactos y el intercambio
con instituciones y organizaciones publicas y pri-
vadas que acompafnen el desarrollo de campanas
educativas inherentes a las tematicas y compe-
tencias del SINAE.

Objetivos generales y especificos
del Plan de Capacitacién

® Contribuir al desarrollo y el fortalecimiento de
las capacidades desde un enfoque integral de la
gestion de riesgo, y de las competencias indivi-
duales y colectivas de los agentes del SINAE, en
concordancia con los planes a nivel departamen-
tal y nacional que se determinen.

® Promover el desarrollo de competencias indivi-
duales y colectivas que contribuyan al proceso de
mejora permanente de las capacidades del SINAE.

® Promover el relacionamiento externo que po-
sibilite la potenciacion de las oportunidades de
formacion y capacitacién, asi como la indagacién
sostenida para la mejora de las capacidades for-
mativas del Sistema.

® Realizar acciones de capacitacion y formacion
continua que alcancen amplia cobertura y con-
templen a la diversidad de los agentes del Siste-
ma a nivel nacional y departamental.

® Propiciar la gestién descentralizada de la capa-
citaciéon y la oferta educativa basada en modali-

dades semipresenciales a distancia.

® Desarrollar una Plataforma Educativa Virtual y

disefar materiales educativos multimedia.
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Capitulo II.
Estructura Curricular del PCFEC

ciclo 2011
]

Los principales destinatarios del PCFC fueron los
integrantes del los Comités Departamentales de

Emergencias y de los CECOED.

El PCFC fue planificado con un disefo blended
learning, es decir combinando actividades pre-
senciales y actividades a distancia a través de
Internet. En este sentido, se inicié con una jor-
nada presencial de apertura el dia 29 de abril de
2011, continu6 con una fase online que se ex-
tendié desde el 30 de abril hasta el 22 de junio
y culminé con una jornada presencial de cierre
el dia 23 de junio del mismo afo, completando
una carga horaria total de 58 horas. Este disefio
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implicé la incorporacién de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicaciéon (TIC) y tuvo
como referencia las teorias constructivistas en
lo educativo y el modelo dialégico en lo comu-

nicacional.

Ejes tematicos

Se definieron tres ejes tematicos: Generalida-
des sobre el SINAE, Gestion Integral del Riesgo
y Evaluacion de Danos y Necesidades. Para cada
eje tematico se establecieron objetivos y con-
tenidos especificos, a modo de lograr que los
participantes adquirieran determinadas compe-

tencias.



Eje tematico Il:
Gestion Integral del Riesgo

Objetivo:

Proporcionar los elementos del marco con-
ceptual que orientan las acciones del SINAE
desde un enfoque integrado del Riesgo.

Competencias adquiridas:

El participante al finalizar el Curso-Taller
dispondrad de los conocimientos funda-
mentales para la interpretacién y cate-
gorizacion conceptual del riesgo como
constructo principal de la actuacién en el
marco del SINAE.

Contenidos:

® Conceptos claves para la Gestion
Integral del Riesgo.

® Gestion del Riesgo de desastres.

® Riesgo. Amenaza. Vulnerabilidad.

® Introduccién a la Planificacion: los PLECs.
® La gestidén integral del Riesgo.

® Prevencion. Preparacién. Respuesta
y Recuperacion.

® Factores que facilitan situaciones criticas.
® Relacion vulnerabilidad critica.
® Reduccion del riesgo.

® El papel de la sociedad civil: instituciones,
organizaciones y el voluntariado.

® La coordinacion y articulacion de
politicas publicas.

Eje tematico III:
Evaluacién de danos
y de necesidades

Objetivo:

Brindar los conocimientos y habilidades
necesarias para la realizacion de evalua-
cién de danos en distintas areas de impac-
to, determinando necesidades y estable-
ciendo las lineas de accién prioritarias.

Competencias adquiridas:

El participante al finalizar el Curso dispon-
dra de los conocimientos requeridos para
el analisis y descripcién de los eventos
naturales mas frecuentes, utilizara tablas
y protocolos de registro de datos para la
estimacion del dano, determinard nece-
sidades prioritarias, presentara informes
propositivos.

Contenidos:
® Tipos de Evaluacion de Danos.
® Informacién diagnéstica.
Técnicas de recoleccion de informacion.
Listas de verificacion.
Manejo de guias de verificacion.
El analisis de las necesidades.

® Instrumentos para la medicion
de impacto.

® Elaboracién de informes.
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Capitulo III.

Plataforma Educativa. Fase a distancia.
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Capitulo III.

Plataforma Educativa. Fase a distancia.

La fase a distancia tuvo una duracién de ocho
semanas y se desarrollé6 en una plataforma de
aprendizaje colaborativo y educacion a distancia.
Dicha plataforma fue configurada especialmente
para la implementacién del Ciclo 2011 del PCFC.

Como la mayoria de las plataformas educativas,
esta regulada bajo licencia GLP (General Public Li-
cense) con Open Source (c6digo abierto) y sobre
componentes GLP. Se utilizé Moodle version 2.0
y se alojoé en el servidor del SINAE: http://www.
sinae.gub.uy/moodle. La interfase grafica estuvo
en consonancia estética con la plantilla planteada
para el portal institucional.

Luego de la jornada presencial de apertura, se
procedié a la etapa de Gestién de los usuarios:

esto es registro, inscripcidon, autenticaciéon y de-
finicion de permisos y niveles de acceso de estu-
diantes y de docentes. Fueron habilitados en el
campus un total de 104 usuarios: 14 registrados
como docentes y 90 registrados como estudian-
tes. Todos los usuarios inscriptos en el curso re-
cibieron un correo electrénico con las instruccio-
nes para ingresar a la Plataforma.

Durante los primeros dias se realiz6 la asistencia
y el soporte en linea para que todos los parti-
cipantes pudieras acceder con éxito al campus.
Durante las sucesivas semanas los habilitados re-
cibian mensajes por correo electrénico a modo
de recordatorio, con el fin de anunciar la publica-
cion de nuevos materiales y explicar las pautas de
trabajo correspondientes a esa semana.

Iim:lﬂﬂ 1 SINAE Capacitacione Entrar al sitic
> | [ i1 reepe s sinae gu.y me s e gin/inasc pp
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pantalla

Plataforma
Educativa:
LOG IN

SINAE Capacitacion

pigina principal = Entrar al sitio

Entre aqui usando su nombre de usuario y contrasens

{Las Cookies deben estar habilitadas en su navegador)@

Algunos cursos penmiten el scceso de Invitados

Uksted na se ha kientificada.

Usuarios registrados

Nombre de usuario

Contrasena

Entrar como invitado
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Ademas del tablon de anuncios o novedades, se
dispusieron dos foros: uno “Dudas” y otro “Re-
creo”. El primero para evacuar consultas relativas
a cuestiones pertinentes al curso, y el segundo
para generar un espacio de intercambio de asun-
tos no relativos al curso.

Captura de la

T bitpu/ v smae gub.uy/moodle/course e hplide2
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A lo largo de todo el proceso se realizé el se-
guimiento y la tutoria a los participantes procu-
rando evitar el abandono, disminuir los niveles
de frustracion y reducir la sensacién de soledad
tipica de las modalidades a distancia.
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pantalla de
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Pagina Principal » Mis cUrsas i Plan de capacitacién / SINAE 2011

Diag| de temas
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Analle Camarge 24 de Jun, 02:19

Generalidades sobre el Plan de Capacitacién y Fermacién Continua del SINAE Cicle 2011, Objetives. Destinataries. Materides jornada presencial de
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Cierre mas

tacion y Formacion Continua del SINAE

analig Camargo 23 de Jun, 02:20
Devolucion tarea grupal Flanilia de
Informacion Relevante mis...

Analla Camargo 22 de Jun, 11:24
Programa jornada presencial de
derre mas

analia Comarge 21 de Jun, 18:48
Formulario de evaluacidn mas..

Sobre las tareas

Tanto las tareas individuales como los cuestio-
narios Verdadero o Falso procuraban motivar la
participacion de los cursantes en la Plataforma,
pero sin introducir elementos de control como
parte de la evaluacion del Curso. Sélo se requeria
la realizacién de los cuestionarios, no su apro-
bacién.

De esta forma, se apuntaba a favorecer el proceso
de aprendizaje individual, confiando en los meca-
nismos de autoevaluacion, de articulacion con los
conocimientos previos y el tiempo que cada indi-
viduo requiere para interiorizar los nuevos conte-

nidos, en contraposiciéon a los enfoques que apli-
can sistemas de castigo y recompensa por medio
de las calificaciones. Estos enfoques tradicionales
no se recomiendan para el caso de adultos en en-
cuadres educativos que apuntan al desarrollo pro-
fesional y a generar procesos de integracién de
buenas practicas, como es el caso de este Curso.
El equipo docente, al acceder al campus, tenia
permisos especiales para ver los resultados indi-
viduales de los cuestionarios. Los cursantes sélo
podian acceder a sus propios resultados, los cua-
les se presentaban automaticamente una vez que
enviaba todas las respuestas.
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la panta“a de 18 miiitados || Comenzar = Ot . ) Marcadores
|
la plataforma
educativa:
ACTIVIDAD GRUPAL
Guia Guia para el estudio de caso
DIDACTICA La tarea que el equipo docentz del Curso propone es que se conformen 19 grupos, uno por cada
Gepartamento. Cada grupo va a trabajar colaboratiamente a la Largo de toda el curso sobre el caso do
ostudio Inundackn on Santa Marfs, Semana a semana se frdn sumando elementos a ese caso y se irdn
proponiendo nuevas actividades.
Para esta primera reunidn presencial del grupo, les recomendamos que: tengan impreso el caso de
estudio (se les entregé en la jornada presencial de apertura y esti disponible para descargar en la
Plataforma Educativa], mpriman esta guia de trabajo y adiendan al siguiente orden de aciidades:
+ Antes de comenzas, sligen a uno de los miembros como facilitador/a de Ia tares, quien serd elila
encargado/a de ordenar la discusion de acuerdo a las actividades propuestas. También eligen a
otro miembro como encargada/a de registra, es decir quien tomard nota de las opiniones que e
xpongan en la dbcusion para cada una de Las consignas.
»  Primera consigna: Leer y analizar el caso de estudio,
+ Segunda consigna: De acuerdo a lo planteado en el caso, discutir j0ué informaciin relevante
est faltando? ;Cama y donde la recabarian?
Capt d B [ v virosomro O FaLsor Lt 1882 | - - b = - o O
aptura de 5 | M0 nepywe sinae gub.uy/ moodie/med qua stempt pheatempt= 274 - e [48- Goagte
&
pantalla |8 M5 visitados || Comenzar a usar Firefox 5 (Rtimas noticias

Plataforma
Educativa:
CUESTIONARIO Bagina Princpal. > Mis cursos - Plan de capacitacién / SHAT 2011 - Tema 1 i VERDADERD ¢
VE RDADE RO pregunta 1 LaLey N' 18.621 de creacion del SINAE fue promulgada en octubre de 2009.
50 responcer
o FALSO aon Selecdione una:
";lolﬂ"'-* - Verdadero
1.
\‘/ < Falso
o Comenzar una nueva previsualizacic
prepnt L
Fregunta 2 E1 SINAE es un sistema piblico que tiene por fAindlidad proteger a las personas, los bienes y el medio amblente ante m
Snvesponcer  Situnclones de desastres.
adn "agina Principal
Puntiia como. Seleccione una: = Area personal
e - Verdadero } Paginas del sitio
\\f © Falso ¥ i perfil
™ Mis cursos

 Flan de capacitacidn / SINAE
w01

P Bartirinantas -

Mas alla de las tareas individuales, el dispositivo
pedagdgico del curso se centrd en las actividades
grupales como principales favorecedoras de los
aprendizajes y en el método de andlisis de caso
como elemento transversal a todos los moédulos.

En ese marco se proponia la realizacién de reunio-
nes presenciales por departamento, a cuyos efec-
tos se elaboraron guias didacticas para contribuir
a organizar cada encuentro y orientar a los parti-
cipantes en la realizacién del trabajo colaborativo.
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Actualmente es posible acceder a la Plataforma
Educativa y descargar los materiales disponibles
en los diferentes formatos, acorde al itinerario
pedagégico planteado. También es posible re-
visar las entregas individuales y grupales de los
participantes y las devoluciones del equipo do-
cente.

Ademas, es posible observar los comentarios de
los participantes en los distintos Foros de discu-
sion, tal como se fueron presentando en el trans-
curso de las ocho semanas de trabajo a distancia.

A lo largo de las ocho semanas se pusieron a
disposicion:

® 30 materiales de lectura bésicos.

® 13 materiales de lectura complementarios.

Capturadela &>
180 Mis visitados |_| Comenzar s usar Firefox = (itimas noticies

pantalla de la

® 7 presentaciones.
® 4 audios.

® 2 videos.

En relacion al diseno de los materiales cabe
decir que:

® Se realizaron en soporte digital.

® Estuvieron en consonancia estética con la
plantilla disefiada para el portal institucional.

Tuvieron como referencia las teorias construc-
tivistas en lo educativo y el modelo dialégico
en lo comunicacional.

Fueron concebidos como REA (Recursos Educa-
tivos Abiertos), permitiendo su reutilizacion
en diferentes contextos.

plataforma Plan de Capacitacion y Formacién Continua Ciclo 2011

educativa:
FORO

Mostrar respuestas anidadas

l de Nelson Cesin - Tuesday, 24 de May de 2011, 23.01

Usted se ha identificado como Analia Camareo (Sakir)

ncipal » mis cursos b Plan INAE 2011 » Tema 4 » FORD: " @ [Besscar en foras,

Estimados y (hjodas colegos de ruta, una ciida bienvenica. Este espocio quiere estar pensado paraintercambior sobre SXPSFSIET b pygings 4

que hemos tenido & la hora de comunicar una situacién de emergencia, un evento adverso
Algunas de las preguntas que nos interesa plantsar a modo de consignas, para que disparen la discusin y la reflexion, son las

sigulentes:

¥ i perfil
¥ Mis cursos

- Les parece importante el rol de |a comunicacian en situaciones de emergencia? ;Por qué?
- (Recuordan digin ejemple de buen manejo de la comunicacion an su localidad? ;Alguna situacidn de emergencia donde 1a astrategia

de comunicacion empleada resulto un acierto?

. Recuerdan agin ejempla inverso: de mal manejo de la comunicacién en su locatidad?

Estas discusiones quieren ambientar y enriquecer & trabajo-ejerciclo que se adjunta y cuyos resultados podremos Intercambiar a

principios de la proxima semana.

S esto fuera un teatro, digamos que mi tarea diarla en esta semana seria la de Ruminador de escenaric o de acomodador. Sdlo
espero que los protagonistas no falten a la dta para que realmente haya fundidn.

abrazos

—
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El PCFC-SINAE Ciclo 2011 tuvo una duracién de
ocho semanas y conté con 90 estudiantes matri-
culados, el 75 % de los cuales culminé el proceso
de formacién y obtuvo la certificacion.

Teniendo en cuenta los niveles de desercién que
usualmente presentan los cursos de formacion
de adultos en esta modalidad, el porcentaje de
aprobacion alcanzado es considerablemente alto.

Muchas de las actividades propuestas fueron de
caracter grupal y los grupos se conformaron de
acuerdo al departamento de origen de los parti-
cipantes. Haciendo un corte por departamento,
es posible afirmar que los que tuvieron mas alta
participaciéon fueron Artigas, Canelones, Cerro
Largo, Durazno, Florida, Montevideo, Paysan-
dud, San José, Rio Negro, Soriano, Tacuarembd y
Treinta y Tres.

Para recoger la opinién y los aportes de los cur-
santes se realizo un cuestionario con diez pregun-
tas. Algunos de los datos cuantitativos obtenidos
a partir de la implementacién del cuestionario
fueron los siguientes.

® Para el 58 % de los participantes ésta habia
sido la primera experiencia de educacién semi-
presencial, a distancia o en la cual el proceso de
aprendizaje estaba mediado por una computadora.

® En relacién al tiempo dedicado por semana al
curso, casi la mitad de los cursantes, el 46 %,

declar6 haberle dedicado entre 4 y 6 horas sema-
nales. El 27 % estimé haberle dedicado entre 6 y
10 horas semanales, el 21 % menos de 4 horas y
el 6 % mas de 10 horas por semana.

® Respecto a la navegabilidad de la platafor-
ma educativa, es decir c6mo estaba organizada
y presentada la informacién, el 66 % la definid
como “Buena”, el 19 % como “Excelente” y el 15
% la calific6 como “Regular”.

® En lo concerniente al dispositivo metodolégi-
co, el 88 % considero valioso el trabajo en grupo
tal como fue planteado en el PCFC, y el 85 %
opiné que los foros constituyen una herramienta
favorecedora de los aprendizajes.

® Frente a la pregunta “équé espacios en este
curso entiende que son los mejores para el tra-
bajo en grupo?”, la opcién que recibié mas men-
ciones fue “Encuentros presenciales”, sequida de
“Foros” y de “Correo electrénico”.

® En relacion a los contenidos, las teméaticas
abordadas en el curso que presentaron mayor
claridad en los materiales y en las actividades
propuestas, fueron, segun los cursantes, el mé-
dulo sobre la Ley 18.621 y el médulo sobre Enfo-
qgue Psicosocial y Comunitario.

En segundo lugar se ubicaron con la misma canti-
dad de menciones las tematicas Gestién Integral
del Riesgo y Datos e Informacion.

)
=
[«8]
o
jeb)
=
jeb]
o
)
jab)
-}
=
(@]
e8]
Q,
[@N
=}
—
o
(@]
=




«
)
c

=
c
o

O
c

\°)

‘o
S
S
—
o

L
>
c

\°)

‘S
g

=
3]
S
o
B

O
)

o
c

<

a

En tercer lugar, aparecieron con la misma canti-
dad de menciones: Género, Comunicacién y Cul-
tura preventiva.

En dltimo lugar, con menor cantidad de mencio-
nes, se situd Introducciéon a EDAN.

® Finalmente, el 82 % de los participantes decla-
ré que el curso colmé sus expectativas.

A partir del andlisis de las respuestas a las pre-
guntas abiertas, es posible delinear algunas suge-
rencias metodoldgicas. A continuacion se trans-
criben las que resultaron mas representativas:

® “Aplaudo el hecho de que sea en parte un cur-
so virtual, esto en lo particular, me facilité mu-
chisimo seguir el curso, de lo contrario me hubie-
ra visto en la dificultad de tener que postergar
otras actividades.

En contrapartida, me parecié que algunos temas
contaron con poco tiempo para prepararlos en
profundidad, con la pérdida de muchos aportes
muy enriquecedores que se podrian haber reali-
zado con mas tiempo de reflexidn.

Por ultimo, lo que consideré al comienzo como
un problema, que era la heterogeneidad del gru-
po en cuanto a conocimientos y experiencias,

termind haciendo mas interesantes los debates
y me permitié, al leer los foros, ver la visién de
personas mas experimentadas”.

® “Muy buena la participacién y ayuda de los
docentes, siempre dispuestos, eso es lo impor-
tante. También quiero destacar el compromiso y
dedicaciéon de los encargados de la plataforma
que siempre estuvieron ahi cuando se los necesi-
té, contestando a preguntas y aclarando dudas.
La verdad que muy buena la capacitacion a dis-
tancia. Esto permite que personas como yo del
interior del pais podamos asistir a cursos y capa-
citarnos. Es una muy buena herramienta la pla-
taforma de aprendizaje virtual, espero que esto
no se pierda y se continue capacitando en esta
modalidad.

Gracias por permitirme poder capacitarme en
esta modalidad”.

® “Es mi primera experiencia en un curso a dis-
tancia por computadora y aun asi encuentro di-
ficil que vuelva a realizar otro similar pero con la
misma luz y claridad que caracterizé a éste. Los
docentes estuvieron presentes en todo momen-
to, y en mi caso particular, respondiendo interro-
gantes al instante.

® Dedicacién y entusiasmo son las palabras apro-
piadas para definir el trabajo de los docentes”.

.
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Una prospectiva de la estructura curricular del
Plan de Capacitacién deberd disponer los conte-
nidos y las actividades en &reas de competencias
basicas y genéricas y competencias especificas:

1- Las competencias especificas se relacionan
con los comportamientos y actitudes propias re-
queridas en el marco del SINAE, y con el manejo
adecuado de los aspectos técnicos vinculados con
la actividad y que no son facilmente transferibles
a otros contextos de actuacién y desempefo.

2- Las competencias basicas refieren a las ad-
quiridas en la formaciéon basica regular, y que
permiten el ingreso e induccion a las actividades
previstas en el SINAE.

Desde el punto de vista de los niveles de la oferta
educativa, el plan deberé expresar al menos dos va-
riantes de formacién: la general y la especializada:

® La formacion general refiere al desarrollo de
las competencias técnicas requeridas para el em-
pleo basico y adecuado de procedimientos, ins-
trumental y tecnologia aplicadas en el desempe-
Ao de funciones y tareas del SINAE.

® La formacién especializada constituye el desa-
rrollo de competencias comunicacionales, socia-
les, actitudinales y de conocimiento con alto valor
estratégico para el desarrollo de SINAE, centrada
en campos de dominio disciplinar y profesional.

Propicia el despliegue de las capacidades y com-
petencias requeridas para la produccion del co-
nocimiento y la innovacidon que contribuyan a la
mejora y desarrollo del SINAE.

El PCFC-SINAE considera como elementos trans-
versales para el tratamiento de los contenidos y
la metodologia de las acciones de capacitacion
los enfoques de género, la gestién integral del
riesgo y la planificacion estratégica.

Dese el punto de vista de la modalidades de edu-
cacién se plantea el desarrollo de recursos educa-
cionales integrados en una plataforma educati-
va/entorno virtual de aprendizaje, que incorpore
herramientas basadas en las TIC y la educacién a
distancia como dispositivos para la formacién con-
tinua y la capacitacién de los agentes del sistema.

En relacion a los criterios de ejecuciéon a nivel
territorial, la acciones de capacitacién tendran
un caracter nacional regionalizado; esto implica
un proceso de adecuacion sostenida de la ofer-
ta educativa en términos de su contexto de apli-
cacion, y de la formacién paulatina del personal
idoneo para la replicabilidad de las modalidades
de educacion de adultos en el terreno.

La dindmica curricular debe expresar un disposi-
tivo flexible que brinde la posibilidad de acceder
a informacién-formativa, alcanzando alto nivel
de transferencia y aplicabilidad a las tareas.
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A su vez, la formacién continua de los agentes
del SINAE debe configurar trayectorias educati-
vas que permitan participar en las distintas ac-
tividades, con un sentido estratégico dando se-
cuencia y jerarquia a las mismas, determinando
los momentos de su realizacién y la prioridad de
su participacion.

No deberan desatenderse las oportunidades de
promocién y formacion brindada mediante me-

dios semipresenciales a los distintos educadores

y agentes de la educacion forma y no formal,
destacdandose como prioritario la articulacién
con proyectos como el Plan Ceibal y su simil en
ensefanza media.

Las distintas actividades de capacitacion seran
creditizadas, permitiendo a los participantes
ponderar su formacién en un sistema de créditos
educativos, los que actuardn como indicadores
de calidad de las capacidades de los recursos hu-
manos con que cuenta el SINAE.




