
Ficha Programática  
PNSP (2025–2035) 
Esta ficha sirve para describir una propuesta de programa. No es necesario tener formación 
técnica para completarla. En algunos ítems encontrará ejemplos o sugerencias para orientarse. 
En caso de dudas, consulte a los miembros de la Secretaría Técnica. 
 

Información básica 

Fecha de llenado: __28_ / _10__ / 2025 
Nombre de la persona proponente: _____Dr. Diego Sanjurjo_________ 
Institución / organización (si aplica): ___Ministerio del Interior - AECA_______________ 
Correo electrónico o contacto de referencia: ___diego.sanjurjo@minterior.gub.uy______ 

 
1. Título del programa 

Fortalecimiento del Área de Estadística y Criminología Aplicada (AECA) del Ministerio del Interior. 

 

2. Problema específico al que responde 

Al igual que las unidades estadísticas que la precedieron, la recientemente creada Área de Estadística y 
Criminología Aplicada (AECA) del Ministerio del Interior enfrenta deficiencias vinculadas a: 

• la falta de transparencia y confianza en sus estadísticas por parte de la opinión pública y el 
sistema político,  

• críticas del ámbito académico sobre sus metodologías de trabajo y su escasa participación en la 
producción de conocimiento científico, y  

• observaciones de auditorías institucionales que señalan debilidades en la gestión de la calidad 
estadística. 

 
3. Principales factores o causas del problema 

Los recursos humanos y materiales de AECA son insuficientes. Por un lado, el Departamento de Estadística 
Criminal está compuesto por nueve (9) funcionarios policiales abocados al análisis de datos, de los cuales 
solo el director tiene formación en estadística. Por otro, el recientemente creado Departamento de 
Investigación y Evaluación no tiene director ni personal, por lo que no puede asumir sus tareas ni objetivos. 
Finalmente, AECA sufre de herramientas de trabajo inadecuadas, como sillas y mesas en mal estado, 
computadoras obsoletas y falta de programas y licencias de análisis de datos. 

 

4. Objetivo principal del programa 

Nutrir a AECA de los recursos humanos y materiales necesarios para poder asumir un rol activo en la 
investigación cuantitativa y cualitativa sobre violencia y delito, la planificación estratégica y la evaluación 
de políticas y programas que buscan combatir la problemática a nivel nacional. 

 



5. Población objetivo  

Población general. 
 

6. Cobertura temporal y territorial 

Duración estimada de la intervención: Permanente 
Territorio: Área de Estadística y Criminología Aplicada (AECA)  
 
 

7. Descripción de las actividades a desarrollar  

• Recolección y sistematización de datos 

• Generación de Informes y alertas tempranas 

• Apoyo a la toma de decisiones 

• Cooperación interinstitucional 

• Transparencia y difusión pública 

• Investigación aplicada 

• Promoción de la investigación nacional 

• Capacitación y asesoría 

 

8. Resultados esperados 

Consolidar a AECA como un referente técnico y académico en materia de análisis criminal y 
producción estadística, fortaleciendo la confianza pública y política en la información oficial, 
promoviendo la cooperación interinstitucional y la investigación aplicada, y garantizando 
estándares de calidad que respalden la toma de decisiones basadas en evidencia dentro del 
sistema de seguridad pública. 
 

9. Instituciones responsables y aliadas 

AECA cuenta con un Consejo Asesor honorario, definido por resolución administrativa específica 

e integrado por representantes de organismos públicos y privados especializados en 

investigación criminológica y en la generación y análisis de estadísticas.  

Sus principales objetivos son (1) auditar el trabajo de AECA, (2) aportarle saber técnico, 

transparencia y legitimidad, y (3) fomentar el compartimiento de datos y la innovación e 

investigación científica interinstitucional. 

El Consejo Asesor está conformado por representantes de AGESIC, ANII, INE, UdelaR, 

Universidad de Montevideo, UCU, Universidad ORT, BID, UNODC, y DATA Uruguay. 

 
  



10. Recursos mínimos requeridos 

Principales rubros de gasto:  
 
A. Recursos humanos:  

Rol Cantidad Remuneración nominal req. 

Gestor/a de equipos estadísticos 1 $ 140.000 

Analista de datos senior 1 $ 130.000 

Especialista en estadística 1 $ 130.000 

Investigador social senior 1 $ 140.000 

Investigador social junior 2 $ 110.000 

Remuneración nominal total req.: $ 760.000 

B. Recursos materiales:  

Ítem Cantidad Tipo 

Computadoras de escritorio (alto rendimiento) 6 Equipamiento informático 

Computadoras de escritorio (rendimiento intermedio) 8 Equipamiento informático 

Laptops 3 Equipamiento informático 

Monitores 24" + soportes dobles (analistas) 12 Equipamiento informático 

Monitor interactivo 50" (sala de reuniones) 1 Equipamiento informático 

Micrófono omnidireccional (sala de reuniones) 1 Equipamiento informático 

Cámaras web 6 Equipamiento informático 

Auriculares con micrófono 5 Equipamiento informático 

Licencias SPSS Statistics Standard 2 Licencia de software 

Licencias ArcGIS Pro Standard 2 Licencia de software 

Licencias Microsoft 365 Apps for enterprise 8 Licencia de software 

Escritorios de trabajo 15 Mobiliario 

Sillas ergonómicas 15 Mobiliario 

Total estimado: $ 2.000.000 

Monto total estimado:  
A. Recursos humano: remuneración nominal total req.: $ 760.000  
B. Recursos materiales: $ 2.000.000 


