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UNIDAD DE ACCESO =
A LA INFORMACION PUBLICA

O Seminario Internacional de
. Acceso a la Informacion Publica

Derribando barreras para el ejercicio pleno del derecho

Transparencia y acceso a la informacién: binomio para el
empoderamiento de las mujeres; y, redistribucion de las
relaciones desiguales de poder y/o subordinacion.

Rocio Montes
Encargada de Género
Instituto de Acceso a la Informacion Publica de El Salvador
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Obstaculos y barreras para el ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informacion (DAIP) de las mujeres

« Ausencia de perspectiva de género en la normativa y politicas de transparencia y acceso a la

informacion:
* No se nos reconoce como sujetas de este derecho; y, por ende, como usuarias de datos
publicos o informacion publica.
 Enlas Leyes de transparencia y acceso a la informacion no se hace referencia a la igualdad

sustantiva.
* No es vinculante la realizacion de acciones afirmativas y de paridad en relacion al ejercicio

del DAIP.
« Tampoco es vinculante la desagregacion de la informacion por sexo. (Como minimo).
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Obstaculos y barreras para el ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informacion (DAIP) de las mujeres

« La informacion no es comprensible, ni sencilla, ni accesible para las mujeres:
« El acceso a la informacion es una garantia judicial de las mujeres que enfrentan violencia
por motivos de género en un lenguaje, idioma o dialecto que sea comprensible de acuerdo a
su edad y madurez.
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Obstaculos y barreras para el ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion (DAIP) de las
mujeres

+ Falta de interés, temor a represalias y/o intimidacion que condiciona el correcto
ejercicio del DAIP.
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DAIP de las mujeres y ninas con discapacidad
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