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El rol del
acceso a la
informacion
COMO
“derecho
llave”
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UNIDAD DE ACCESO

& L& INFORMACION POBLICA

El derecho de acceso a la informacidén publica, en si
mismo y como “derecho llave”, es una herramienta
indispensable para contribuir a mejorar la situacion de las
mujeres en todo el mundo vy alcanzar la igualdad de
género.

Es justamente mediante esta condicion instrumental que
se reconoce al derecho a la informacion, que las mujeres
pueden conocer y acceder al ejercicio de otros derechos

v a los mecanismos institucionales existentes para
reclamarlos y exigirlos (legislacion protocolos, etc).
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Unidad de acceso a la informacion publica y género

;. Qué hacemos desde la UAIP?

« Compromisos de Gobierno Abierto

* Encuestas CAP

 Aplicacion de tecnologia y genero

* |Incorporacion de indicadores para estadistica
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Desde 2018 a 2021 fuimos referentes del proyecto de DAIP
+ Perspectiva de Geénero de la RTA

Objetivos del proyecto de la RTA

Objetivos:

mejorar el conocimiento sobre la condicion de las mujeres latinoamericanas en el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion vy,

* crear un modelo metodoldgico para incorporar la perspectiva de género en las
politicas de transparencia.

Etapas:
* Diagnostico
* Investigacion (informe por pais)
* Identificacidn de ejes estratégicos del sistema DAIP para introducir la PG
* Elaboracién de Planes de Accion en 5 paises
* Rendicion de cuentas, evaluacion y ajustes del sistema
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Compromiso de Gobierno Abierto sobre DAIP y Género

Incorporacion de la perspectiva de género al sistema de Derecho de Acceso
a la Informacion Publica (DAIP), asi como a la produccion, disponibilidad y
publicacion de la informacidn publica que se relaciona con los derechos de
las mujeres en Uruguay. Se busca elaborar en conjunto con organizaciones
y organismos vinculados a la tematica un manual de buenas practicas para
iIncorporar la perspectiva de genero en la informacion de determinados
organismos.
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Compromiso de Gobierno Abierto sobre DAIP y Género
METAS:

» Elaborar las bases de un manual de buenas practicas para la incorporacion del enfoque
de género aplicable a la produccion, recoleccion, disponibilidad y publicacion de
informacion publica, especialmente dirigido a los organismos publicos que poseen
informacion clave desde una perspectiva de género. - Inicio 28/09/2018 - Fin 22/12/2020 -
Avance 100%

» Realizar un taller de consulta para presentacion del borrador convocando a entidades
publicas, privadas, sociedad civil, la academia, relacionadas con la tematica. - Inicio
28/06/2019 - Fin 24/12/2020 - Avance 100%

» Elaborar documento final tomando en cuenta los aportes recogidos en la consulta
realizada. - Inicio 29/11/2019 - Fin 22/12/2020 - Avance 100%

» Realizar al menos 2 actividades de capacitacion y difusion del documento final de buenas
practicas. - Inicio 31/03/2020 - Fin 22/12/2020 - Avance 0%
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Compromiso de Gobierno Abierto sobre DAIP y Género

* El resultado:

“Manual de buenas practicas para incorporar la perspectiva de género en la informacion
publica objeto de Transparencia Activa”

https://miradordegobiernoabierto.agesic.gub.uy/SigesVisualizador/gu/o/GA/p/1969
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Manual de buenas practicas para la incorporar la perspectiva de
género en la informacion publica objeto de Transparencia Activa

» El objetivo principal de este manual de buenas practicas es brindar herramientas para incorporar el
enfoque de género a la produccion, recoleccion, disponibilidad y publicacion de informacion
publica.

« También brindar la posibilidad de conocer un conjunto de practicas y de experiencias replicables
gue actualmente se estan desarrollando en varios organismos de nuestro pais, de forma tal que las
personas que trabajan con el acceso a la informacion en otros organismos puedan pensar en el
disefno y elaboracion de proyectos que contemplen esta dimension de analisis como una categoria
a ser incluida, con el fin de potenciar el acceso a la informacion como herramienta para lograr la
igualdad de género y garantizar los derechos humanos de las mujeres.

» En definitiva, se busca propiciar la produccion, disponibilidad y publicacion de la informacion
publica con enfoque de género de manera de contribuir a visualizar la situacion de las mujeres y
realizar el seguimiento de los avances o retrocesos de los derechos humanos de las mujeres en
Uruguay.
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Manual de buenas practicas para la incorporar la perspectiva de
género en la informacion publica objeto de Transparencia Activa

El 26 de noviembre de 2020 se realizo taller de intercambio, a través de la plataforma
zoom, en la cual participaron referentes especializados y especializadas en la tematica de
instituciones publicas, organizaciones de sociedad civil y academia.

El objetivo del taller fue generar un espacio de trabajo colaborativo, a fin de propiciar el
dialogo, intercambio y recibir aportes al documento borrador del manual.

En esa instancia se recogieron aportes sobre el marco conceptual que brinda soporte a la
iniciativa, sobre la diferentes dimensiones de la tematica que deben ser incorporadas y
sobre datos e indicadores que podrian ser divulgados por los organismos publicos de forma
de transversalizar la perspectiva de género en sus obligaciones de transparencia activa.

El manual esta disponible en:
https://miradordegobiernoabierto.agesic.gub.uy/SigesVisualizador/gu/o/GA/p/1969
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Principales datos sobre acceso a las informacién publica con
perspectiva de género en Uruguay

1) Estudio de conocimientos, actitudes y practicas de ciudadania digital (Encuesta CAP)

2) Acceso a la informacion publica-Analisis con perspectiva de género

Estudios realizados por la Division Agenda Digital y Observatorio
Area Sociedad de la Informacion
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studio de conocimientos, actitudes y practicas de ciudadania digital (Encuesta
CAP) Objetivos de la investigacion

» Conocer los niveles de conocimiento y uso de las distintas herramientas para el acceso a
la informacion que genera el Estado -normativa, procedimientos, institucionalidad-.

« Comprender cuales son las significaciones, sentido y valoraciones atribuidos a la
informacion publica, en distintos segmentos de la poblacion.

« Conocer como se decodifica el derecho al acceso a la informacion publica en general
y especificamente la ley vigente.
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Agencia de Gobierno Electronico y Sociedad de la Informacion y del
Responsables C}onocimiento (AGESIC)
Area: Sociedad de la Informacién | Division: Agenda Digital y Observatorio

Técnica de recoleccion Encuesta telefonica a celulares

Poblacion y cobertura Poblacion de 18 afios y mas residente en todo el territorio nacional

Discado aleatorio de numeros de telefonia celular, manteniendo cuotas por

Método de muestreo . .
operador de telefonia movil

Muestra efectiva 1001 casos
Periodo de relevamiento 19/05 al 10/06 de 2020
Método de captura Software CATI

El margen de error para la estimaciones de uso de internet en personas es de
+- 3%
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Conocimiento de la normativa de AIP segun segmentos
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Caracterizacion de quienes realizaron una solicitud de AIP
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N=Encuestados/as que realizaron una solicitud
Pregunta: ;Ha realizado alguna vez una solicitud de acceso a informacidén publica?
La variable peso poblacional corresponde a la distribucidén de la poblacidn uruguaya segln las variables seleccionadas de

acuerdo a la Encuesta Continua de Hogares 2019.
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Acceso a la informacién publica. Analisis con perspectiva de
género. Objetivo

Esta presentacion tiene como objetivo sintetizar los principales datos en relaciéon al acceso
a la informacién publica con perspectiva de género obtenidos en los siguientes estudios
coordinados por Agesic:

» Encuesta de Conocimientos, Actitudes y Practicas de Ciudadania Digital (CAP) 2020
* Encuesta de Usos de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (EUTIC) 2019

* Investigacion cualitativa utilizando la técnica de grupos focales sobre las barreras vy
facilitadores para la adopcion de canales digitales, realizada en 2020.

>agesic

-
ual p ﬂi Uruguay
7 Presidencia
A LA INFORMACION PUBLICA




DIALOGOS
TRANSPARENTES

Conocimiento y realizacion de solicitud de AIP

Conocimiento y realizacion de solicitud de acceso a la informacién publica segun género, edad, region, y nivel

educativo
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Alrededor de 1 de cada 4 encuestados/as
declara tener conocimiento de la
existencia de alguna normativa que
garantice el acceso de las personas a la
informacion publica.

Por otro lado, alrededor de 1 de cada 10
encuestados/as declara haber realizado
una solicitud.

No se observan diferencias segun género,
tanto en el conocimiento como en la
realizacion de la solicitud.
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Inteligencia Artificial aplicada a la busqueda en género
¢/ Quiénes consultan o denuncian? Estudio realizado con el area de Tl

\ Total de expedientes 2013-2021:
3810

Mujeres: 125-15%
Hombres: 377-47%

® Mujeres = Hombres = Otros
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Procesos e informacion de gestion con perspectiva de genero en
la UAIP

« Se aplica en el SAIP para las denuncias, consultas y solicitudes el campo
genero.

« Se modifica el planillaje de control que incorpora para las estadisticas el
indicador genero.

« Cumplimiento de la Ley N2 19.684 LEY INTEGRAL PARA PERSONAS TRANS

Articulo 5 (Visibilidad).- Incorporese la variable "identidad de género" en todos los
sistemas oficiales de informacion estadistica, incluidos los censos, las encuestas
continuas de hogares, los informes de la Oficina Nacional del Servicio Civil y todas
las mediciones publicas que releven la variable "sexo".
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MUCHAS GRACIAS

info@informacionpublica.gub.uy
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