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Convenio MARCO entre el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS), el INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
PROFESIONAL (INEFOP), la UNIDAD NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
(UNASEV), el BANCO DE SEGUROS DEL ESTADO (BSE), la FEDERACION
URUGUAYA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FUECYS - PIT-
CNT). la CAMARA NACIONAL DE ALIMENTACION (CNA), CAMBADU
(CENTRO DE ALMACENEROS MINORISTAS, BARISTAS,

AUTOSERVICISTAS Y AFINES DEL URUGUAY), la ASOCIACION DE

FARMACIAS DEL INTERIOR (AFl) y EL CENTRO DE FARMACIAS DEL
URUGUAY (CFU)

En la ciudad de Montevideo, el dia 5 de octubre del afio 2016 comparecen POR
UNA PARTE: el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (en
adelante MTSS) con domicilio en Juncal 1511 Montevideo, repreSentado en este
acto por el Sr. Emnesto Murro en su calidad de Ministro; POR OTRA PARTE, el
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL (en

adelante INEFOP) representado en este acto por el Sr. Oscar F. Figueredo en

gjercicio de la suplencia de la Direccién General, con domicilio en calle Uruguay
807 de esta ciudad; POR_OTRA PARTE: la UNIDAD NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL (en adelante UNASEV) representado por el Dr. Gerardo
Barrios, en su calidad de Presidente, constituyendo domicilio en la calle Liniers
1324: POR_OTRA PARTE: el BANCO DE SEGUROS DEL ESTADO (en
adelante BSE) representado por el Sr. Mario Castro en su calidad de Presidente,
constituyendo domicilio en calle Mercedes 1051;; POR_OTRA PARTE la
FEDERACION URUGUAYA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(en adelante FUECYS - PIT-CNT) representado por Favio Riveron, en su calidad

de Presidente, constituyendo domicilio en la calle Rio Negro 12‘10; POR OTRA
PARTE: la CAMARA NACIONAL DE ALIMENTACION (en adelante CNA)

representado por el Sr. Gustavo Capalvo, en su calidad de Secretario,

constituyendo domicilio en la calle Rambla O’Higgins s/n Molino de Pérez, POR
OTRA PARTE: el CENTRO DE ALMACENEROS MINORISTAS, BARISTAS,
AUTOSERVICISTAS Y AFINES DEL URUGUAY (en adelante CAMBADU)

representado por el Sr. Mario E. Menéndez, en su calidad de Presidente,
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constituyendo domicilio en la- calle Magallanes 1412; POR_OTRA PARTE: la
ASOCIACION DE FARMACIAS DEL INTERIOR (en adelante AFI) representado

por el Sr. Fermin Arguifarena, en su calidad de Presidente y el Sr. Pablo

Lundahl en su calidad de Vice - presidente, constituyendo domicilio en la calle
Guana 1911: POR_OTRA PARTE: el CENTRO DE FARMACIAS DEL
URUGUAY (en adelante_CFU) representado por Alejandro Antalich, en su
calidad de Vice-presidente, constituyendo domicilio en la calle Dr. Lauro Muller
2028;, ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Antecedentes. ‘
) EI MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL como institucion

rectora del disefio, implementacion y evaluacion de las politicas de empleo,

formacion profesional, relaciones laborales y seguridad social a nivel nacional,
promueve el didlogo social, trabajo decente y la cultura del trabajo, el
cumplimiento de la normativa laboral, la prevencion y solucion de conflictos a
través de la negociacién colectiva, la mejora de las condiciones de trabajo y de
la seguridad social y el respeto de los derechos fundamentales de los

trabajadores, buscando el desarrollo integral de las personas para contribuir al

logro de un pais productivo, sustentable innovador e inclusivo.

I} INEFOP, como Persona de Derecho Publico No Estatal, creada por la Ley
18.406 del 10 de noviembre de 2008, cuyo objeto es actuar en el ambito del
empleo y la formacion profesional del sector privado mediante la postulacion de
una vision sistémica del fenémeno del empleo y del trabajo. Constituye un referente
en la ejecucion de politicas publicas de Empleo y Formacion Profesional. Su
actividad se desarrolla a través de una amplia red de articulaciones institucionales,
desde la cual coordina con instituciones y entidades del ambito publico, privado y
social. Entre sus cometidos se encuentran, a via de ejemplo: “Disefiar y gestionar
programas de formacion profesional para desempleados, personas o grupos de
personas con dificultades de insercion laboral mediante acuerdos con instituciones
publicas o privadas”, asi como de “Dar cobertura a través de sus servicios de
orientacion, formacion, capacitacion, acreditacién de competencias y apoyo de
iniciativas a las personas derivadas del Servicio Publico de Empleo, los Comités

Departamentales y Sectoriales de Empleo y Formacion Profesional y otros servicios
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publicos, privados y sociales a efectos de mejorar su empleabilidad, promover su

insercion laboral o apoyar su capacidad emprendedora”. ---

Il) UNASEV: La Unidad Nacional de Seguridad Vial (UNASEV) fue creada por
Ley 18.113 de 18 de abril de 2007 como o6rgano desconcentrado del Poder
Ejecutivo vinculandose al mismo a través del Ministerio de Trahsporte y Obras
Publicas (MTOP). A los efectos de su funcionamiento actua en la orbita de la
Presidencia de la Republica y tiene autonomia técnica pudiendo comunicarse
directamente con los demas érganos del Estado.-

El articulo 42 de la Ley 19.355 de 19 de diciembre de 2015 establece:
“Agregase al articulo 1° de la Ley N° 18.113, de 18 de abril de 2007, el siguiente
inciso: La UNASEV tiene por finalidad desarrollar la seguridad vial en todo el
pais impulsando conductas de convivencia armonica de todos los usuarios de la
via publica, a los efectos de proteger la vida y la integridad psicofisica de las

personas y contribuir a la preservacion del orden y la sequridad vial en las vias

publicas de todo el pais". ----------=ssmemmmmmmmem oo oo --- -
Tiene dentro de sus objetivos, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 de
la ley 18.113, en la redaccion dada por el articulo 44 de la Ley 19.355 de 19 de
diciembre de 2015, la regulacion y el control de las actividades relativas al

transito y la seguridad vial en todo el territorio nacional.

El articulo 6to de la Ley 18.113 en la redaccion dada por el articulo 45 de la Ley
19355 citada autoriza en el numeral 18 a UNASEV a: “Celebrar acuerdos,
contratos, convenios y alianzas estratégicas bilaterales o multilaterales para el
cumplimiento de sus cometidos con personas o instituciones publicas y privadas,

nacionales, extranjeras e internacionales, previo consentimiento de Ila

Presidencia de la Republica”. -

IV) BSE: El Banco de Seguros del Estado fue creado el 27 de diciembre de 1911
por Ley N° 3935 al amparo de la Constitucion de la Republica (Seccioén IX,
Capitulo 1) como ente auténomo que integra el dominio comercial del
Estado con el objetivo de establecer la seguridad colectiva de toda la sociedad y
ofrecer un respaldo solido a las actividades productivas y comerciales del
Uruguay, siendo regulado por su Carta Organica, Ley N° 18.243 del 27 de

diciembre de 2007. El BSE, en cumplimiento de sus cometidos, entre los que se
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encuentra la administracion de la cobertura de los riesgos laborales, a través del
seguro obligatorio de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales dispuesto por Ley N° 16.074, ampara a todos los trabajadores del
pais desarrollando fundamentalmente conciencia preventiva en medios

empresariales y dependientes.

V) FUECYS: Es la organizacion sindical que nuclea a los trabajadores del
Comercio, los Servicios, y de todas aquellas areas de la actividad privada que le
sean afines en todo el territorio Nacional, formando parte a su vez de la central
sindical PIT-CNT. En particular tiene como cometido fundamental la defensa de
los intereses de la clase trabajadora y de los trabajadores del comercio, servicios
y actividades privadas afines. Como organizacion representativa del sector, tiene
entre sus reivindicaciones la mejora constante de las condiciones de trabajo y la
irrenunciable aspiracion a la mejora de la calidad de vida de la clase trabajadora.
Constituyendo sus principales objetivos promover la sancion de nuevas leyes,
que amplien la proteccion y el Derecho al Trabajo Decente, de calidad y
sustentable, en condiciones de seguridad, salud e higiene laboral, descanso, la
seguridad social, la salud, la vivienda, la educacion, la sindicalizacion, la

negociacion colectiva, las condiciones de vida y otras de igual entidad. -------------

V1) CNA: La Camara Nacional de Alimentacion es una gremial de empresas que
nuclea a camaras empresariales centenarias, que cuentan con una vasta
trayectoria de representacion gremial de sus asociadas. Esta integrada por el
Centro de Industriales Panaderos del Uruguay; la Union de Vendedores de
Carne: la Confederacion de Confiterias, Bombonerias y Afines; y la Camara

Uruguaya de Fabricantes de Pastas y la Asociacion de Kioscos, Salones y Sub

Agentes de Quinielas del Uruguay.

VIl) CAMBADU: EI Centro de Aimaceneros Minoristas, Baristas, Autoservicistas

y Afines del Uruguay es una gremial empresarial, que desde 1892 tiene como rol

la representacion, defensa y promocién del comercio minorista de la

alimentacion. --

VIll) AFI: La Asociacion de Farmacias del Interior es una asociacion civil sin

fines de lucro, que retine a los Establecimientos Farmacéuticos habilitados por el
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M.S.P. que tienen su domicilio en el interior de la Republica Oriental del
Uruguay, con el objetivo de coordinar todas las actividades sociales y gremiales,

y brindar una serie de servicios esenciales a sus asociados.

IX) CFU: El Centro de Farmacias del Uruguay, creado en 1937, es la gremial de
farmacias comunitarias, que desde su constitucién, representa al sector con una
clara finalidad de sustentar el funcionamiento de la actividad farmacéutica
mediante el apego a la norma juridica, el orden y la formalidad, que propende al
perfeccionamiento del funcionamiento de la actividad farmacéutica. A traves del
logro del mejoramiento de las normas juridicas referentes a la actividad
farmacéutica y a la defensa de los intereses sociales y economicos; Informando
a sus asociados sobre las normas juridicas que existen o se promuliguen y que
rijan la actividad farmacéutica y gremial. Asi como asumir el rol de representar y
asumir defensa de sus asociados ante las autoridades publicas
correspondientes, en lo que hace a la defensa de las formalidades y
cumplimiento de las normas legales que regulen la actividad farmaceutica,

cuando esté en riesgo el interés general de la farmacia como institucion. ----------

X) El presente acuerdo es producto del trabajo de la mesa intersectorial creada
por la Inspeccion General del Trabajo y la Seguridad Social (IGTSS - MTSS), en
el marco del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CONASSAT).

CLAUSULA SEGUNDA: Objeto.

El objeto del presente Convenio Marco es fomentar la formacion y capacitacion
laboral y técnico profesional de los trabajadores de reparto en moto
(repartidores) mediante el intercambio y la cooperacion entre el MTSS,
UNASEV, BSE, FUECYS, CAMBADU, CNA, CFU, AFl e INEFOP, a través de
programas de formacién y capacitacion continua. Contribuir por parte de MTSS,
UNASEV, BSE e INEFOP a la prevencion, promocion de la salud y seguridad

laboral en los ambitos de trabajo en coordinacion con las organizaciones

sindicales de trabajadores y de camaras empresariales. -
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En este sentido, se propendera a un amplio intercambio de informacion, la
cooperacion y la complementariedad del accionar entre dichas instituciones para
favorecer su fortalecimiento procurando la utilizacién optima de sus recursos. -------
A tales efectos las partes contratantes se obligan a colaborar entre si para el mejor
desarrollo de las respectivas finalidades y actividades, elaborando y ejecutando de
comun acuerdo programas y proyectos de mutuo interés, los que seran objeto de
acuerdos particulares y planes de trabajo que especifiquen objetivos, metodologia

de trabajo y obligaciones de cada una de las partes referente a las iniciativas que

se enmarquen en este convenio.--
Es de especial interés de las partes analizar el impacto que los acuerdos
particulares tengan sobre poblaciones determinadas, en cuanto a la mejora en la
calidad de vida, situacion de empleabilidad, etc., de los participantes. A tales

efectos aportaran reciprocamente los datos que se determinen como necesarios

para los analisis pertinentes.

CLAUSULA TERCERA: Acuerdos Complementarios o Particulares:

Se suscribiran los Acuerdos Complementarios que las partes entiendan necesarios

a los efectos de dar cabal cumplimiento al presente convenio marco.
Las partes contratantes, de comin acuerdo, podran solicitar la participacion de

otros organismos publicos o privados para elaborar, ejecutar y evaluar los

proyectos y actividades enmarcados en el presente convenio. ---

CLAUSULA CUARTA: Comisiéon de Seguimiento: Los otorgantes del presente

convenio designaran a dos responsables técnico / politicos por cada Parte
quienes conformaran una Comision de Seguimiento que tendra por finalidad

evaluar el cumplimiento de todas las acciones que se adopten en el marco del

presente Acuerdo. -
La designaciéon de los representantes de cada Parte debera verificarse en el

plazo maximo de 15 dias a partir de la firma del presente, cursandose las

comunicaciones respectivas. -

La Comisién de Seguimiento tendra una reunion ordinaria bimensual, pudiendo
sesionar en forma extraordinaria cuando las partes asi lo acuerden, debiendo
elevar a sus respectivos Organos de Direccion las actas de sus sesiones

indicando especialmente las decisiones adoptadas, que siempre seran por
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consenso. Cuando éste no se alcance elevaran a resolucion de sus respectivas

Autoridades los temas a resolver.

CLAUSULA QUINTA: Plazo:

El presente Convenio tendra vigencia por el plazo de dos afios desde la fecha de

su firma. EI Convenio podra ser rescindido en cualguier momento antes de
dicho plazo, por cualquiera de las partes expresando su voluntad fundada,
manifestando su voluntad en ese sentido mediante comunicacion por escrito a la

otra parte con antelacién no menor a 30 dias, comprometiéndose las partes a fin

de no afectar a terceros, a culminar los programas en ejecucion. -

CLAUSULA SEXTA: Difusion.

Para la difusion de las actividades que se incluyan en este Convenio o cualquier

producto o servicio relacionado a éste, las Partes deberan consultarse con
antelacion para acordar los términos en que se hara la divulgacion. En todos los
casos deberan usarse los logotipos en iguales proporciones de las instituciones
firmantes y -si corresponde- banners u otros objetos directamente vinculados a

la imagen institucional. - =

CLAUSULA SEPTIMA: Las partes constituyen domicilios especiales a todos los

efectos que pueda dar lugar el presente, en los respectivos indicados como

suyos en la comparecencia. ---

CLAUSULA OCTAVA: Todas las notificaciones o comunicaciones relativas a

este convenio seran realizadas por escrito y remitidas por cualquier medio
fehaciente de comunicacidon a las direcciones manifestadas en las

comparecencias, considerando las constancias y la fecha de recepcion del

destinatario la notificacion en cuestion.
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Para constancia se suscriben dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha

arriba indicados-

s[r‘." Oscar
Director General Suplente

. Figueredo

Por BSE
Sr. Mario Castro
Presidente

M=o

MEAD UBEMOEL.

Por CAMBADU :
Sr. Daniel Javier Fernandez Fernandez Sr. Gustavo Capalvo
Vice — presidente Secretario

Por AFI Por AF|
Sr. Fermin Arguifarena Sr. Pablo Lundahl
Presidente Vice — presidente

Por CFU
Sr. Alejandro Antalich

Vice — presidente



