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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL. En a ciudad de Montevideo, el treinta de
julio de 2020, entre: POR UNA PARTE: e Colegio Médico del Uruguay (en adelante ‘CMU”), RUT
216950210012 con domicilio en la calle Ciudad de Bahia Blanca 2452 de esta ciudad, representado en
este acto por el Dr. Blauco Rodriguez y por [a Dra. Nancy Murillo en sus calidades de Presidente y
Secretario y POR OTRA PARTE: la Unidad Nacional de Seguridad Vial (en adelante “UNASEV"), RUT
213622970016 con domicilio en la calle Liniers 1324, Octavo Piso (Torre Ejecutiva), de esta ciudad,

representada en este acto por el Esc. Alejandro Draper en su calidad de Presidente, convienen en

celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacién Institucional (en adelante “gl Convenio") que

se sujetara a los siguientes términos y condiciones:

PRIMERO. Creacién y cometidos de las partes.

1.- E CMU es una persona juridica pablica no estatal que regula el ejercicio de la medicina en sus
aspeclos éticos, deontoldgicos y diceoldgicos. Fue creada por la Ley N° 18.591, de 18 de septiembre
de 2009 y reglamentada por Decreto N° 83/010, de 25 de febrero de 2010. A través de su
funcionamiento procura el mantenimiento y mejoria de la capacitacion durante toda la vida profesional,
asi como velar para que el médico ejerza su profesion con dignidad e independencia para beneficio de
usuarios y médicos. La ley otorga a los médicos 1a regulacion de todos los aspectos éticos del gjercicio
de la profesion (autorregulacion). ‘

2.- La UNASEYV fue creada por fa Ley N° 18.113 de 18 de abril de 2007 como Organo desconcentrado
del Poder Ejecutivo. Tiene por finalidad desarrollar |a seguridad vial en todo el pais impuisando
conductas de convivencia arménica de todos los usuarios de la via publica, a los efectos de proteger la
vida y la integridad psicofisica de las personas y contribuir a la preservacién del orden y la seguridad

vial en las vias piblicas de fodo e pais.




SEGUNDO. Objeto. El objeto del presente Convenio Marco de Cooperacion Institucional es
promover el conocimiento y especialidades de cada institucion firmante en directa relacion con los

cometidos institucionales.

TERCERO. Modalidades y objetivos. .
Las partes elaboraran y ejecutaran convenios de cooperacion especificos en los que se detallaran
objetivos, alcance y resultados esperados, metodologia y plan de trabajo, equipo de trabajo,

responsabilidades y obligaciones respectivas.

CUARTQO. Participacién de otros organismos.
A los efectos de lograr los objetivos que se proponen en este Convenio, ias partes de comun acuerdo
podran invitar a participar a ofros organismos plblicos o privados. A tales efectos se apoyaran

mutuamente en las gestiones que deban realizarse.

QUINTO. Autonomia.
. La suscripcion de este Convenio no implica ofro vinculo entre las partes que los derechos y
obligaciones comprendidos en el presente, asi como en los instrumentos que oportunamente se
suscriban.
Las partes mantendran la individualidad y autonomia en sus respectivos cometidos legales, estructuras
técnicas y administrativas y asumiran particularmente las responsabilidades exclusivamente con
relacion a dicha parte y, consiguientemente, ninguna que corresponda a la ofra parte por ningtn hecho,

accion, omision, infraccion, responsabifidad, y/u obligacion de ninguna especie en que la otra parie

J \;>u<ncurrir.

SUso de la informacion.

El trataimiento y uso de la informacién que resulte del presente Convenio se ajustara a los principios y
criterios rectores regulados en la Ley N° 18.331, de 11 de agosto de 2008, y sus modificativas, y en la
Ley N° 18.381, de 17 de octubre de 2008, y sus modificativas, de “Proteccion de Datos Personales™ y

“Derecho de Acceso a fa Informacion Pablica”, respectivamente.

SEPTIMO. Coordinacion y seguimiento.




Cada parte designara un representante titular y unh aiterno, encargados de coordinar la implementacion
y ejecucion del presente Convenio. Estos conformaran una Comision de Seguimiento que tendra por
finafidad evaluar el cumplimiento de todas las acciones que se adopten en el marco del presente
Convenio y, en particular, de los convenios especificos.

La designacion de los representantes de cada Parte debera verificarse en el plazo maximo de 15
(quince) dias a partir de Ia firma del presente Convenio, cursandose las comunicaciones respectivas,

La Comisién de Seguimiento se reunira cuando ambas partes asi lo acuerden, debiendo elevar a sus
respectivos drganos de direccion las resultancias de las reuniones mantenidas, indicando
especialmente las decisiones adoptadas, que siempre serén por consenso. Cuando éste no se alcance

elevaran a sus respectivas autoridades los temas a resolver.

OCTAVO. Plazo del Convenio.

El convenio empezara a regir el treinta de julie de 2020 y'por el plazo de 2 (dos) afios, contados a partir
de la fecha de suscripcion del mismo.

Finalizado el ptazo original, el presente convenio podra prorrogarse por el plazo de 1 {un}) afio, y asi
sucesivamente, de forma automética, si no existiera oposicién comunicada por escrito con una
antelacion minima de 30 (treinta) dias,

Se prevé un maximo de 10 prérrogas.

NOVENO: Rescision. Las pares podran poner término al convenio en cualquier momento mediante
comunicacion escrita a la otra parte con una antelacion de 30 {treinta) dias corridos. La misma solo
producira efectos una vez transcurridos 30 (treinta) dias posteriores a la comunicacién y no afectara las
actividades en ejecucion ni los compromisos laborales asumidos por las partes en el marco del
presente convenio, salvo que las partes explicitamente convengan de otra forma.

DECIMO: Solucién de controversias.
Toda diferencia que surja en lo concerniente a ia interpretacion, aplicacion o ejecucion del presente
convenio, asi como de todo ofro documento que derive de la suscripcion del mismo, se comunicara a la

ofra parte y se resolvera por la via de la negociacién directa.

DECIMO PRIMERO. Confidencialidad. Las partes se obligan en forma expresa a conservar ja mas

estricta confidencialidad respecto de toda la informacién que conozcan o utilicen durante la vigencia del




Convenio, asi como toda ofra informacién, cualquiera sea su naturaleza que reciban o adquieran por
cualquier medio durante dicha vigencia. La divulgacion o utilizacién de informacion confidencial dara

lugar a la inmediata rescision del presente Convenio.

DECIMO SEGUNDO. Exencién de responsabilidad de dependientes. Se pacta expresamente la

exencion de responsabilidad de las partes por hechos de sus dependientes.

DECIMO TERCERO. Erogaciones. En el presente Convenio Marco y sus convenios especificos no

prevén erogaciones.

DECIMO CUARTO. Notificaciones y Domicilios. Las partes aceptan la validez del telegrama
colacionado, la carta con acuse de recibo o la intervencion notarial para toda y cualquier notificacion
que deba practicarse vinculada con este Convenio y constituyen como domicilios especiales a todos los

efectos del presente, los declarados como suyos en la comparecencia.

Y para constancia se suscriben 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha indicados en

la comparecencia.
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