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Servicios de Comunicaciones

O
URSEC

INTRODUCCION

Categorias empleadas en el informe

PERSONAL OCUPADO (SEGUN CARGOS Y FUNCIONES)

Cargos en funciones gerenciales (con personal a cargo): refiere a los funcionarios que tienen
relacion de dependencia con la empresa (cobran un salario directamente de la empresa) y
ocupan cargos con personal a su cargo.

Cargos y funciones técnicas (sin personal a cargo): refiere a los funcionarios que tienen
relacion de dependencia con la empresa (cobran un salario directamente de la empresa) y
ocupan cargos sin personal a su cargo.

Personal no dependiente: refiere a los funcionarios que no tienen relacidon de dependencia
(tercerizados) y que dedican la mayor parte del tiempo de trabajo a realizar tareas para la
empresa que informa. Se trata de funcionarios que no cobran directamente de la empresa que
declara.

SEGUN FORMACION

Profesionales universitarios: refiere a los funcionarios que poseen un titulo profesional
universitario.

Técnicos no universitarios: refiere a los funcionarios que poseen un titulo de técnico.
Resto (Personal con otra formacion): refiere a los funcionarios que no poseen titulo
universitario ni técnico.

PROMEDIO DE REMUNERACIONES MENSUALES

Cargos en funciones gerenciales (con personal a cargo): refiere al promedio de remuneracion
mensual nominal del personal con cargos y funciones gerenciales. Se calcula como la masa
salarial nominal sobre la cantidad de personal.

Cargos y funciones técnicas (sin personal a cargo): refiere al promedio de remuneracion
mensual nominal del personal con cargos y funciones técnicas. Se calcula como la masa salarial
nominal sobre la cantidad de personal.

Personal no dependiente: refiere al promedio de remuneracién mensual nominal del personal
no dependiente. Se calcula como la masa salarial nominal sobre la cantidad de personal.

Nota: A partir de la entrada en vigencia de la Resolucion N° 125/2019 de fecha 19 de setiembre de 2019, los
operadores de telecomunicaciones presentan ante URSEC la informacion referida al personal ocupado a través de
la plataforma de “Tramites en linea”, mediante el tramite denominado “Relevamiento de informacion estadistica
con perspectiva de género”. El presente informe se ha disefiado a partir de la informacion aportada por los
operadores al 31 de diciembre de 2020. En el siguiente cuadro se presenta el porcentaje de operadores que
presentaron informacion al cierre del presente informe (abril de 2021) del total de operadores registrados en

URSEC.

. . . . Rocantaiclde Personal total % del total

Servicio de Telecomunicaciones respuestas del total
reportado de personal
de operadores

RADIODIFUSION 26% 655 5,9%
TV PARA ABONADOS 80% 1.178 10,6%
TELECOMUNICACIONES FIJA, MOVILES, LDI, DATOS 0 ©
E INTERNET 100% 7.498 67,3%
TOTAL DE OPERADORES 46% 11.132 100%

Servicios Postales: las respuestas corresponden al 43% del total de operadores postales registrados.
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PARTE 1: SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

1. PERSONAL POR TIPO DE FUNCIONES 1
1.1.FUNCIONES GERENCIALES
FUNCIONES GERENCIALES

18%

rapropiFusioN [ 2%

36%

mvpara asonapos N 64%

V)
TELECOMUNICACIONES 42%
Fija, MoviLEs, Lpi, DaTos - [N 58%
E INTERNET

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Femenino ™ Masculino ™ Transgénero

1.2 FUNCIONES TECNICAS

FUNCIONES TECNICAS

33%

raproprrusion - [N 67%

46%

v eara asonapos [ 54

TELECOMUNICACIONES FIJA,

INTERNET

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Femenino B Masculino B Transgénero

1 . . . . . . .

La categoria Transgénero, a pesar de estar incorporada en el cuestionario no ha presentado valores en ningun
servicio relevado. No obstante, se incluye en los gréficos correspondientes para consignar su inclusidn en los
formularios.
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1.3 PERSONAL NO DEPENDIENTE

PERSONAL NO DEPENDIENTE

RADIODIFUSION 75%

TV PARA ABONADOS 73%

TELECOMUNICACIONES FIJA,
MOVILES, LDI, DATOS E
INTERNET

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

“ Femenino ™ Masculino ® Transgénero

1.4 TOTAL PERSONAL OCUPADO

TOTAL PERSONAL

RADIODIFUSION 70%

TV PARA ABONADOS

45%
TELECOMUNICACIONES FIJA,
MOVILES, LD], DATOS E 55%
INTERNET

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

“ Femenino ™ Masculino ™ Transgénero
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2. PERSONAL SEGUN FORMACION

2.1 PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

24%
RADIODIFUSION

76%

45%

45%
TELECOMUNICACIONES FIJA,

INTERNET

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Femenino ™ Masculino B Transgénero

2.2 TECNICOS

TECNICOS

35%

23%

25%
TELECOMUNICACIONES

DATOS E INTERNET

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Femenino ™ Masculino ® Transgénero
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2.3 PERSONAL CON OTRA FORMACION

PERSONAL CON OTRA FORMACION

ravtoorusio I 72%

rveara asovavos | 55%

TELECOMUNICACIONES

s, wovies 1o, [ 54

DATOS E INTERNET

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Femenino ® Masculino ™ Transgénero
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3. PROMEDIO DE REMUNERACIONES MENSUALES (Dic 2020)

3.1 FUNCIONES GERENCIALES

Remuneraciones promedio mensual
Funciones Gerenciales (pesos)

66.751
RADIODIFUSION 61.484

62.414

121.731
TV PARA ABONADOS 159.919

145.696

150.522
TELECOMUNICACIONES FIJA, MOVILES, LDI,

DATOS E INTERNET 174.723
164.575
144.669
Promedio general 163.769
156.127
0 50.000 100.000  150.000  200.000

Femenino ™ Masculino = Promedio

10
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3.2 FUNCIONES TECNICAS

Remuneraciones promedio mensual
Funciones Técnicas (pesos)

RADIODIFUSION

TV PARA ABONADOS

TELECOMUNICACIONES FIJA, MOVILES, LDI,

DATOS E INTERNET 92.977
84.522
Promedio general 82.356
75.601
0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

" Femenino M Masculino ™ Promedio

11
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3.3 PERSONAL NO DEPENDIENTE

Remuneraciones promedio mensual
personal no dependiente (pesos)

RADIODIFUSION

TV PARA ABONADOS

TELECOMUNICACIONES FIJA, MOVILES, LDI,

DATOS E INTERNET 58.374

48.796

Promedio general 50.370

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

Femenino ™ Masculino @ Promedio

12
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3.4 PROMEDIO REMUNERACIONES TOTAL DEL PERSONAL

Remuneraciones promedio mensual del
total del personal (pesos)

17.317
RADIODIFUSION 20.403
19.434
48.467
TV PARA ABONADOS 67.975
59.723
76.988

TELECOMUNICACIONES FIJA, MOVILES, LDI,
DATOS E INTERNET

97.645

88.251

Promedio general 87.056

79.819

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000

Femenino ™ Masculino ® Promedio

13
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4. INFORMACION CUALITATIVA

4.1 POLITICAS DE GENERO

RADIODIFUSION

(Estrategia de género?

h 4%

Documento Estrategia género | 0%
(Existe una iniciativa escrita o ad-hoc, contra la
cla e ) B 3%
violencia de género?

Documento con Iniciativa violencia género | 0%
¢Existe una comision o grupo de trabajo sobre 50
género? 0

;Tiene en su empresa, una sala de lactancia? 16%
I T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

(Estrategia de género?

Documento Estrategia género

(Existe una iniciativa escrita o ad-hoc, contra la
violencia de género?

Documento con Iniciativa violencia género

(Existe una comisién o grupo de trabajo sobre
género?

;Tiene en su empresa, una sala de lactancia?

TV PARA ABONADOS

W 6%

0%
I 30%
P 26%
N 15%

- 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

14
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TELECOMUNICACIONES FIJA, MOVILES, LDI,
DATOS E INTERNET

(Estrategia de género?

Documento Estrategia género

¢Existe una iniciativa escrita o ad-hoc, contra la
violencia de género?

Documento con Iniciativa violencia género

(Existe una comision o grupo de trabajo sobre
género?

;Tiene en su empresa, una sala de lactancia?

57%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

TOTAL TELECOMUNICACIONES

(Estrategia de género?

Documento Estrategia género

(Existe una iniciativa escrita o ad-hoc, contra
la violencia de género?

Documento con Iniciativa violencia género

(Existe una comision o grupo de trabajo sobre
género?

. Tiene en su empresa, una sala de lactancia?

6%
1%
18%
B 15%
Bl 10%

_ 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

15
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ANEXO: INFORMACION SOBRE SECTOR TELECOMUNICACIONES

El presente Anexo incorpora informacion sobre el subsector de servicios de telecomunicaciones en el
gue se agrupan los servicios de TELECOMUNICACIONES FIJA, MOVILES, Larga Distancia Internacional
(LDI), DATOS E INTERNET.

El criterio para presentar esta informacion se corresponde con que se cuenta con el reporte del 100%
de los operadores de los servicios mencionados, y sobre la base de las respuestas recibidas desde los
operadores, se elaboran los siguientes cuadros.

En el primero se reportan la cantidad total de funcionarios de los mencionados servicios, discriminados
por género.

Total de personal reportado por servicio de telecomunicaciones fija,
moviles, LDl y datos e internet por género (diciembre 2020)

8.000 7.498

7.000
6.000
5.000 4.088
4.000
3.000
2.000
1.000

3.410

0

Masculino Femenino Transgénero Total Personal

En el segundo cuadro se presenta el comparativo entre los ingresos por género para las diferentes
funciones para los operadores de los servicios mencionados.

Promedio de retribuciones por funciones y género, telecomunicaciones
fija, moviles, LDI, datos e internet (diciembre 2020)
200.000
’ $174.723
$180.000
$140.000 Masculino
$120.000 $97.645 Femenino
$92.977
$100.000 76.988
$74.453 $
$80.000 $58.374
$60.000 $38.163
$40.000
$20.000
$0
Funciones gerenciales  Funciones técnicas Personal no Ingreso promedio por
dependiente género
® Masculino Femenino

16



U R‘HS,E INFORMACION ESTADISTICA de servicios de TELECOMUNICACIONES y POSTALES

Usidsd Ruguladars 4o con PERSPECTIVA DE GENERO - Diciembre 2020

En el cuadro siguiente se muestra el comparativo entre ingresos por género, tomando el 100% como el
ingreso para los funcionarios de género masculino para cada tipo de funcidn, comparando
porcentualmente con los ingresos de las funcionarias de género femenino para el mismo tipo de
funcion. Esto corresponde a lo que se conoce como la brecha de género para los ingresos.

Disparidad de ingresos por funciones y género telecomunicaciones fija,
mdviles, LDI, datos e internet (diciembre 2020)
Masculino
100% 100% 100% 100% .
100% 86% Femenino
90% 80% 79%
809
i 65%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Funciones gerenciales Funciones técnicas Personal no dependientd Disparidad promedio por
género
® Masculino Femenino

17
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PARTE 2: SERVICIOS POSTALES

1. PERSONAL OCUPADO 2

A. PERSONAL DEPENDIENTE

1.1.FUNCIONES GERENCIALES

TRANSGENERO = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

1.2.FUNCIONES TECNICAS

TRANSGENERO = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2 , [ . . .

La categoria Transgénero, a pesar de estar incorporada en el cuestionario no ha presentado
valores en ningun servicio relevado. No obstante, se incluye en los graficos correspondientes para
consignar su inclusion en los formularios.

18



INFORMACION ESTADISTICA de servicios de TELECOMUNICACIONES y POSTALES

con PERSPECTIVA DE GENERO - Diciembre 2020

B. PERSONAL NO DEPENDIENTE

1.3.FUNCIONES GERENCIALES

TRANSGENERO = 0%

FEMENINO 34%

MASCULINO 66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

1.4.TOTAL PERSONAL OCUPADO

TRANSGENERO = 0%

FEMENINO

35%

MASCULINO 65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

19



INFORMACION ESTADISTICA de servicios de TELECOMUNICACIONES y POSTALES

con PERSPECTIVA DE GENERO - Diciembre 2020

2. PERSONAL SEGUN FORMACION

2.1.PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

TRANSGENERO = 0%

FEMENINO 54%

MASCULINO 46%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2.2.TECNICOS

TRANSGENERO = 0%

FEMENINO 47%

MASCULINO 53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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INFORMACION ESTADISTICA de servicios de TELECOMUNICACIONES y POSTALES

con PERSPECTIVA DE GENERO - Diciembre 2020

2.3.PERSONAL CON OTRA FORMACION

TRANSGENERO = 0%

FEMENINO 34%

MASCULINO

66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2.4.TOTAL DE PERSONAL SEGUN FORMACION

TRANSGENERO = 0%

FEMENINO 35%

MASCULINO

65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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INFORMACION ESTADISTICA de servicios de TELECOMUNICACIONES y POSTALES

con PERSPECTIVA DE GENERO - Diciembre 2020

3. PROMEDIO DE REMUNERACIONES MENSUALES

3.1.FUNCIONES GERENCIALES

TRANSGENERO = $0
FEMENINO $67.814

MASCULINO $64.159

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

3.2.FUNCIONES TECNICAS

TRANSGENERO = $0
FEMENINO $37.319

MASCULINO $42.575

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000
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INFORMACION ESTADISTICA de servicios de TELECOMUNICACIONES y POSTALES

con PERSPECTIVA DE GENERO - Diciembre 2020

3.3.PERSONAL NO DEPENDIENTE

Remuneracion promedio $41.555

TRANSGENERO | $0

FEMENINO

$37.918

MASCULINO

$45.191

o

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000

3.4.TOTAL PERSONAL OCUPADO

Remuneracién promedio $41.277

TRANSGENERO | $0

FEMENINO

$40.250

MASCULINO $42.303

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000
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INFORMACION ESTADISTICA de servicios de TELECOMUNICACIONES y POSTALES

con PERSPECTIVA DE GENERO - Diciembre 2020

3.5.DISPARIDAD DE INGRESOS POR FUNCIONES Y GENERO

DISPARIDAD PROMEDIO POR GENERO

PERSONAL NO DEPENDIENTE

FUNCIONES TECNICAS

FUNCIONES GERENCIALES

75% 80% 85% 90% 95% 100%

W FEMENINO [ MASCULINO

4. INFORMACION CUALITATIVA

4.1.POLITICAS DE GENERO

¢Tiene eN su EMPRESA, UNA saLA DE LACTANCIA? [

¢EXISTE UNA COMISION O GRUPO DE TRABAJO _ -
SOBRE GENERO? °

poc. INICIATIVA VioLENCIA GENERO [ 7%
¢EXISTE UNA INICIATIVA ESCRITA O AD-HOC, _ 12%
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO? °
poc. esTRATEGIA GENERO [ 5%

¢esTRATEGIA DE GENERO? [ 7

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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