
 
 

DESCRIPCION DEL PUESTO 

     
     

I. Ubicación del requerimiento 
 

Unidad Reguladora de Servicios de Comunicaciones (URSEC) 

Unidad Organizativa/as: Gerencia de Asuntos Jurídicos y Económicos 

 
II. Plazas 

 

Cantidad de Plazas: 1 (uno) 

 
III. Objeto del Puesto 

 

Finalidad: Asesorar, asistir y ejecutar acciones en aspectos económicos del 
sector regulado, realizando todas las actividades que se le requieran 
destinadas a asegurar la utilización y aprovechamiento adecuado, eficaz y 
eficiente de los diversos recursos regulados por URSEC. 
Tratamiento, procesamiento de información regulatoria recopilada en los 
sistemas de URSEC. 

 
IV. Identificación del Puesto 

Nombre: Economista 

Escalafón/Tipo: A 

Grado/Nivel: 12 

Denominación: Profesional III 

Serie: Profesional 
 

 
V. Tareas Clave  

 

 Contribuir al procesamiento de la información económica sectorial y 
variables específicas a relevar, la conformación de las bases de 
datos y los productos a generar, asegurando su continua 
actualización.  

 Apoyo y desarrollo de mejoras y manejo de las bases de datos 
regulatorias, así como en las áreas de trámites y gobierno 
electrónico asociadas a dichas tareas. 

 Estudiar y elaborar los correspondientes informes y reportes en 
materia referidos al sector regulado. 

 Colaborar en estudios e investigaciones en materia de regulación 
económica, que permitan proponer actualizaciones de los criterios, 
de los lineamientos marco y la normativa, para la gestión de URSEC, 



 
 

alineadas con las definiciones estratégicas efectuadas por las 
autoridades. 

 Desarrollar los trabajos en forma coordinada, y cuando sea del caso 
en forma conjunta, con las demás áreas de trabajo, a fin de asegurar 
el cumplimiento de los objetivos definidos por la Gerencia y la 
optimización de los recursos disponibles.  

 
 
Niveles de Exigencia 

  Alto  Medio  Bajo 

Complejidad de las tareas  X     

Autonomía requerida  X     

Responsabilidad de las acciones    X   

Información Confidencial  X     

 
 

VI. Relación Jerárquica 
 

  
Supervisa a: No supervisa. 

 

 
VII. Condiciones de Trabajo 

 

Denominación: Economista 

Escalafón: “A” Profesional 

Grado: 12 

Cantidad de Puestos: 1 

Remuneración nominal: $ 139.876,00 

Carga horaria: 40 horas semanales 

Lugar habitual de desempeño: Montevideo.  

 
 Requisitos solicitados 

 
1. Excluyente 

 

 Título de Economista y/o Licenciado en Economía, expedido por la 

Universidad de la República o su equivalente, otorgado por 

Instituciones reconocidas por autoridad competente. 

 

 

 



 
 

2. A valorar 
 
A. Formación: 

 Capacitación y formación continua (Licenciatura, Maestría, 

Doctorado) relacionada con la actividad de Regulación Económica. 

 Conocimientos probados de idioma inglés. 

 Conocimientos en programación: experiencia comprobada en el 

desarrollo de software y scripting para la automatización de la 

recopilación, limpieza y estructuración de datos. Conocimiento de 

lenguajes de programación como Python y/o R, con enfoque en 

librerías para la manipulación y análisis de datos, visualización y la 

creación de scripts de automatización. 

 Conocimiento y experiencia práctica en el diseño, implementación 

y gestión de bases de datos (relacionales y/o no relacionales). 

Capacidad para trabajar con lenguajes de consulta como SQL y 

para optimizar la estructura de los datos para su posterior análisis. 

 Cursos, talleres, etc. referidos a temáticas vinculadas con el sector 

regulado, o con tareas asociadas a la recopilación y 

sistematización de datos. 

 Ponente o Moderador en Congresos, Conferencias, Talleres y 

Seminarios referidos a la administración y relacionados con el 

puesto, debiéndose contar con respaldo de certificado donde 

conste su carga horaria.  

 

 

B. Experiencia: 
 

 Experiencia comprobable en actividades desarrolladas en el 
ámbito del sector regulado, así como a tareas asociadas al perfil 
que se valora. 
 
 

3. Competencias Conductuales y/o Funcionales 
 

 Aptitud para el trabajo en equipo 

 Actitud Proactiva (Iniciativa) 

 Capacidad de Planificación y Organización 

 Comportamiento ético con el servicio público 

 Compromiso y Dedicación 

 Conciencia organizacional 



 
 

 Gestión de la información 

 Habilidad analítica 

 Orientación al ciudadano 

 Orientación a resultados 

 Proactividad (iniciativa) 

 Reserva 

 Responsabilidad 

 Trabajo en equipo 


