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Un llamado al mundo y 
para el mundo
• 17 objetivos – 169 metas
• Visión de largo plazo 2030: herramienta de

planificación.
• Marcan un nuevo punto de vista para el crecimiento

económico y social.
• Apuntan todos los esfuerzos al desarrollo sostenible:

que satisfaga las necesidades actuales sin impactar en
el bienestar de las futuras generaciones.

• Llamado integrador, a todos los actores sociales, cada
cuál desde su rol: empresas, organizaciones sociales,
gobierno, comunidades, etc, para que la actividad que
desarrollan impacte positivamente en el mundo.



¿Utopía? ¿los ODS son  
alcanzables?
• Las metas propuestas son muy ambiciosas.
• No reflejan un auténtico compromiso político 

internacional hacia la sostenibilidad.
• Se basan sobre un compromiso de crecimiento 

económico que no contempla diferencias.
• Desarrollo hegemónicos VS desarrollo acorde a lo local. 
• Inestabilidad política.
• Inestabilidad social.

“No hay meta inalcanzable, solo 
hay gente que se cansa a mitad 
del camino”



Un llamado al mundo y para el mundo

¿Pero entonces, cuál es la alternativa?



Es difícil estar contra los ODS, que se 
presentan como tan loables y deseables. 

• Contemplar (nos) en las diferencias: todos tenemos
las mismas aspiraciones?

• Ser realistas para identificar cuál es el camino por el
que sí se puede.

• Identificar oportunidades.
• Promover que las generaciones futuras piensen y

actúen en clave de sostenibilidad.



Hacer foco

• Construcciones mas pequeñas.
• Paso a paso.
• Metas para nuestro entorno.
• Vincular e involucrar a los 

actores. 
• Sentido de compromiso.



Ya estamos en esta línea de trabajo, pero muchas 
veces no sabemos “hacer un buen marketing” 
sobre la contribución que hace el sector postal a los 
ODS

• Objetivo 3. Meta 3.2. Reducción de la mortalidad neonatal. Correo Uruguayo – contribuye al 
programa Pesquisa Neonatal muestra de sangre del talón, que luego se envía a través del Correo al 
Laboratorio de Pesquisa Neonatal de BPS.

• Objetivo 3. Meta 3.8. Acceso a medicamentos y vacunas. Los operadores postales contribuyeron 
para permitir el acceso a las vacunas del COVID-19.

• Objetivo 4. Meta 4.3. Asegurar el acceso igualitario a la formación técnica y profesional. 
Operadores postales que mueven insumos de enseñanza para los diferentes puntos del país. 

• Objetivo 8. Meta 8.5. Lograr el empleo productivo y el trabajo decente e inclusivo. Cada vez que 
un operador postal incorpora trabajadores, está contribuyendo a esta meta.

• Objetivo 8. Meta 8.a. Ayuda al comercio de los países en desarrollo y menos adelantados. El sector 
postal integrado a la cadena de comercio y convirtiendo en real la posibilidad de acceso a nuevos 
mercados a través del comercio electrónico.  

• Objetivo 8. Meta 8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo de que apoyen actividades 
productivas, creación de puesto de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la 
innovación. Fomentar el crecimiento de mipymes.



Reducir las emisiones de la actividad: 
 movilidad eléctrica.
 uso de energías alternativas

Apostar a la economía circular
 residuo cero
 packaging

Igualdad de oportunidades: 
 accesibilidad en los servicios
 igualdad de género, promoviendo participación y liderazgo de mujeres en la actividad

Desarrollo tecnológico: 
 uso de recursos en forma eficaz
 adopción de tecnologías limpias

 acceso y uso de las TIC 
Promoción del desarrollo local:
 servicios adecuados a las necesidades en la zona de influencia (donde están los

clientes)

Sentido de compromiso: 
algunas cosas para pensar



Los ODS en el Sector Postal
• Llegada a los usuarios: mientras que en varios sectores de actividad, el

contacto personal se va diluyendo, en el sector postal se profundiza.
(Objetivo 1. Meta 1.4: garantizar que todos tengan acceso a los servicios
básicos)

• Actividad intensiva en uso de vehículos con flotas que se van renovando
continuamente.

• Transformación Digital: sumarse a las cadenas de valor (Objetivo 8. Meta 8.2
niveles más elevados de productividad económica por medio de la
tecnología y la innovación).

• Packaging sostenible: uso de materiales y reciclado. (Objetivo 12: garantizar
modalidades de consumo y producción sostenibles).

• Generación de trabajo decente en el concepto de OIT de empleo productivo
que genere un ingreso justo, con seguridad en el lugar de trabajo y
protección social para todos y con la igualdad de oportunidades y trato para
mujeres y hombres (Objetivo 4. Meta 4.4: aumentar el número de jóvenes y
adultos con competencias necesarias para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento).

OPORTUNIDADES



Promoción de los ODS en el Sector 
Postal

• Objetivo 8. Meta 8.3 Promover políticas orientadas al 
desarrollo de que apoyen actividades productivas, creación 
de puesto de trabajo decentes, el emprendimiento, la 
creatividad y la innovación. Fomentar el crecimiento del 
sector productivo.

Llamado MIEM:
Brinda apoyo económico no reembolsable para la ejecución de iniciativas que 
contemplen la contribución de operadores postales al cumplimiento de alguna de 
las 169 metas establecidas en la Agenda 2030 y en los 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.

Operadores postales privados, formalmente constituidos, que estén inscriptos en el 
Registro de Operadores Postales de URSEC, solos o asociados con otros Operadores. 

Apoyo no reembolsable de hasta $ 300.000 
2022: 1 postulante
2023: ninguno



No nos queremos quedar quietos y menos 
resignarnos.

Nos interpelamos
Buscamos respuestas
Indagamos sobre alternativas

Gracias
mariajose.franco@miem.gub.uy



Dirección Nacional de Telecomunicaciones y Servicios 
de Comunicación

Rincón 719 / 2do piso
T. 28401234

Secretaria.dinatel@miem.gub.uy


