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URSEA
Bases del Llamado

LLAMADO A CONCURSO ABIERTO Y PUBLICO
para desempenar tareas de Ingeniero en la
UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS DE ENERGIA Y AGUA (URSEA)
Inciso 69

Ursea convoca a un Llamado abierto a la ciudadania y publico bajo la modalidad de
Antecedentes y Méritos para la provision de una (1) vacante de Profesional Junior, serie
“Profesional” existente en el Escalafon “A”, Grado 12, para Egresado de la carrera de
Ingenieria Industrial, Industrial Mecanica o Naval, de la Universidad de la Republica o su
equivalente, otorgado por instituciones reconocidas por autoridad competente, para
desempeiiar tareas en la Unidad Reguladora de Servicios de Energia y Agua
(URSEA), Departamento de Generadores de Vapor, segun se detalla en el Perfil.

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 346 de laLey N° 19.889 del 9 de julio
de 2020, en la redaccion dada por el Art. 9° de la Ley N° 19.996 del 3 de noviembre de
2021, del Art. 6 de la Ley n°19.535 de 25 de setiembre de 2017, articulo 5° de la Ley N°
19.996 de 3 de noviembre de 2021 y del Reglamento para la provision de cargos vacantes
aprobado por el Directorio de Ursea.

También se contempla la Ley de Proteccion Integral de Persona con Discapacidad, que
habilita el ingreso de funcionarios que presenten algun tipo de discapacidad (Ley 18.651,
Art. 49), Articulo 8 de la Ley N° 20.075 de 20 de octubre de 2022 que sustituye el articulo
49 de la Ley N° 18.651 de 19 de febrero de 2010 en la redaccion dada por el articulo 9 de
la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010. Decreto N° 79/014 de 28 marzo 2014, para
lo que se adjunta como anexo a estas bases, el formulario de apoyos para que se incorpore
en la inscripcion del llamado por cada uno de los postulantes.

1. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

Escalafén: A

Grado: 12
Denominacién: Profesional Junior
Serie: Profesional
Cantidad de puestos: 1

De acuerdo al detalle de perfil, que figura en el Anexo

El contrato de ingreso sera de Provisoriato. Cumplido el plazo de 12 meses, previa evaluacion
positiva, pasara a ser funcionario Presupuestado de Ursea.

2. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

Al presente llamado se podran postular todas las personas, siempre que reunan el
perfil y los requisitos de los cargos a proveer.

Quienes se postulen al amparo de la Ley de Proteccion Integral de Personas con
Discapacidad - Art. 49 de la Ley N° 18.651, deben declararlo por escrito expresamente
al momento de la postulacion.
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Es necesario completar el formulario del llamado con todos los datos que alli se indican:

https://docs.google.com/forms/d/1NulsO_Z60l-HCZHImJgVGtLfPNdHba7rodzbRsaFCwY

En el caso de que el Nro. de postulantes sea mayor a 30, el Tribunal podra resolver una
instancia de sorteo en forma previa al inicio del procedimiento de seleccion a aplicar.

El postulante seleccionado debera presentar al momento del ingreso:

Cl

Ser ciudadano natural o Legal

Ser mayor de 18 afos

Carné de salud, vigente, basico, unico y obligatorio

Inexistencia de destitucion previa, de otro vinculo con el Estado.

Inexistencia de inhabilitacion, como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada.

3. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS

Perfil adjunto en Anexo.

4. PLAZO E INSCRIPCIONES

eLa postulacion se realizara a través de formulario. La inscripcion sélo sera valida si el
Formulario de inscripcion es debidamente completado. Los postulantes deberan
acreditar la informacion para la etapa de méritos y antecedentes enviando su CV, titulos,
escolaridad, notas de recomendacion y certificados a la siguiente direccion de correo:

[lamado7-2023@ursea.gub.uy

eLa persona postulada serd responsable de la veracidad de los datos brindados
teniendo la informacion aportada el caracter de Declaracion Jurada.

¢ El Tribunal actuando solo tomaré en cuenta la informacion acreditada.

eSe solicita a los postulantes verificar el correcto ingreso de todos los datos al
momento de la inscripcion, en especial, las vias de comunicacion (teléfono particular,
celular, correo electronico y N° de CI), requisitos excluyentes y otros datos sobre los
que se realizard la preseleccion. Si la informacion fuera erronea, no existiran
instancias ulteriores para su correccion.


https://docs.google.com/forms/d/1Nu1sO_Z6ol-HCZHlmJgVGtLfPNdHba7rodzbRsaFCwY
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Plazo de postulacién
Se podran postular durante 15 dias habiles posteriores a la publicacion del llamado.
5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion de las personas que aspiren al llamado se efectuara a través del
Tribunal del concurso.

A) Méritos Hasta 30 puntos
B) Antecedentes Hasta 30 puntos
C) Entrevista con el Tribunal Hasta 40 puntos

El Tribunal estard compuesto por 3 integrantes designados por la Ursea.

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso seran:

Etapa A. Méritos

La evaluacion de méritos se realizara en base a la documentacion enviada en el momento

de la postulacién

A los efectos del presente llamado se entiende por méritos toda aquella formacion
y actualizacion de conocimientos que favorezcan el mejor desempefio del cargo. Ello
se acreditara con los certificados y demas documentacion respectiva.

La no presentacion de toda la documentacion requerida, inhabilitara a la persona
postulada a continuar con el proceso del Llamado

Etapa B. Antecedentes

Como antecedentes se evaluara la experiencia en tareas similares a las que son objeto de
la funcién a cumplir.

La no presentacion de toda la documentacion requerida, inhabilitara a la persona
postulada a continuar con el proceso del Llamado

Etapa C. Entrevista Personal

Una vez cumplidas las etapas anteriores, se tendr4 una entrevista personal con el
Tribunal, cuya fecha, hora y lugar, se comunicard& mediante la publicacién del Acta
correspondiente en la web de Ursea.
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El puntaje minimo de aprobacion sera del 70% del total de los puntos.

Confecciéon de la lista de prelacion

El orden de prelacion resultante, determinara el orden de eleccion de los postulantes. Los
postulantes que hayan obtenido al menos el 70% del puntaje total, conformaran dos
listas de prelacion final, una con los postulantes presentados al amparo del Art. 49 de
Ley N° 18.651 y una lista general.

Una vez notificada la lista de prelacion, los postulantes dispondran de 48 horas desde
la notificacion personal, para manifestar su aceptacion o desistimiento en forma
expresa. En caso que alguna persona postulada no acepte la convocatoria o alguna de
las condiciones del destino, se procedera a citar a la siguiente seleccionada, segun el
orden descendente.




ﬁx‘:‘.
URSEA
Bases del Llamado

1. DATOS DEL CONCURSANTE

APELLIDOS Y NOMBRES Cédula

2. APOYOS NECESARIOS PARA LAS PRUEBAS

A efectos de tomar las providencias que hagan accesible el desarrollo de las
pruebas, se requiere informacion relacionada a los elementos de apoyo necesarios
para que el concursante pueda desempefiarse con autonomia e independencia.

MARCAR CON UNA X

Microfono para recibir las instrucciones

Intérprete de lengua de sefas

Magnificador de pantalla

Textos con letra ampliada a

Programa de computacion Jaws u otros

Adecuacion de altura de mesa para sillas de rueda

Mouse lado izquierdo o derecho

Adaptacion de entrevistas escritas u orales

Flexibilidad para la comprension lectora
Tiempo para procesar consignas verbales o
escritas, Léxico accesible, etc.

Acompafante terapéutico D

Otros — especificar:

Firma:




PERFIL DEL CARGO

L1
AN

,J'i}..
INGENIERO URSEA

Ubicacion del requerimiento

Inciso:
69 URSEA

Unidad/es Ejecutora/as:

001 UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS DE ENERGIA Y AGUA (URSEA)

Unidad/es Organizativa/as:

GERENCIA DE FISCALIZACION - Generadores de Vapor

Il. Plazas

Cantidad de Plazas:

1(uno) Se contempla la Ley de Proteccion Integral de Persona con Discapacidad
gue habilita el ingreso de funcionarios que presenten algun tipo de discapacidad
(Ley 18.651, Art. 49).

Naturaleza del Vinculo:

Provisoriato al amparo del articulo 5° de la Ley N° 19.996 de 3 de noviembre
de 2021

1. Objeto del Puesto

Finalidad:

Controlar el cumplimiento de la reglamentacion competencia de la URSEA en los
sectores regulados de generadores de vapor.

Colaborar en el desarrollo armonico y eficiente de las areas de competencia,
supervisando el efectivo cumplimiento de los estandares definidos en la normativa
vigente.

Colaborar en la resolucion de los planteos de usuarios referentes a sectores
regulados de generadores de vapor.




IV. Identificacion del Puesto

Escalafon: A

Grado: 12
Denominacioén: Profesional Junior
Serie: Profesional

V. Tareas Claves

AN

ANANRN

Colaborar en la fiscalizacion del cumplimiento de la normativa vigente del
sector de generadores de vapor.

Inspeccionar instalaciones objeto de regulacion del sector con el objetivo de
verificar el cumplimiento de la normativa.

Colaborar en el seguimiento de Convenios con entidades para el desarrollo
de las actividades de control del sector de generadores de vapor.

Analizar las solicitudes de tramites gestionados en el sector, verificando el
cumplimiento de la normativa.

Elaborar reportes e informes requeridos por la reglamentacion.

Proponer y llevar adelante acciones de fiscalizacion sobre los sectores
regulados.

Analizar técnicamente las actuaciones derivadas de las inspecciones y otras
acciones de fiscalizacion realizadas

Gestionar las reclamaciones de los usuarios.

Gestionar las denuncias recibidas con relacion a los agentes regulados.
Responder las consultas realizadas por los usuarios, agentes regulados, etc
(vias web, telefonicas, e-mail, etc.).

Integrar los comités técnicos de UNIT en areas de competencia de la
Unidad.

Participar en grupos de trabajo interinstitucionales para el analisis de
proyectos de normativa u otros temas competencia de la Unidad.

Participar en proyectos o grupos de trabajo intrainstitucionales a efectos de
contribuir con el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Unidad.
Realizar exposiciones en eventos de difusiébn sobre la normativa y sus
actualizaciones, consultas publicas, etc.

Participar en la re ingenieria, documentacién e informatizacion de los
procedimientos de fiscalizacion que estén definidos.

Toda otra actividad relacionada con el sector y compatible con el ejercicio
de su profesion.




VI. Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X
VIl. Relacién Jerarquica
X

Supervisa: No supervisa

VIll. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 8 horas diarias, de lunes a viernes.

b) Remuneracion: $ 102.360 nominales mensuales + $ 8262,5 por
compensacion por alimentacion (a valores de junio 2023)

c) Lugar habitual de desempefo: Liniers N° 1324 piso 2 Montevideo
d) Otras condiciones especificas: En el ejercicio liberal de su profesion, no

puede desarrollar tareas que se vinculen directa o indirectamente con los
sectores regulados.

Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A.-- Formacion:

v' Egresado de la carrera de Ingenieria Industrial, Industrial Mecanica, o Naval,
de la Universidad de la Republica o su equivalente otorgado por
instituciones reconocidas por la autoridad competente.

v" Aquellos postulantes que se inscriban en el marco de la Ley de Personas
con Discapacidad, deberan acreditar su inscripcion en el Registro Nacional
de Personas con Discapacidad del Ministerio de Desarrollo Social (articulos
49 de la Ley N° 18.651 de 19 de febrero de 2010




2. AVALORAR

A.- Formacion:
v' Acreditar escolaridad de la carrera de grado.

v’ Acreditar la participacion en cursos, seminarios, congresos y/o actividades
similares vinculados a la funcion a desarrollar.

v' Haber aprobado la asignatura de grado generadores de vapor o similar.

v Acreditar formacién en idioma inglés

B.- Experiencia:

v' EXxperiencia en sectores vinculados a generadores de vapor, incluyendo la
relativa a mantenimiento, operacion, inspeccion, académica, y aplicacion de
normativa.

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Basicas:

Orientacion a resultados

Orientacion al ciudadano

Comportamiento ético con el servicio publico
Compromiso

Proactividad (iniciativa)

Adaptabilidad y flexibilidad

Competencias Conductuales y/o funcionales:

Capacidad para aprender
Productividad

Dinamismo — Energia
Trabajo en equipo
Comunicacion efectiva.
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Unidad Reguladora de Servicios
de Energia y Agua

Resolucion Expediente Acta N°
N° 367/023 N° 0811-69-001-2022 42/2023

VISTO el expediente N° 0811-69-001-2022, relacionado con la necesidad de proveer una vacante existente en el Inciso “69”
Unidad Reguladora de Servicios de Energia y Agua (URSEA);

RESULTANDO: I) que la Division Gestiéon de Recursos de URSEA, comunica la existencia de una (1) vacante en el Escalafén
“A”, junior Serie “Profesional”, con titulo de Ingenieria Industrial, Industrial Mecanica, o Naval para desempenfar tareas en la
Unidad Reguladora de Servicios de Energia y Agua (URSEA), dentro de la Gerencia de Fiscalizacion;

II) que la Unidad de Presupuesto de Ursea informa la existencia de disponibilidad presupuestal a dichos efectos;
CONSIDERANDO: |) que el presente llamado se realiza al amparo del Art. 346 de la Ley N° 19.889, del Art. 6° de la Ley
N°19.535 de 25 de setiembre de 2017, y del Decreto N° 454/022, de la Ley 18.651, Art. 49, Ley de Proteccion Integral de
Persona con Discapacidad, y del Reglamento para la provision de cargos vacantes aprobado por la Resolucion N° 164/2023;

Il) que el presente llamado se realizara bajo la modalidad de concurso de antecedentes y meéritos;

lll) que, el presente es un llamado publico y abierto, para ingreso en calidad de presupuestado al amparo de la normativa
referida;

ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto por el articulo 346° de la Ley N° 19.889, 5° de la ley N° 19.996 de 3 de noviembre de
2021, el articulo 8 de la Ley N° 20.075 de 20 de octubre de 2022 que sustituye el articulo 49 de la Ley N° 18.651 de 19 de
febrero de 2010 en la redaccion dada por el articulo 9 de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010, el Decreto N° 79/014 de
28 marzo 2014 y Resolucion Ursea N° 164/2023;

EL DIRECTORIO DE URSEA
RESUELVE:

1.- Convocar la realizacion del concurso publico y abierto de ingreso bajo la modalidad de antecedentes y méritos para la
provision de una (1) vacante en el Escalafon “A”, junior Serie “Profesional”, con titulo de Ingenieria Industrial, Industrial Mecanica,
o Naval para desempefar tareas en la Unidad Reguladora de Servicios de Energia y Agua (Ursea), dentro de la Gerencia de
Fiscalizacion.

2.- Designase para integrar el Tribunal del Concurso al Ing. Sebastian Hernandez, Dr. Felipe Rodriguez y Cr. Diego Monzén y
como alternos al Ing. Dimitri Kuris, Dra. Rosario lerardo y Sra. Sheila Di Yacobo.

3.- Poner en conocimiento a AFURSEA del mismo, pudiendo participar en calidad de Veedor de las etapas del concurso.

4.- Apruébanse las bases del llamado y la descripcion del perfil del cargo a proveer adjuntas.

5.- Comuniquese, notifiquese, publiquese en los sitios web de “URUGUAY CONCURSA”, y de Ursea.

Aprobado segiin Acta Referenciada N° 42/2023 de fecha 11/07/2023

IAnexos

Bases LLamado Prof. Junior Ingeniero GV 13_6.pdf
Perfil Ingeniero A 12_13_6.pdf



http://domino03.ursea.gub.uy/igdoc/Resoluciones.nsf/0/5AB4F1DC2FF50E0F032589E500548918/$FILE/Bases%20LLamado%20Prof.%20Junior%20Ingeniero%20GV%2013_6.pdf
http://domino03.ursea.gub.uy/igdoc/Resoluciones.nsf/0/5AB4F1DC2FF50E0F032589E500548918/$FILE/Perfil%20Ingeniero%20A%2012_13_6.pdf
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