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LIBRO |
IMPLEMENTACION DE URSEA SERVICIO DESCENTRALIZADO

Articulo 1°. Se declara constituido desde el 20 de agosto de 2020 el Directorio del Servicio
Descentralizado, asumiendo el desempefio y gestion de la Ursea SD.

Fuente: Numeral 1° Resolucién URSEA N° 194/020 de 20/83/2020, publicada D.O el 26/8/020.

Articulo 2°. Se expresa que este Directorio ejercera las atribuciones que surjan explicita e
implicitamente del marco constitucional y legal vigente.

Fuente: Numeral 2° Resolucién URSEA N° 194/020 de 20/83/2020, publicada D.O el 26/8/020.

Articulo 3°. Se instruye a los funcionarios de Ursea a continuar la tramitacion de los
asuntos que se tienen a cargo, en cuanto sean parte de la competencia de Ursea SD.

Fuente: Numeral 3° Resolucién URSEA N° 194/020 de 20/83/2020, publicada D.O el 26/8/020.

Articulo 4°. Se establece que las funciones a cargo de los funcionarios de la Unidad seran
las que se vienen cumpliendo, sin perjuicio de lo que se establezca en la ulterior estructura
organizativa y de cargos.

Fuente: Numeral 4° Resolucién URSEA N° 194/020 de 20/83/2020, publicada D.O el 26/8/020.

Articulo 5°. Se hacen propias las delegaciones de atribuciones realizadas por el Directorio
de Ursea OD, con especifica referencia a funciones.

Fuente: Numeral 5° Resolucién URSEA N° 194/020 de 20/83/2020, publicada D.O el 26/8/020.

Articulo 6°. Se establece que las numeraciones de las resoluciones se realicen sin corte
de continuidad, con un aditamento previo que indique corresponder al servicio
descentralizado. En cuanto a otras numeraciones de trdmites, documentos, notas,
resoluciones delegadas, se continuaran sin modificaciones hasta finalizar el presente afio.

Fuente: Numeral 6° Resoluciéon URSEA N° 194/020 de 20/83/2020, publicada D.O el 26/8/020.

Articulo 7°. Se instruye a la Secretaria General para que coordine lo correspondiente a
efectos de conferir poder de representacion para actuar en procesos jurisdiccionales y
administrativos a letrados de esta Unidad Reguladora.

Fuente: Numeral 7° Resolucién URSEA N° 194/020 de 20/83/2020, publicada D.O el 26/8/020.

Articulo 8°. Se dispone, en lo pertinente, la aplicabilidad de los principios y reglas de
procedimiento contenidas en el Decreto N° 500/991, de 27 de setiembre de 1991, sus
modificativas y concordantes, ademas de los referidos al procedimiento electrénico, sin
perjuicio de los procedimientos especiales que aprobé Ursea OD, y de una futura
evaluacion mas detenida a nivel procedimental.

Fuente: Numeral 8° Resolucién URSEA N° 194/020 de 20/83/2020, publicada D.O el 26/8/020.

Articulo 9°. Se declara la continuidad de convenios y contratos vigentes, al tenor de lo
previsto en el articulo 252 de la Ley N° 19.889, de 9 de julio de 2020, realizando las
acciones que resulten necesarias.

Fuente: Numeral 9° Resoluciéon URSEA N° 194/020 de 20/83/2020, publicada D.O el 26/8/020.
Articulo 10°. Se establece que el tramite de los recursos administrativos contra las
resoluciones adoptadas por Ursea 6rgano desconcentrado, continuaran con el régimen que

le fuere aplicable al momento en que se dicté el acto recurrido. Ursea SD podra adoptar
resolucién ante la pretensién del agraviado. El recurso jerarquico se remitird al Poder
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Ejecutivo, a través del Ministerio de Industria, Energia y Mineria, en tanto se mantenga el
agravio.

Fuente: Numeral 10° Resolucién URSEA N° 194/020 de 20/83/2020, publicada D.O el 26/8/020.

Articulo 11. Se declara que, hasta tanto se apruebe legalmente un estatuto propio, se
continuard aplicando en cuanto a los derechos que consagra, la normativa de la Ley N°
19.121, de 20 de agosto de 2013 y también lo previsto en el articulo 253 de la Ley N°
19.889 (inciso primero).

Fuente: Numeral 11 Resolucion URSEA N° 194/020 de 20/83/2020, publicada D.O el 26/8/020.

LIBRO I
CONSULTAS Y AUDIENCIAS PUBLICAS

Articulo 1°. La URSEA podra someter a consulta o audiencia publica, los anteproyectos de
reglamentacion de los marcos regulatorios de los sectores bajo su competencia, previo a
su aprobacion por ella misma, o a su elevacién para la aprobacion por el Poder Ejecutivo,

segun corresponda.
Fuente: Numeral 1° Resolucion URSEA N° 59/017 de 24/3/2017, no publicada D.O.
Antecedente: Resolucion URSEA N° 44/008 de 24/4/2008, no publicada D.O.

Articulo 2°. EI procedimiento de Consulta o Audiencia Publica dara inicio con la
publicacion del anteproyecto en la web institucional de URSEA.

Sin perjuicio de ello, podra disponer la forma y los medios de informar y comunicar el inicio
de estos procedimientos.

Fuente: Numeral 2° Resolucién URSEA N° 59/017 de 24/3/2017, no publicada D.O.
Antecedente: Resolucion URSEA N° 44/008 de 24/4/2008, no publicada D.O.

Articulo 3°. El Directorio indicara: a) el plazo disponible para que cualquier interesado en la
Consulta Publica presente las contribuciones u observaciones fundadas que desee, que en
todo caso tendra un minimo de 60 dias calendario, excepto casos de urgencia y relevancia
debidamente justificados; b) la fecha en la cual se realizara la Audiencia Publica recibiendo
alli las contribuciones u observaciones fundadas que entienda del caso.

Fuente: Numeral 1° de la Resolucion N° 31/020, de 18 de febrero de 2020, no publicada D.O y
Numeral 3° b) de la Resolucion URSEA N° 59/017 de 24/3/2017, no publicada D.O.

Antecedente: Numeral 3° a) de la Resolucién URSEA N° 59/017 de 24/3/2017, no publicada D.O.
Antecedente: Resolucién URSEA N° 44/008 de 24/4/2008, no publicada D.O.

Articulo 4°. Asimismo el Directorio indicara el plazo que dispondra para publicar en su web

institucional las contribuciones y observaciones que hayan sido recibidas y también el
pronunciamiento en relacion con las mismas.

Fuente: Numeral 4° Resolucion URSEA N° 59/017 de 24/3/2017, no publicada D.O.
Antecedente: Resolucion URSEA N° 44/008 de 24/4/2008, no publicada D.O.

Articulo 5°. Derdgase la Resolucién de URSEA N° 44/008 de 24 de abril de 2008.
Fuente: Numeral 5° Resolucién URSEA N° 59/017 de 24/3/2017, no publicada D.O.
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LIBRO Il
TRAMITES EN EL DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA, RESPECTO
A RECLAMOS Y DENUNCIAS PRESENTADOS ANTE LA URSEA

SECCION | DISPOSICIONES GENERALES

TITULOI  PROCEDIMIENTO

Articulo 1°. Todo usuario o consumidor de los servicios comprendidos en la competencia
de regulacion y control de la URSEA tiene derecho a presentar una denuncia o un reclamo
ante cualquier inconveniente con el servicio respectivo.

La denuncia o el reclamo, en tanto correspondiere, se presentaran en primer lugar ante la
empresa prestadora del servicio, siguiendo los procedimientos que dicha empresa tenga
establecidos al efecto.

Fuente: Numeral 1° de Resolucion URSEA N° 35/017 de 07/3/2017.

Antecedente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 150/013 de 25/9/2013, publicada D.O. el 1/10/2013

Articulo 2°. Transcurrido el plazo de 15 (quince) dias habiles desde el siguiente al de la
presentacion de la denuncia o el reclamo ante la empresa prestadora del servicio, sin que
le hubieran dado respuesta, o antes de este plazo en caso de que la misma no le fuera
satisfactoria, el usuario puede presentarse ante la URSEA, solicitando su pronunciamiento
0 accion al respecto.

Excepcionalmente, si el planteo involucra problemas de seguridad o salud, la URSEA
puede dar tramite al mismo, sin esperar el transcurso del plazo de 15 (quince) dias aludido.

Las denuncias o reclamos se presentardn ante la URSEA, mediante la aplicacion
informatica disponible en su Web, sin perjuicio de otros medios alternativos para el caso de
inoperancia de aquella via.

El usuario debera aportar todos los datos necesarios establecidos en el formulario y
agregar toda la documentacion disponible relevante para la dilucidacién del asunto.

Fuente: Numeral 2° de Resolucién URSEA N° 35/017 de 07/3/2017.
Antecedente: Articulo 2° Resolucion URSEA N° 150/013 de 25/9/2013, publicada D.O. el 1/10/2013

Articulo 3°. Si falta algun requerimiento sustancial, y sin perjuicio de propender a su
subsanacion, la URSEA puede adoptar la denuncia o reclamo como insumo para realizar
de oficio su cometido de contralor.

Fuente: Numeral 3° de Resolucion URSEA N° 35/017 de 07/3/2017.
Antecedente: Articulo 3° Resolucién URSEA N° 150/013 de 25/9/2013, publicada D.O. el 1/10/2013

Articulo 4°. Los datos personales del denunciante aportados en el formulario deben ser
tratados con confidencialidad. URSEA no se obliga ni se responsabiliza a dar tramite
alguno de denuncia que se presente en forma anénima.

Fuente: Numeral 4° de Resolucion URSEA N° 35/017 de 07/3/2017.
Antecedente: Articulo 4° Resolucién URSEA N° 150/013 de 25/9/2013, publicada D.O. el 1/10/2013
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Articulo 5°. Recibida la denuncia o reclamo por el Departamento de Atencion Ciudadana
de la URSEA (DAC), de referirse a la UTE o a la OSE, se procederéa a la correspondiente
“Consulta previa Técnica y Comercial a Agentes Regulados”. Si el asunto no fuera resuelto
por el consultado en forma favorable al reclamante o denunciante, seguira el procedimiento
de reclamo como se establece en el numeral “7” de esta resolucién.

Fuente: Numeral 5° de Resolucion URSEA N° 35/017 de 07/3/2017.

Antecedente: Articulo 5° Resolucién URSEA N° 150/013 de 25/9/2013, publicada D.O. el 1/10/2013
Articulo 6°. Si los reclamos o denuncias no fueren de los expresados anteriormente, previo
analisis, se debe dar vista a la empresa involucrada, solicitAndole la agregacion obligatoria
de los antecedentes del asunto y la informacién complementaria requerida.

De no resultar exigible la remisién de la documentacion en forma electronica, la que se
presente en soporte papel debe acompafiarse de una copia en formato digital.

La omision en la remisién de informacién o documentacion solicitada, o su conformacion
deficiente, sin perjuicio de la sancion que corresponda, habilita la resolucion del
planteamiento con los elementos probatorios disponibles.

Fuente: Numeral 6° de Resolucién URSEA N° 35/017 de 07/3/2017.

Antecedente: Articulo 5° Resolucién URSEA N° 150/013 de 25/9/2013, publicada D.O. el 1/10/2013

Articulo 7°. Evacuada la vista, el responsable del DAC, si correspondiere la elaboracion de
un dictamen técnico, el requerimiento de medidas ampliatorias o0 documentacion
complementaria sobre la cuestion planteada, debe diligenciar su realizacion en tiempo
oportuno, realizando las coordinaciones pertinentes con las areas u organismos
correspondientes.

Fuente: Numeral 7° de Resolucién URSEA N° 35/017 de 07/3/2017.

Antecedente: Articulo 6° Resolucién URSEA N° 150/013 de 25/9/2013, publicada D.O. el 1/10/2013
Articulo 8°. También puede en esa oportunidad convocar a audiencia, si la misma fue
solicitada por el reclamante o la estima pertinente dicho Departamento, debiendo en este
ultimo caso fundarse en la necesidad de lograr la inmediacién y concentracién de actos de
procedimiento en el caso planteado, asi como la posibilidad de arribar a una solucion
razonable y satisfactoria para el reclamante y prestador, dentro del marco regulatorio del
sector.

Si se dispusiere la convocatoria a audiencia, se debe citar personalmente al reclamante y a
la empresa involucrada, instruyéndose a ambas partes de que deben concurrir
debidamente facultadas a los efectos del objeto de la audiencia y con la documentacion y
antecedentes administrativos correspondiente, bajo apercibimiento de presumir por ciertos
los hechos afirmados en el reclamo, en cuanto no resultaren contradichos por otros
elementos de juicio.

De lo actuado se debe expedir testimonio, pudiendo las partes en caso de incumplimiento
exigir lo acordado en la via correspondiente.

Fuente: Numeral 8° de Resolucion URSEA N° 35/017 de 07/3/2017.

Antecedente: Articulo 7° Resolucion URSEA N° 150/013 de 25/9/2013, publicada D.O. el 1/10/2013

Articulo 9°. El responsable del DAC, o el letrado en quien este delegue, deben elaborar un
informe concluyente sobre la cuestion planteada, confiriendo la vista de precepto.
Analizados los descargos, si se presentan, se deben elevar los obrados con proyecto de
resolucién a Secretaria General para su tratamiento por el Directorio.

Fuente: Numeral 9° de Resolucion URSEA N° 35/017 de 07/3/2017.

Antecedente: Articulo 8° Resolucion URSEA N° 150/013 de 25/9/2013, publicada D.O. el 1/10/2013
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Articulo 10° Una vez adoptada la resolucion sobre el asunto, la Administracion
Documental debe notificar a las partes, quedando a la espera del cumplimiento del plazo
previsto en materia de recursos administrativos, en cuanto correspondiere. Si la
impugnacion se concretare procede generar un expediente, quedando el formulario
asociado como antecedente.

Fuente: Numeral 10° de Resolucion URSEA N° 35/017 de 07/3/2017.
Antecedente: Articulo 9° Resolucién URSEA N° 150/013 de 25/9/2013, publicada D.O. el 1/10/2013

Articulo 11°. En caso de que la resolucion se traduzca en la aplicacion de una multa, se
deben seguir las gestiones tendientes al cobro de la misma en la Division Gestién de
Recursos.

Fuente: Numeral 11° de Resolucion URSEA N° 35/017 de 07/3/2017.
Antecedente: Articulo 10° Resolucion URSEA N° 150/013 de 25/9/2013, publicada D.O. el 1/10/2013

Articulo 12° Los procedimientos cumplidos ante la URSEA se rigen en lo relativo a plazos
y demas aspectos no previstos, por las normas del Decreto N° 500/991 de 27 de setiembre
de 1991, modificativas y concordantes y el Decreto N° 276/013, de 3 de setiembre de 2013.

Fuente: Numeral 12° de Resolucién URSEA N° 35/017 de 07/3/2017.
Antecedente: Articulo 11° Resolucion URSEA N° 150/013 de 25/9/2013, publicada D.O. el 1/10/2013

Articulo 13°. Cuando lo estime pertinente y la importancia del asunto en controversia lo
justifique, la URSEA puede proponer la constitucion de un Tribunal Arbitral segun el
procedimiento previsto en el numeral 5° del articulo 3° de la Ley N° 16.832, de 17 de junio
de 1997, el que debe actuar en el marco de lo establecido en los articulos 472 y siguientes
del Cédigo General del Proceso.

El sometimiento de la controversia a arbitraje también puede ser acordado por iniciativa
propia de los sujetos de las actividades reguladas.

Fuente: Numeral 13° de Resolucion URSEA N° 35/017 de 07/3/2017.
Antecedente: Articulo 12° Resolucion URSEA N° 150/013 de 25/9/2013, publicada D.O. el 1/10/2013
Articulo 14°. Deréganse las Resoluciones N° 18/004 de 16 de julio de 2004, N° 8/008 de

31 de enero de 2008, N° 125/009 de 14 de agosto de 2009, N° 35/010 de 2 de febrero de
2010 y N° 150/013, salvo el articulo 13 de esta Ultima.

Fuente: Articulo 13° Resolucion URSEA N° 150/013 de 25/9/2013, publicada D.O. el 1/10/2013 y
Numeral 14° de Resolucion URSEA N° 35/017 de 07/3/2017.
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ANEXO | - RECLAMOS

uirisi€ia Formulario para Atencion Ciudadana UI"I‘ISIE

unidad reguladora d reguladora
de servicios de energia y agua de servicios de energia y agua

Estado: En Generacién
Unidad: ATENCION CIUDADANA

Seleccione eltipo de trémite que desea ingresar: | Reclamo W}
1.INGRESO DE SOLICITUD

1.1 Datos del reclamante

Tipo de documento * Nimero de documento *
RUT [~] [

Nombre y Apeliidos o Razén Social * Teléfono del reclamante *

Correo electrénico del reclamante * Celular del reclamante

[ Acepto recibir las notificaciones y comunicaciones pertinentes por medio de la casilla de
correo electrénico proporcionada

Direccién de notificacion * Localidad

Departamento *

Cédigo Postal

1.2 Datos del prestador

Empresa prestadora * o servicio

] \

(NIS, No de cuentz, N contrato, NO de carpeta, cualquier nimero que indique su vinculacién con el prestador.)

1.3 Datos del reclamo ante el prestador

Direccién del suministro * Localidad

Departamento del suministro *

Cédigo Postal Fecha de reclamo *

numero de reclamo

Seleccione la ubicacién en el mapa:

as9b01Z | Garig

0 " ®
'y de Escolle(a Sarandi, Cordon Parqi
- |Cel Montevideo 11000, Batll
e Uruguay 02N parque:

Coordenadas: (- Sur.
Playa Poc
Ramirez.
Punta
Carretas

Datosdemapa  Términos deuso  Informar de un error de Maps

1.4 Detalle del reclamo

1.5 Adjuntos

[ Examinar... ]
Examinar.
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ANEXO Il - DENUNCIAS

Archivo  Acciones

uirisi€ia Formulario para Atencién Ciudadana uirisi€la

unidad reguladora unidad reguladora
de servicios de energia y agua de servicios de energia y agua

Estado: En Generacién
Unidad: ATENCION CIUDADANA

Seleccione el tipo de tramite que desea ingresar: | Denuncia @
1.INGRESO DE SOLICITUD

1.1 Datos de la empresa (empresa denunciada)

Empresa * Direccién de la empresa *

1.2 Datos del denunciante

Tipo de documento * Nimero de documento *
[RUT [~] [

Nombre y Apeliidos o Razén Social * Teléfono *

‘ )

Correo electrénico * Celular

[ Acepto recibir las notificaciones y comunicaciones pertinentes por medio de la casilla de
correo electrénico proporcionada

Direccién de contacto * Localidad

Departamento *

|
Cédigo postal

1.3 Detalle de la denuncia ante URSEA

Nimero de denuncia Fecha de la denuncia
‘ T

Descripcion

nien k

1.4 Adjuntos

|
} Examinar...

[ Enviar |
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TITULO I CONSULTA PREVIA EN RECLAMOS O DENUNCIAS CONTRA UTE y OSE

Articulo 15°. Se aprueba la “Version 01” del procedimiento de "Consulta previa Técnica y
Comercial a Agentes Regulados" en relacién a reclamos y/o denuncias con UTE, que se
adjunta a la presente y forma parte de esta Resolucion.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 367/018 de 4/12/2018, publicada D.O 10/12/2018.
Antecedente: Articulo 1° Resolucién URSEA N° 107/016 de 10/05/2016, no publicada D.O.

Articulo 16°. Se aprueba el procedimiento, que se adjunta, de "Consulta previa Técnica y
Comercial a Agentes Regulados", en relacién a reclamos y/o denuncias con OSE y forma
parte de la presente Resolucion.

Se convalida todo lo actuado desde el 15 de febrero de 2017, en relacién a esta consulta
previa con OSE.

Fuente: Numerales 1° y 2° Resolucion URSEA N° 33/017 de 02/03/2017, no publicada D.O.

TITULO Il LEYENDA OBLIGATORIA EN FACTURAS

Articulo 17°. Requerir a UTE, OSE, empresas distribuidoras de gas por cafierias, asi como
a la Intendencia de Montevideo (solo en relaciéon a tasa de saneamiento), que en las
facturas de consumos y/o notas enviadas a los usuarios, la insercion en forma clara y
visible, de la siguiente frase: Por reclamos que no hayan tenido respuesta en 15 dias
habiles o el resultado fuese insatisfactorio Ud. podra plantearlo a URSEA, en
http://www.ursea.gub.uy/inicio/usuarios/tramites/reclamos+ursea .

Se validan todos los documentos en los cuales figure el texto de la frase con la redaccién
anterior.

Se declara que las empresas y organismos referidos, de acuerdo a la normativa vigente,
tienen la obligacion en primera instancia de informar cabalmente y resolver sobre cualquier
peticiébn o reclamo de los usuarios, que estos les formulen en relacién al servicio que
prestan, en tanto esta Unidad Reguladora, actuara en segunda instancia una vez dadas las
condiciones antes establecidas.

Fuente: Numerales 1° y 2° de la Resolucion URSEA N°180/019 de 25/06/019 y Numeral 2° de la
Resolucion URSEA N° 153/019 de 21/05/2019, no publicada D.O.

Antecedente: Numeral 1° de la Resolucion URSEA N° 153/019 de 21/05/2019, no publicada D.O.
Antecedente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 114/010 de 25/5/2010, no publicada D.O.

TITULO IV COMISION DE USUARIOS DE SERVICIOS DE ENERGIA Y AGUA (CUSEA)

Articulo 18°. Instityese, como ambito para la recepcion de aportes, inquietudes y
planteamientos de los usuarios, asi como de andlisis e informacion de las actuaciones de
esta Unidad en relaciéon con los derechos e intereses de los consumidores, la Comisién de
Usuarios de Servicios de Energia y Agua (CUSEA), compuesta por representantes de la
URSEA vy representantes designados por cada una de las Asociaciones de Usuarios
inscriptas en el Registro de Asociaciones de Usuarios de Servicios de Energia y Agua
(RAUSEA) que al efecto llevara la Unidad.

Fuente: Articulo 1° Resolucién URSEA N° 57/008 de 22/5/2008, publicada D.O. 30/05/2008.
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http://www.ursea.gub.uy/inicio/usuarios/tramites/reclamos+ursea

Articulo 19°. La URSEA y la CUSEA se reunirdn al menos una vez al mes. A estos
efectos, la URSEA remitirh a la CUSEA el orden del dia propuesto para la reunién, con al
menos 5 (cinco) dias habiles de antelacién a la misma, pudiendo ésta incluir puntos en
dicho orden del dia hasta 2 (dos) dias habiles anteriores a la reunion. Dentro de los 5
(cinco) dias habiles siguientes a la reunion, la URSEA remitir4 a la CUSEA el proyecto de
acta de la misma, pudiendo ésta remitir sus propuestas de ajuste dentro de los 5 (cinco)
dias habiles siguientes. El acta se firmara por los participantes, en la reunién inmediata
posterior.

Fuente: Articulo 2° Resolucion URSEA N° 57/008 de 22/5/2008, publicada D.O. 30/05/2008.
Articulo 20°. La URSEA, sin perjuicio de los otros medios de publicidad que normalmente

utiliza, pondré a disposicion de la CUSEA la copia de sus decisiones en materia de
regulacion y fiscalizacion, con los antecedentes que le sean requeridos.

Fuente: Articulo 3° Resolucion URSEA N° 57/008 de 22/5/2008, publicada D.O. 30/05/2008.

Articulo 21° Cométese a Relaciones Institucionales la convocatoria a inscripcion en el
RAUSEA vy su difusion.

Fuente: Articulo 4° Resolucion URSEA N° 57/008 de 22/5/2008, publicada D.O. 30/05/2008.
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LIBRO IV
TASA DE CONTROL DEL MARCO REGULATORIO DE ENERGIA Y AGUA

SECCION | INSTRUCTIVO

Articulo 1°. Apruébase la actualizacion del Instructivo de la Tasa de Control del Marco
Regulatorio de Energia y Agua (N° 1/2004), que se adjunta, considerandose parte de la
presente resolucion.

Fuente: Numeral 1° Resolucion URSEA N° 18/022 de 31/01/022, no publicada D.O.

Antecedentee: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 2/004 de 2/2/2004, no publicada D.O.

SECCION II  REINTEGRO DE EXCEDENTES

Articulo 2°. Adoptar la recomendacién formulada por el Departamento de Administracién y
Finanzas y por la Gerencia General respecto del reintegro de excedentes de recaudacion
de la Tasa de Control del Marco Regulatorio de Energia y Agua, de acuerdo con el cuadro
gue luce a fojas 15 de obrados.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 161/008 de 11/12/2008, no publicada D.O.

Articulo 3°. Cometer al Departamento de Administracién y Finanzas la realizacion de las
coordinaciones necesarias con el Ministerio de Economia y Finanzas.

Fuente: Articulo 2° Resolucion URSEA N° 161/008 de 11/12/2008, no publicada D.O.

Articulo 4°. Aprobar el Instructivo que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.
Fuente: Articulo 3° Resolucion URSEA N° 161/008 de 11/12/2008, no publicada D.O.

SECCION Ill FORMULARIOS DE DECLARACION MENSUAL DE TASA DEL MARCO
REGULATORIO

Articulo 5°. Aprobar los formularios de declaraciones juradas para el cobro de la tasa
marco regulatorio que los agentes deberan presentar mensualmente ante esta Unidad
Reguladora, los que se adjuntan a la presente y forman parte de la misma.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 001/015 de 04/02/2015, no publicada D.O.

Articulo 6°. Establecer un periodo de seis meses a contar desde el dia primero de marzo
de 2015, durante el cual dicho formulario sera de adhesién voluntaria pudiendo los agentes
realizar las observaciones que le merezcan, y si fueran de recibo al finalizar el plazo
mencionado, efectuar las modificaciones necesarias.

Fuente: Articulo 2° Resolucion URSEA N° 001/015 de 04/02/2015, no publicada D.O.

Articulo 7°. Pasado el periodo de seis meses, los formularios seran de uso obligatorio,
sean los que hoy se aprueban y no tuvieron modificaciones durante la adhesion voluntaria
y/o los formularios modificados.

Fuente: Articulo 3° Resolucion URSEA N° 001/015 de 04/02/2015, no publicada D.O.
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ANEXO | INSTRUCTIVO SOBRE TASA DE CONTROL DEL
MARCO REGULATORIO DE ENERGIA Y AGUA

1. Antecedentes de la Tasa de Control del Marco Regulatorio de Energia y Agua

La Tasa de Control del Marco Regulatorio de Energia y Agua fue creada por la Ley N°
17.598 de 13 de diciembre de 2002, con sus modificativas, y reglamentada por el Decreto
N° 544/003 de 29 de diciembre de 2003 y el Decreto N° 134/017, de 23 de mayo de 2017.

Es el principal mecanismo previsto por el legislador para financiar el presupuesto del
servicio descentralizado Unidad Reguladora de Servicios de Energia y Agua (Ursea), que
tiene como cometido regular y controlar diversas actividades de interés puablico vinculadas
a la energia y el agua.

2. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de la tasa aquellas personas publicas o privadas que desarrollan las
actividades sujetas al contralor de la Ursea. En aplicacion de ello, tienen tal condicion:

a)

b)

d)

f)

)

h)

quienes desarrollan actividades referidas a la energia eléctrica, tales como:
generacion, comercializacion mayorista, importacién, exportacion, trasmision y
distribucion;

quienes desarrollan actividades referidas al gas natural, tales como: importacion,

transporte, almacenamiento, asi como distribuciébn de gas -cualquiera sea su
origen- por redes;

quienes desarrollan las siguientes actividades referidas al agua potable: aduccién y
distribucion de agua potable a través de redes en forma regular y permanente, en
cuanto se destine total o parcialmente a terceros, y produccién de agua potable,
entendida como la captacién y tratamiento de agua cruda y su posterior
almacenamiento, en cuanto su objeto sea la posterior distribucion;

quienes desarrollan las actividades referidas a la recoleccién de aguas servidas a
través de redes, evacuacion de las mismas y su tratamiento, prestados total o
parcialmente a terceros en forma regular y permanente;

quienes desarrollan las actividades referidas a la importacion, refinacion, transporte,
almacenamiento y distribucién de petréleo, combustibles y otros derivados de
hidrocarburos;

quienes desarrollan las actividades referidas a la importacion, exportacion,
produccion y comercializacién de agrocombustibles;

quienes desarrollan las actividades referidas a la generacion, distribucion,
transporte, almacenamiento, comercializacion y exportacioén de hidrégeno en tanto
fuente de energia secundaria;

quienes prestan cualquier otra actividad no especificada en los literales anteriores,
gue resulta sujeta a contralor de la Ursea, en virtud de lo dispuesto legalmente y les
resulte aplicable este tributo.

Se encuentran exceptuados del pago de la tasa aquellos sujetos que a la fecha de vigencia
de la ley que la cred, prestaren en calidad de concesionarios alguna de las actividades
gravadas y estuvieren obligados a pagar una prestacion en concepto de tasa de control de
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la actividad concesionada, en virtud de lo establecido en el contrato de concesién
respectivo. En el caso de las concesiones de actividades referidas a gas por redes
comprendidas en este supuesto, el pago se debe realizar conforme a lo previsto en el
articulo 3° del Decreto N° 544/003.

No esta incluida en el supuesto anterior, aquella concesién cuyo marco contractual se
remita a una tasa o tributo por crearse. En este caso se debe pagar a la Ursea en su
totalidad la tasa de control creada por la Ley N° 17.598.

No guedan gravadas por el presente tributo aquellas actividades prestadas por los sujetos
precedentemente mencionados que no estén sujetas al contralor de la Ursea (por ejemplo,
actividades de consultoria, venta de lubricantes, gasodomésticos, unidades
potabilizadoras, etc.).

Son agentes de percepcion o retencién, segin corresponda:

a) la Administracién Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas (UTE), de la tasa
aplicable relacionada con contratos eléctricos por ella suscritos;

b) la Administracion del Mercado Eléctrico (ADME), de la tasa correspondiente a las
transacciones del mercado spot de energia eléctrica, asi como de los servicios auxiliares;

¢) los comercializadores y distribuidores mayoristas de combustibles, agrocombustibles o
de gas, a excepcion en este Ultimo caso del que se suministra por red, de la tasa
correspondiente a la etapa de distribucion minorista;

d) la Administraciéon Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland (Ancap) por las
adquisiciones de agrocombustibles que realice.

3. Monto imponible

El monto imponible esta constituido por el total del ingreso obtenido por desarrollar la
operacion gravada. A efectos de la aplicacién del monto imponible no se considera ni el
Impuesto al Valor Agregado (IVA), ni el Impuesto Especifico Interno (IMESI).

Tampoco se consideran los ingresos percibidos por concepto de recargos por pago fuera
de fecha u otros conceptos de caracter financiero.

A los efectos de definir el monto sobre el que se calcula la tasa, el sujeto pasivo puede
deducir del monto facturado o documentado por la operacién gravada, los importes con
deduccién de los impuestos mencionados, correspondientes a prestaciones o suministros
de terceros previamente recibidas de la cadena de actividades del propio sector de energia
0 agua involucrado, que ya estuvieren gravadas por dicha tasa.

Cuando se realicen a la vez operaciones gravadas y no gravadas por la tasa, la deduccion
mencionada se efectlia en proporcién a las prestaciones o suministros gravados.

En el supuesto de que el sujeto pasivo constituya una empresa que integra verticalmente
actividades gravadas, la alicuota respecto de las mismas se aplica sobre el total facturado
por la actividad final que se presta a terceros, pudiendo soélo deducirse los importes
generados por prestaciones o suministros gravados provenientes de terceros, siguiendo el
criterio establecido en el parrafo precedente.

En el caso de los agentes de percepcion referidos en el literal c) del articulo 7° del Decreto
N° 544/003, en su redaccion vigente, el monto imponible se calculard considerando el
precio maximo de comercializacién minorista aprobado por el Poder Ejecutivo, o en el caso
de que no existiere, el que éste establezca como de referencia a los efectos tributarios.

Los agentes de percepcion podran optar por emitir una o mas notas de débito de caracter
mensual o incluir en su factura al minorista el importe "percibido".
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4. Alicuota

La alicuota a aplicar es del 2%o (dos por mil).

5. Exigibilidad

La exigibilidad de la tasa comenzé a darse el 9 de enero de 2004, operando ulteriormente
respecto de aquellas actividades que luego hayan quedado o queden sujetas a la
regulacion y control de Ursea.

6. Pago y Declaracién Jurada

El agente recaudador de la Tasa es la Ursea en su direccion de Liniers 1324, Piso 2. Si
hubiere cambio de direccion, la misma se comunicard mediante publicacion en el sitio web
de la Ursea.

Los pagos se deben realizar mensualmente dentro de los 15 (quince) dias habiles del mes
siguiente al de cargo, mediante transferencia bancaria a cuenta del Banco de la Republica
Oriental del Uruguay (N°1561143-00007 en pesos y N°1561143-00008 en dolares
americanos). Contra la realizacién del pago la Ursea debe entregar el correspondiente
recibo.

Junto con la acreditacion del pago ante la Ursea se debe presentar un anexo con el
célculo, incluyendo:

a) identificacion del sujeto pasivo, razon social, RUT, domicilio

b) mes de cargo

c) unidades fisicas vendidas por producto

d) ingresos gravados por producto y totalizados

€) monto por concepto de tasa antes de deducciones

f) compras gravadas por producto y totalizadas

g) importe deducido por tasa aplicada en dichas compras

h) importe neto a pagar

i) responsable de la informacién de la firma: nombre y cédula de identidad

j) fecha de emisién del anexo
La Declaracion Jurada con el detalle de los ingresos gravados, los importes deducidos y la
tasa resultante es de caracter anual. La Ursea proporcionard un formulario a utilizar a

efectos de la declaracion. Si hubiere cambio en la entrega de la informacién mediante
software, la misma se comunicara mediante publicacion en el sitio web de la Ursea.

Dicha declaracion debe ser presentada no después del 15avo. dia habil del mes de abril
del afio siguiente al del ejercicio declarado.

Los agentes de percepcion y retencién son los que deben especificar en su Declaracion
Jurada los montos gravados y los consecuentes montos retenidos o percibidos a cada
sujeto pasivo, pudiendo la Ursea requerir informacion puntual a los que fueren objeto de la
retencion o percepcion, si fuere necesario.

Las multas y recargos en caso de incumplimiento de las obligaciones tributarias son las
establecidas en el régimen general del Codigo Tributario.

7. Documentacion
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La factura de venta debe tener impresa como aclaracion "Actividad gravada por la tasa de
control del marco regulatorio 2%. (dos por mil)", no requiriéndose discriminar la tasa.

8. Consultas

Las consultas se deben dirigir a la Ursea por escrito en sus oficinas de Liniers 1324, Piso 2,
en tanto no se cambie de domicilio o a través de la web ingresando en el siguiente link:
https://www.qub.uy/tramites/consulta-web .

Fuente: Numeral 1° Resolucion URSEA N° 18/022 de 31/01/022, no publicada D.O.
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ANEXO Il INSTRUCTIVO PROCEDIMIENTO DE DEVOLUCION DE LOS
EXCEDENTES DE RECAUDACION A LOS SUJETOS PASIVOS DE LA
TASA DE CONTROL DEL MARCO REGULATORIO DE ENERGIA 'Y AGUA

1. Antecedentes de la Tasa de Control del Marco Regulatorio de Energiay Agua

La Tasa de Control del Marco Regulatorio de Energia y Agua fue creada por el articulo 17
de la Ley N° 17.598, de 13 de diciembre de 2002, sustituido por el articulo 192 de la Ley
17.930 de 19 de diciembre de 2005 y reglamentada por el Decreto N° 544/003 de 29 de
diciembre de 2003.

La Tasa se devenga por la actividad de control realizada por la URSEA, 6rgano
desconcentrado del Poder Ejecutivo, que tiene como cometido regular y controlar diversas
actividades de interés publico vinculadas a la energia eléctrica, el gas natural, el agua
potable, el saneamiento, el petréleo, los combustibles y otros derivados de hidrocarburos.

Las referidas normas establecen que, en caso de existir excedentes anuales de
recaudacion por concepto de Tasa de Control del Marco Regulatorio de Energia y Agua,
con relacién al presupuesto aprobado para el mismo periodo por la URSEA, los mismos se
deduciran proporcionalmente del monto a pagar en el afio siguiente por dicho tributo por
parte del sujeto pasivo.

2. Procedimiento de Deduccidn

Cuando existan excedentes anuales de recaudacion de la Tasa de Control del Marco
Regulatorio de Energia y Agua por sobre el presupuesto aprobado para la URSEA, ésta
determinara el monto a deducir de futuros pagos por parte de cada sujeto pasivo.

Dichos montos resultantes (excedentes) seran informados por el Departamento de
Administracion y Finanzas a la Comision Directora, que autorizara por Acto Administrativo
su devolucidn, indicando expresamente el monto del mismo y la forma de efectivizarlo.

El acto administrativo serd notificado a los sujetos pasivos del tributo por parte de la
Secretaria General de la Unidad.

El Departamento de Administracion y Finanzas emitira el comprobante del crédito
respectivo (CERTIFICADO DE CREDITO TASA DE CONTROL U.R.S.E.A), que sera
entregado al sujeto pasivo luego de la notificacion del acto administrativo. Dicho
comprobante debera cumplir con las debidas formalidades, siendo prenumerado y firmado
por la autoridad competente, el Jefe del Departamento o funcionario autorizado
expresamente.

El formulario sera impreso en dos vias, una para el sujeto pasivo y otra que permanecera
en poder de la URSEA en la propia libreta de formularios preimpresos.

En oportunidad de cada pago mensual de la tasa, conjuntamente con la presentacion del
anexo del calculo referido en el punto 6 del Instructivo N° 1, aprobado por Resolucién N°
2/004 de la Comision Directora de la URSEA, de 2 de febrero de 2004, el sujeto pasivo
podra utilizar su CERTIFICADO DE CREDITO TASA DE CONTROL URSEA, cancelando
total o parcialmente su obligacion resultante de la tasa, deduciendo del monto a pagar, el
monto del crédito a su favor de acuerdo a lo resuelto por la Comisién Directora.

El sujeto pasivo al momento de presentar el anexo de célculo dejard constancia de la
deduccion haciendo mencion al formulario prenumerado entregado por la URSEA.
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El citado anexo de célculo, donde conste la deduccion por concepto de excedentes de
recaudacion, debera ser firmado por un responsable o representante de la empresa
debidamente acreditado.

Al momento de efectivizarse el crédito por parte del sujeto pasivo, el Departamento de
Administracion y Finanzas de la URSEA emitird un Recibo de Crédito por Excedentes de
Recaudacién a los efectos de documentar el monto del crédito utilizado.

En caso de que el crédito a favor del sujeto pasivo no cancelara totalmente la obligacion de
pago de la tasa resultante de algun mes, el sujeto pasivo entregard a la URSEA un cheque
por la diferencia (Tasa a Pagar — Crédito), procediendo el Departamento de Administracion
y Finanzas a emitir y entregar el Recibo de Recaudacién correspondiente por el monto de
la tasa efectivamente pago a la URSEA (Pago con cheque), siendo este el monto
depositado en las cuentas del Tesoro Nacional.

En la medida que se vaya utilizando el credito a favor, por parte del sujeto pasivo, la
URSEA entregara un nuevo CERTIFICADO DE CREDITO TASA DE CONTROL URSEA
por el valor del crédito restante, sustitutivo del anterior que perdera su validez.

En cada actualizacion y entrega de un nuevo CERTIFICADO DE CREDITO por el saldo
resultante, se procedera con las mismas formalidades establecidas para la autorizacion y
entrega del certificado inicial.

El sujeto pasivo no podra dar otro destino a estos certificados que la cancelacién de la
TASA DE CONTROL ante la URSEA, quedando por tanto prohibida cualquier utilizacion
fuera de los fines indicados.

Cancelado el crédito por parte del sujeto pasivo el Departamento de Administracion y
Finanzas dara conocimiento inmediato a la Comisién Directora de la Unidad.

Fuente: Articulo 3° Resolucion URSEA N° 161/008 de 11/12/2008, no publicada D.O.
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ANEXO Il FORMULARIOS DE DECLARACION MENSUAL

Contribuyente
Domicilo
R.U.T

Mes del Cargo
Afio
Fecha de Emision

PRODUCTOS

Alsohol Carburante (L)
Butano Desodorizado-5.45 Kgs (Kgs)
Disel G (L)

Fuel Oil Intermedio 180 CST (L)

Fue Oil Intermedic 380 CST (L)

Fuel 0il Medio (L)

Fuel Oil Pesado L)

Gas il 505 (L}

Gas Qil 108 (L}

Gas Oil Marino (L}

Gasolina Av. 100 Octanos (L)

Jet At (L)

JetBiL)

Nafta Liviana (L)

Premium &7 SP (L)

Propans Indusirial {Kg)

Quernseno lluminante (L)

Super 85 5P (L)
Supergas (Kg)
Supergas Granel (Kg)
Gas Natural (m3)
TOTAL
TASA
MONTO A PAGAR

ANCAP

[ ]

VENTAS A:
DUCSA PETROBRAS AXION  GASUR
ENERGY

MEGAL

RIOGAS ACODIKE DIKAMSA CONECTA

MONTEVIDEO

GAS

GRANDES OTROS: PARA

USUARIOS GN USO PROPIO

PRECIO POR
LITRO/KILOM3

MONTO
IMPONIBLE

EXCEDENTE DE RECAUDACION

SALDO A PAGAR

Rsponsable de la Informacién

(L): Los ventas se proporcionan en litros

(Kg): Las ventas se proporcionan en Kilogramos

(m3): Las ventas se proporcionan en metros cubicos

www.ursea.gub.uy

S e coooco0ococo0o0o0o0ococo0 o000 oo oo o

)
5]

o

|

URSEA

Unidad Reguladora de Servicios
de Energiay Agua



A\

/==X
URSEA

Unidad Reguladora de Servicios
de Energiay Agua

TASA DE URSEA

www.ursea.gub.uy



A
URSEA

Unidad Reguladora de Servicios
de Energiay Agua

TASA DE URSEA
DISTRIBUIDNORAS DE GLP




URSEA

Unidad Reguladora de Servicios
de Energiay Agua

DECLARACION DE CANTIDADES DE GLP ENVASADO SUMINISTRADO A INSTALACIONES{EXPENDIOS) DE LA CADENA

| rechs ve s |

. " " = 4. CANTIDADES SUMINISTRADAS
1. IDENTIFICACIGN DE LA INSTALACION 2, UBICACIGN DE LA INSTALACION 3, CANTIDADES SUMINISTRADAS DE GLP (Kg)
DE PROPANO [Kg)

Razdn Social RAGLP | Departsmento Localidad Domicilio Enenv de3ks | Enenw de13ke | Enenv.deasks | Enenvdeasskg En envases de 45 kg

e Rm_ _

Nota: se requiere qua cada distribuidora de GLP informe las cantidades de GLP vendidas a cada instalacion vinculada a su cadena
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TASA DE URSEA
DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIBLES LiQUIDOS

01T

Contribuyente

Damicilo

RUT

Stok Inical  Compras en &l mes

PFROCUCTD |Litros)

[Litras)

Premium 57 30-5

Premium 27 3-S5

OQuercssro luminarts

G O 50-5

Gma Of 530-5 |

Gma Of 10-5 |

Mz bl Carburens

G O Maring

Fusl Ol briwr 180 5T

Fusl Ol irier 380 5T

Dbl O

Dl Dl Penmcda

Fosd Ol Madio

FuslOf inter. LEDCST

Fusl Ol irier 380 5T

TOTAL
TASH
MONTO A PASAR

EMCEDENTE DE RECAUDACIGN
SALDD A FPAGAR

Respansable de la Informacids

Pohiss | Cargo
| Feioidha s Eviaiin
Ventas Stock final  Margen

|Litros) | Litros) Comercial Ingreso Neto
| s [ ]
e L5 a
Fio o a
F o Q
Fo o a
a0 o a
3 oI Q
| s o ]
3 e a
| = 0 0
e a3 a
a0 o a
PRSI R0 3 o o
wEE Fo 1]
Hamcs B a0 o a
v RO 3 o o
Fo o 1]
sFIL a0 a
3 o o
Fo o a
3 mrm a
nEEG 3 o o
wEE Fo o a
a

0,002

a

I

(=]

Fuente: Resolucién URSEA N° 001/015 de 04/02/2015, no publicada D.O.
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LIBRO V
USO CON FINES INFORMATIVOS DEL NOMBRE O SIGLA DE LA UNIDAD

SECCION |  DISPOSICIONES GENERALES

TiITULOI  OBJETO

Articulo 1°. La presente reglamentacion tiene por objeto regular las condiciones que
permiten el uso con fines informativos del nombre o sigla de la URSEA, respecto de
productos, instalaciones o servicios que hayan sido habilitados, autorizados o hayan
recibido una certificacion de esta Unidad.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 128/010 de 10/6/2010, publicada D.O. 24/6/2010.

TITULO Il DEFINICION

Articulo 2°. Por uso con fines informativos se entiende la colocacién en el producto,
envoltorio, recipiente, instalacién o local correspondiente de un rétulo, leyenda, texto o
mensaje grafico, dirigido a sus consumidores, mediante una etiqueta, sello, calcomania,
timbre, estampado, precinto, cinta, abrazadera, pintado o similar, en el que se informe de la
actuacion de intervencion de la Unidad.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 128/010 de 10/6/2010, publicada D.O. 24/6/2010.

TITULO I INADMISION

Articulo 3°. No se admite, salvo expreso consentimiento, el uso del nombre de esta Unidad
o de su logo con fines publicitarios.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 128/010 de 10/6/2010, publicada D.O. 24/6/2010.

SECCION Il  DISPOSICIONES PARTICULARES

TITULOI REQUISITOS

Articulo 4°. El uso con fines informativos del nombre o sigla de la URSEA queda limitado a
comunicar la habilitacién, autorizacién o certificacion, debiendo hacerse mencién del
namero de resolucion o certificacion especifica correspondiente.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 128/010 de 10/6/2010, publicada D.O. 24/6/2010.

Articulo 5°. La informacién que se explicite debe poseer las siguientes caracteristicas:

a) Ser facilmente ubicable, visible, legible y comprensible. Los caracteres a utilizar en
el mensaje nunca pueden ser de un tamafio inferior a 2 (dos) milimetros de altura.

b) Estar escrita en idioma espafiol, sin perjuicio que ademas puedan utilizarse otros
idiomas.

c) Se puede agregar otra informacion que sea veraz, no contradictoria ni cause o lleve
a engario al consumidor.
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d) No debe obrar sobrepuesta a otro tipo de informacion existente.
Fuente: Articulo 1° Resolucién URSEA N° 128/010 de 10/6/2010, publicada D.O. 24/6/2010.

TITULO I RESPONSABILIDAD

Articulo 6°. El que habiendo obtenido la habilitacién, autorizacion o certificacion, haga uso
de la informacion reglamentada, asume las siguientes obligaciones:

a) Soélo puede colocarla respecto de los productos, instalaciones o servicios
habilitados, autorizados o dotados de una certificacion por la URSEA.

b) La informacion debe colocarse en forma previa a la comercializacién de productos.

c) Es el responsable por su debida utilizacion.

d) No debe ceder, enajenar ni permitir de ninguna forma el uso del rétulo o similar por
terceras personas.

e) Debe cesar la comercializacién de productos o la prestacion de servicios, utilizando
el nombre o sigla de la URSEA, cuando hubiere quedado sin efecto la habilitacion,
autorizacion o certificacion.

f) Comunicar a la URSEA, reclamos que reciba relativos a los productos, instalaciones
0 servicios en cuestion, asi como respecto a acciones correctivas o preventivas
aplicadas.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 128/010 de 10/6/2010, publicada D.O. 24/6/2010.

Articulo 7°. El agente habilitado, autorizado o titular de la certificacion que haga uso con
fines informativos del nombre de la URSEA, es el Unico responsable frente a terceros por
problemas o eventuales dafios o perjuicios que pudieran derivarse de los productos,
instalaciones o servicios.

Es ademas responsable directo por cualquier inobservancia a este Reglamento, al igual

gue todo sujeto que haga un uso indebido del nombre y sigla de la URSEA.
Fuente: Articulo 1° Resolucién URSEA N° 128/010 de 10/6/2010, publicada D.O. 24/6/2010.

SECCION Il REGIMEN SANCIONATORIO

Articulo 8°. Se considera que se ha incumplido esta reglamentacion si se constata:
a) Un uso del nombre o sigla de la URSEA respecto de productos, instalaciones o
servicios, en forma diferente a la reglamentada.

b) Otras conductas o hechos que directa o indirectamente, por accién u omision sean
contrarios a este reglamento.

En materia de procedimiento para la determinacion de eventuales incumplimientos y
aplicacion de sanciones, es de aplicacion lo establecido en las leyes N° 17.598, de 13 de
diciembre de 2002, N° 17.250, de 11 de agosto de 2000, en el Decreto 500/1991, de 27 de
setiembre de 1991 y deméas normas concordantes y modificativas.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 128/010 de 10/6/2010, publicada D.O. 24/6/2010.
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LIBRO VI
DELEGACION DE ATRIBUCIONES

SECCION |  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Delégase en el Jefe de Area Hidrocarburos de la Gerencia de Fiscalizacion, en
el Gerente de Fiscalizacion y en el Titular de Planificacién Estratégica, indistintamente, la
atribucion de autorizar instalaciones y equipos destinados al manejo de GLP, asi como la
de autorizar proyectos de construccién de instalaciones con ese mismo destino, previstas
en el Reglamento para la Prestacion de Actividades de Comercializacion Mayorista,
Transporte, Envasado, Recarga y Distribucién de GLP, aprobado por Resolucién de esta
Comision Directora N° 15/004, de 6 de febrero de 2004, modificativas y concordantes.
Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 267/010 de 21/12/2010, no publicada D.O. y Articulo 1°
de Resolucién URSEA N° 36/016 de 23/02/2016.

Antecedente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 15/004 de 4/6/2004, no publicada D.O.

Articulo 2°. Delégase en el Jefe de Area Energia Eléctrica de la Gerencia de Fiscalizacion,
en el Gerente de Fiscalizacion y en el titular de Planificacion Estratégica, indistintamente, la
atribucion de autorizar la comercializacion ele los productos incluidos en el Reglamento de
Seguridad de Productos Eléctricos de Baja Tension (RSPEBT), aprobado por la Resolucion
N° 131/009 de 5 de noviembre de 2009, modificativas y concordantes, explicando las
respectivas constancias, conforme a la reglamentacién respectiva.

Fuente: Articulo 2° Resolucién URSEA N° 267/010 de 21/12/2010, no publicada D.O y Articulo 1° de
la Resolucion URSEA N° 36/016, de 23/2/016.

Antecedentes: Articulo 1° Resolucién URSEA N° 41/010 de 3/3/2010, no publicada D.O.

Articulo 3°. Delégase en el titular de Planificacion Estratégica, en el Gerente de
Fiscalizacion y en el Jefe de Area Energia Eléctrica de la Gerencia de Fiscalizacion,
indistintamente, la atribucién de autorizar el uso de la etigueta de eficiencia energética, asi
como expedir las constancias correspondientes, en su caso, a los fabricantes e
importadores que presenten la documentacion requerida por la normativa, conforme a la
reglamentacién respectiva.

Deléguese en el Sr. Gerente General la facultad de otorgar autorizaciones para el uso de la
etiqueta de eficiencia energética, asi como expedir las constancias correspondientes, en su
caso, a los fabricantes e importadores que presenten la documentacion requerida por la
normativa, conforme a la reglamentacién respectiva.

Fuente: Articulo 2° Resolucién URSEA N° 36/016, de 23/2/016, no publicada D.O y Numeral 1°
Resolucion URSEA N° 5/022, de 19/01/022, no publicada D.O.

Antecedentes: Articulo 3° Resolucion URSEA N° 267/010 de 21/12/2010, no publicada D.O.,
Articulo 1° Resolucion URSEA N° 42/010 de 3/3/2010, no publicada D.O.

Articulo 4°. Delegase en el Gerente de Fiscalizacion y en el Jefe de Area Energia
Eléctrica, indistintamente, la atribucién de revocar las autorizaciones otorgadas para la
comercializacion de los productos incluidos en el RSPEBT, y dar de baja los certificados y
constancias otorgados, constatado luego del debido procedimiento que no existen los
supuestos en los cuales se dio la autorizacién, o en caso de existir irregularidades graves.
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Fuente: Articulo 1° Resolucién URSEA N° 169/014 de 13/08/2014, no publicada D.O.

Articulo 5°. Delegase en el Gerente de Fiscalizacion y el Jefe de Area Energia Eléctrica,
indistintamente, la atribucion de revocar las autorizaciones otorgadas y dar de baja los
certificados y constancias otorgados en el marco de la reglamentacion de etiquetado de
eficiencia energética, constatado luego del debido procedimiento que no existen los
supuestos en los cuales se dio la autorizacién, o en caso de existir irregularidades graves.

Fuente: Articulo 2° Resolucion URSEA N° 169/014 de 13/08/2014, no publicada D.O.

Articulo 6°. Delégase, en el Jefe de Area Energia Eléctrica, en el Gerente de Fiscalizacion
y en el Gerente General de la URSEA, indistintamente, la atribuciébn de autorizar los
equipamientos de EST comprendidos en el denominado Plan Solar, “Reglamento de
autorizacion de Sistemas Prefabricados de Energia Solar Térmica — Plan Solar — Fase 1.

Fuente: Resolucion URSEA N° 58/012 de 21/3/2012, sin publicacién en D.O.

Articulo 7°. Delégase en el Gerente de Fiscalizacion y en el Gerente General de la
URSEA, indistintamente, la atribucion de modificar los Anexos del Reglamento de
Autorizacion de Sistemas Prefabricados de Energia Solar Térmica.

Fuente: Resolucién URSEA N° 58/012 de 21/3/2012, sin publicacion en D.O.

Articulo 8°. Sin perjuicio de lo dispuesto la Comisién Directora podra avocar las
atribuciones delegadas, como asimismo los subordinados delegatarios someterlas a
consideracion de esta Comision.

Fuente: Articulo 4° Resolucién URSEA N° 267/010 de 21/12/2010 y articulo 3° Resolucién URSEA
N° 169/014 de 13/08/2014, no publicadas D.O

Articulo 9°. Las atribuciones delegadas no podran ser, a su vez, objeto de delegacion.
Fuente: Articulo 5° Resolucién URSEA N° 267/010 de 21/12/2010 vy articulo 4° Resolucién URSEA
N° 169/014 de 13/08/2014, no publicadas D.O.

Articulo 10°. Los delegatarios remitiran, en un solo acto al mes siguiente a su adopcion, a
la Comision Directora, copia de todas las resoluciones que dicten en ejercicio de las
atribuciones delegadas.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 33/011 de 9/2/2011 y articulo 5° Resolucién URSEA N°
169/014 de 13/08/2014, no publicadas D.O.

Antecedente: Articulo 6° Resolucién URSEA N° 267/010 de 21/12/2010, no publicada D.O.

Articulo 11. Deréganse las Resoluciones N° 15/004 de 4 de junio de 2004, N° 41/2010 de
3 de marzo de 2010 y N° 42/2010 de 3 de marzo de 2010.

Fuente: Articulo 7° Resolucion URSEA N° 267/010 de 21/12/2010, no publicada D.O.
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SECCION II  DISPOSICIONES PARTICULARES

TITULOI APROBACION DE PROYECTOS - SECTOR GAS

CAPITULO| PROYECTOS PARA LA REALIZACION DE OBRAS DE AMPLIACION,
EXTENSION O MEJORA

Articulo 12. Delégase en la Gerencia de Fiscalizacion la atribucion de aprobar los
proyectos ejecutivos para la realizacion de obras de ampliacién, extensién o mejora en el
sistema de transporte de gas por redes y ramales para la alimentacion de grandes
consumidores.

Fuente: Articulo 1° Resolucién URSEA N° 11/004 de 2/4/2004, no publicada D.O.

Articulo 13. Sin perjuicio de lo dispuesto, la Comision Directora podré avocar la atribucion
delegada, como asimismo la Gerencia de Fiscalizacion someterla a consideracion de esta
Comision.

Fuente: Articulo 2° Resolucion URSEA N° 11/004 de 2/4/2004, no publicada D.O.

Articulo 14. La atribucion delegada no podra ser, a su vez, objeto de delegacion.

Fuente: Articulo 3° Resolucion URSEA N° 11/004 de 2/4/2004, no publicada D.O.

Articulo 15. La Gerencia de Fiscalizacion remitira a la Comision Directora copia
autenticada de las resoluciones que dicte en ejercicio de la atribucion delegada, dentro de
las cuarenta y ocho horas de adoptadas.

Fuente: Articulo 4° Resolucion URSEA N° 11/004 de 2/4/2004, no publicada D.O.

Articulo 16. Los actos expedidos en ejercicio de la atribucion delegada se reputaran como
dictados por la Comision Directora.

Fuente: Articulo 5° Resolucion URSEA N° 11/004 de 2/4/2004, no publicada D.O.

CAPITULO I APROBACIONES Y FIRMA DE CERTIFICADOS SEGUN REGLAMENTO
DE INSTALACIONES FIJAS DE GAS COMBUSTIBLE

Articulo 17. Delegar en la Gerencia de Fiscalizacion y la Jefatura de Area Hidrocarburos,
indistintamente, la atribucién de: a) dar la aprobacién final previa a la puesta en servicio de
las instalaciones receptoras, b) aprobar proyectos de instalaciones externas,
correspondientes a wusuarios no abastecidos por empresa distribuidora, cuando
corresponda segun el RIFGC.

Fuente: Numeral 1° Resolucién URSEA N° 79/017 de 4/4/2017, no publicada D.O.

Antecedente: Resolucién URSEA N° 17/004 de 1/7/2004, no publicada D.O.

Articulo 18. Imputar funcionalmente a la Gerencia de Fiscalizacion y/o la Jefatura de Area
Hidrocarburos, la firma de certificados cuando corresponda segun el RIFGC, asi como la
de requerir informacion adicional.

Fuente: Numeral 2° Resolucién URSEA N° 79/017 de 4/4/2017, no publicada D.O.
Antecedente: Resolucion URSEA N° 17/004 de 1/7/2004, no publicada D.O.

Articulo 19. Sin perjuicio de lo dispuesto, el Directorio podra avocar las atribuciones
delegadas, como asimismo los subordinados delegatarios someterlas a consideracion de
este Directorio.

Fuente: Numeral 3° Resolucién URSEA N° 79/017 de 4/4/2017, no publicada D.O.
Antecedente: Resolucion URSEA N° 17/004 de 1/7/2004, no publicada D.O.

Articulo 19. Las atribuciones delegadas no podran ser, a su vez, objeto de delegacion.
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Fuente: Numeral 4° Resolucion URSEA N° 79/017 de 4/4/2017, no publicada D.O.
Antecedente: Resolucion URSEA N° 17/004 de 1/7/2004, no publicada D.O.

Articulo 20. Los delegatarios remitiran al Directorio copia de las resoluciones que dicten en
ejercicio de las atribuciones delegadas, en la forma dispuesta por el articulo 6° de la
Resolucion N° 267/010, de 21 de diciembre de 2010.

Fuente: Numeral 5° Resolucion URSEA N° 79/017 de 4/4/2017, no publicada D.O.
Antecedente: Resolucion URSEA N° 17/004 de 1/7/2004, no publicada D.O.

Articulo 21. Derogase la Resolucién N° 17/004, de 1° de julio de 2004.
Fuente: Numeral 6° Resolucién URSEA N° 79/017 de 4/4/2017, no publicada D.O.

CAPITULO 1l PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE NUEVAS INSTALACIONES O
AMPLIACION DE LAS EXISTENTES, POR PARTE DE LAS
DISTRIBUIDORAS

Articulo 22. Delégase en la Gerencia de Fiscalizacion de la URSEA la atribucion de
aprobar los proyectos ejecutivos de construccion de nuevas instalaciones o ampliacion de
las existentes, por parte de las Distribuidoras, con la finalidad de proveer de gas a grandes
consumidores.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 25/004 de 9/9/2004, no publicada D.O.

Articulo 23. Sin perjuicio de lo dispuesto, la Comision Directora podra avocar la atribucion
delegada, como asimismo la Gerencia de Fiscalizacibn someterla a consideracion de esta
Comision.

Fuente: Articulo 2° Resolucion URSEA N° 25/004 de 9/9/2004, no publicada D.O.

Articulo 24. La atribucion delegada no podra ser, a su vez, objeto de delegacion.

Fuente: Articulo 3° Resolucion URSEA N° 25/004 de 9/9/2004, no publicada D.O.

Articulo 25. La Gerencia de Fiscalizacion remitira a la Comision Directora copia de las
resoluciones que dicte en ejercicio de la atribucién delegada, dentro de las cuarenta y ocho
horas de adoptadas.

Fuente: Articulo 4° Resolucion URSEA N° 25/004 de 9/9/2004, no publicada D.O.

Articulo 26. Los actos expedidos en ejercicio de la atribucion delegada se reputaran como
dictados por la Comisién Directora.

Fuente: Articulo 5° Resolucion URSEA N° 25/004 de 9/9/2004, no publicada D.O.

TITULO I SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PAGOS EN EL MARCO DE LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 112 DE LA LEY N° 18.719

Articulo 27. Delégase, en el Secretario General de la URSEA la atribucion de aceptar y
suscribir convenios de pagos en el marco de lo dispuesto por el articulo 112 de la Ley N°
18.719 de 27 de diciembre de 2010.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 118/012 de 3/7/2012, no publicada D.O.

Articulo 28. Sin perjuicio de lo dispuesto la Comision Directora podra avocar la atribucion
delegada, como asimismo el subordinado delegatario podr& someter un asunto a
consideracion de esta Comision.

Fuente: Articulo 5° Resolucion URSEA N° 25/004 de 9/9/2004, no publicada D.O.
Articulo 29. La atribucion delegada no podra ser, a su vez, objeto de delegacion.
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Fuente: Articulo 2° Resolucién URSEA N° 118/012 de 3/7/2012, no publicada D.O.

Articulo 30. El delegatario remitir4, posteriormente a conocimiento de la Comision
Directora, copia de los convenios suscriptos en ejercicio de tal atribucion.
Fuente: Articulo 3° Resolucion URSEA N° 118/012 de 3/7/2012, no publicada D.O.

TITULO L DELEGACIONES EN MATERIA DE GENERADORES DE VAPOR

Articulo 31. Delégase en el Gerente de Fiscalizacion y en el Jefe de Area Generadores de
Vapor, indistintamente, la atribucion de habilitar el funcionamiento de generadores de
vapor.

Deléguese en el Sr. Gerente General las habilitaciones y revocacion de habilitacion para la
operacién de los generadores de vapor.

Fuente: Resolucion URSEA N° 52/014 de 9/04/2014, no publicada D.O y Numeral 1° Resolucién
URSEA N° 5/022, de 19/01/022, no publicada D.O.

Articulo 32. Delégase en el Jefe de Area Generadores de Vapor y en el Gerente de
Fiscalizacion, indistintamente, la facultad de revocar habilitaciones de funcionamiento de
generadores de vapor en supuestos de irregularidades graves o de omisién en la
correccion de aquellas de menor tenor.

Fuente: Resolucion URSEA N° 77/014 de 20/05/2014, no publicada D.O.

Articulo 33. Delégase, para que actien en forma indistinta, en el Gerente de Fiscalizacion
y el Jefe de Area Generadores de Vapor de la URSEA, la facultad de indicar a través de
resolucion fundada, que cualquier inspeccion relativa a los Generadores de Vapor sea
realizada directamente por sus técnicos o quien ésta designe.

Fuente: Numeral 5° Resolucion URSEA N° 362/016 de 22/11/2016, no publicada D.O.

Articulo 34. Se delega en el Gerente de Fiscalizacion o en el Jefe de Area Generadores de
Vapor de Ursea, indistintamente, la facultad de dictar, cuando asi lo justifiguen las
condiciones técnicas y antecedentes de la empresa, resolucion que indique que la
inspeccion anual, sea realizada directamente por sus técnicos o por quien se designe.

Fuente: Numerales 4° y 5° de la Resolucion URSEA N° 379/019 de 12/11/2019, no publicada D.O.

Articulo 35. Sin perjuicio de lo dispuesto el Directorio podra avocar la atribucién delegada,
como asimismo los subordinados delegatarios someter un asunto a consideracion del
Directorio.

Fuente: Resolucion URSEA N° 52/014 de 9/04/2014, no publicada D.O y 2° Resolucion URSEA N°
52/014 de 9/04/2014, no publicada D.O.

Fuente: Numeral 6° Resolucion URSEA N° 362/016 de 22/11/2016, no publicada D.O.
Fuente: Numeral 6° Resolucion URSEA N° 379/019 de 12/11/2019, no publicada D.O.

Articulo 36. La atribucién delegada no podra ser, a su vez, objeto de delegacion.

Fuente: Resolucion URSEA N° 52/014 de 9/04/2014, no publicada D.O y 3° Resolucion URSEA N°
52/014 de 9/04/2014, no publicada D.O.

Fuente: Numeral 7° Resolucion URSEA N° 362/016 de 22/11/2016, no publicada D.O.
Fuente: Numeral 7° Resolucion URSEA N° 379/019 de 12/11/2019, no publicada D.O.
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Articulo 37. Los delegatarios remitiran, en un solo acto al mes siguiente a su adopcion, al
Directorio, copia de todas las resoluciones que dicten en ejercicio de tal atribucion.

Fuente: Resolucion URSEA N° 52/014 de 9/04/2014, no publicada D.O y 4° Resolucién URSEA N°
52/014 de 9/04/2014, no publicada D.O.

Fuente: Numeral 8° Resolucién URSEA N° 362/016 de 22/11/2016, no publicada D.O.
Fuente: Numeral 8° Resolucion URSEA N° 379/019 de 12/11/2019, no publicada D.O.

Articulo 38. Imputase funcionalmente en el marco general de contralor al Jefe de Area
Generadores de Vapor, o al Gerente de Fiscalizacion en ausencia de aquel, el oportuno
requerimiento de cese de la operacion de generadores de vapor en condiciones irregulares
y la comunicacion a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Fuente: Resolucion URSEA N° 77/014 de 20/05/2014, no publicada D.O.

TITULO IV ORDENADOR DE GASTOS Y PAGOS

Articulo 39. Delegar las atribuciones de ordenador primario de gastos de Ursea
indistintamente en los miembros del Directorio, en casos de ausencia por causa de
enfermedad o licencia de alguno o algunos de ellos, o acefalias en los cargos, impida a
dicho 6rgano directivo adoptar decision sobre el gasto.

Fuente: Resolucion URSEA N° 279/020, de 15/12/2020, no publicada D.O.

Articulo 40. Delegar las atribuciones de ordenador secundario de gastos y pagos de la
URSEA indistintamente en los miembros del Directorio, en supuestos en que la ausencia
de alguno o algunos de ellos, impida a dicho érgano directivo adoptar decisién en la
materia.

Fuente: Resolucién URSEA N° 203/013 de 4/12/2013, no publicada D.O.

Articulo 41. La atribucion delegada no podra ser, a su vez, objeto de delegacion.

Fuente: Resolucion URSEA N° 279/020, de 15/12/2020, no publicada D.O. y Resolucién URSEA N°
203/013 de 4/12/2013, no publicada D.O.

Articulo 42. El delegatario actuante informard de las ordenaciones de gastos y pagos
dispuestas em la sesién de Directorio inmediata proxima.

Fuente: Resolucion URSEA N° 279/020, de 15/12/2020, no publicada D.O. y Resolucién URSEA N°
203/013 de 4/12/2013, no publicada D.O.

TITULOV REVOCACION DE AUTORIZACIONES EN GLP

Articulo 43. Delégase, para que actien en forma indistinta, en el Jefe de Area
Hidrocarburos de la Gerencia de Fiscalizacién, y en el Gerente de Fiscalizacién, la facultad
de revocar autorizaciones de operacion de instalaciones y equipos para el manejo de GLP
en supuestos de irregularidades graves o de omision en la correccion de aquellas de menor
tenor.

Fuente: Resolucién URSEA N° 78/014 de 20/05/2014, no publicada D.O.

Articulo 44. Sin perjuicio de lo dispuesto el Directorio podra avocar la atribucion delegada,
como asimismo los subordinados delegatarios someter un asunto a consideracion de esta
Comision.
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Fuente: Resolucion URSEA N° 78/014 de 20/05/2014, no publicada D.O.

Articulo 45. La atribucion delegada no podra ser, a su vez, objeto de delegacién.
Fuente: Resolucion URSEA N° 78/014 de 20/05/2014, no publicada D.O.

Articulo 46. Los delegatarios remitiran, en un solo acto al mes siguiente a su adopcion, al
Directorio, copia de todas las resoluciones que dicten en ejercicio de tal atribucion.

Fuente: Resolucion URSEA N° 78/014 de 20/05/2014, no publicada D.O.

Articulo 47. Imputase funcionalmente en el marco general de contralor al Jefe de Area
Hidrocarburos de la Gerencia de Fiscalizacion, o al Gerente de Fiscalizacién en ausencia
de aquel, el oportuno requerimiento de cese de la operacion de instalaciones y equipos
para el manejo de GLP en condiciones irregulares, y la comunicacién a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Fuente: Resolucion URSEA N° 78/014 de 20/05/2014, no publicada D.O.

TITULO VI MODIFICACION DE PROCEDIMIENTO PARA AUTORIZACION DE PLANTAS
DE ALMACENAMIENTO DE GLP A GRANEL

Articulo 48. Deléguese para que actien en forma indistinta en el Gerente de Fiscalizacion
y en la Jefa del Area de Hidrocarburos la facultad de modificar o actualizar el Procedimiento
para el tramite de autorizaciones de operacién de las Plantas de Almacenamiento de GLP a
granel, con excepcion de Plantas Envasadoras.

Fuente: Numeral 2° Resolucion URSEA N° 351/016 de 15/11/2016, no publicada D.O.

Articulo 49. Sin perjuicio de lo dispuesto, el Directorio podra avocar la atribucién delegada,
como asimismo los subordinados delegatarios someter un asunto a su consideracion.
Fuente: Numeral 3° Resolucion URSEA N° 351/016 de 15/11/2016, no publicada D.O.

Articulo 50. La atribucién delegada no podra ser, a su vez, objeto de delegacién. Los
delegatarios remitiran, en el plazo de diez dias habiles, al Directorio, copia de las
resoluciones que dicten en ejercicio de tal atribucion.

Fuente: Numeral 4° Resolucion URSEA N° 351/016 de 15/11/2016, no publicada D.O.

TITULO VII EMISION DE CONSTANCIAS Y MODIFICACION DE MODELO DE
DECLARACION JURADA EN SOLAR TERMICA

Articulo 51. Delégase en el Jefe del Departamento de Energia Eléctrica, en el Gerente de
Fiscalizacion y en el Gerente General de URSEA, indistintamente, la facultad de suscribir
las constancias que se expidan en relaciébn a Solar Térmica y también la atribucion de
modificar el modelo de la Declaracion Jurada DJ 003, y de los modelos de las constancias
emitidas por URSEA en el marco de la Ley Solar N° 18.585 y del Reglamento de Promocion
de la Vivienda de Interés Social.

Fuente: Numeral 4° Resolucion URSEA N° 242/018 de 7/08/2018, no publicada D.O.

LIBRO VIl REGLAMENTO DE CAPACITACION DE FUNCIONARIOS DE LA
URSEA

Fuente: Resolucion URSEA N° 042/012 de 7/3/2012.
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SECCION |  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° (Ambito de aplicacion). Todo el personal de la URSEA tendra derecho a
capacitacion, formacién y asignacién de recursos por parte de la Unidad siempre que retina
y cumpla con las condiciones establecidas en el presente reglamento.

Fuente: Articulo 1° del Reglamento de Capacitacién de Funcionarios de la URSEA (en adelante
“RCF”) aprobado por el Articulo 1° de la resolucion URSEA N° 042/012 de 7/3/2012.

Articulo 2° (Finalidad). La capacitacion debera estar integrada a la planificacion
estratégica de la Unidad y tendra por fin actualizar los conocimientos e incrementar las
habilidades y destrezas del personal que permitan incentivar el mejoramiento de las
actividades habituales del organismo.

Fuente: Articulo 2° del RCF.

Articulo 3° (Objeto). Este Reglamento tiene por objeto dotar a la Comision de
Capacitacién, de una normativa clara que permita lograr un mejor desarrollo del recurso
humano, en procura de una prestaciéon mas eficiente del servicio que brinda y del logro de
los objetivos institucionales.

Fuente: Articulo 3° del RCF.

Articulo 4° (Definiciones). En este reglamento, se entiende por:

1. Atinencia: Grado de relacién o afinidad que tiene la actividad o formacion cubierta
por la beca o facilidad, con las funciones sustantivas del puesto.

2. Aprovechamiento: Se denomina a aquellas actividades de adiestramiento y
capacitacion impartidas al personal, en las cuales se debe obtener un minimo de
setenta por ciento como promedio final en sus calificaciones y un ochenta y cinco por
ciento de asistencia minima.

3. Beca: Beneficio econémico total o parcial que se otorga al funcionario para formacion
académica de pregrado, grado, postgrado y especializacion.

4. Beneficiario: El funcionario que recibe una beca o facilidad de capacitacion.

5. Congreso: Reunién que se realiza cada afio o mas, para difundir informacién, tomar
decisiones, resolver problemas, planificar actividades, reflexionar sobre algin tema o
intercambiar informacion en diversas teméaticas.

6. Convenio: Acuerdo entre la URSEA y otras Instituciones Publicas o Privadas, para la
colaboracién interinstitucional en el ambito de la capacitacion, formacién y desarrollo
del personal.

7. Curso: Actividad en la que se estudia un conjunto de contenidos tematicos, de
acuerdo con los objetivos educativos en los dominios cognoscitivo, psicomotriz y
afectivo, dentro del proceso de trabajo -aprendizaje.

8. Desarrollo del recurso humano: Identificaciéon y fortalecimiento de las facultades
del personal y de los equipos de trabajo para potenciar su contribucion al logro de
los objetivos institucionales y personales.

9. Facilidades: Los beneficios y oportunidades que otorga la URSEA para estudios
formales y actividades de capacitacion y que contribuyen al desarrollo del recurso
humano a su servicio. Estas pueden consistir en apoyo financiero para congresos,
cursos, foros, seminarios, talleres, pasantias, tiempo laboral, jornadas de estudio,
simposio, panel y otros de igual naturaleza.

10. Formacién: Toda accion de educacion formal conducente a la obtenciéon de un
certificado de pregrado, grado, postrado o especializacion, extendido por un centro
de educacion superior acreditado y reconocido dentro y fuera del pais.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Foro: Actividad en el que se establece el libre intercambio de ideas, con la direccion
de un moderador. Esta técnica se utiliza después de la proyeccion de una pelicula,
de diapositivas, lectura de un documento, dictado de una conferencia y otros.

Interés institucional: Otorgamiento que da la URSEA a una actividad educativa o
cientifica por cuanto su teméatica responde a la politica y/o a las lineas de accion
sustantivas de la institucion.

Jornadas de estudio: Serie de reuniones cuyo objetivo principal es impartir
instrucciones e informacion sobre determinadas tareas.

Panel: Técnica en la que participan varios expertos que discuten en forma de dialogo
ante un auditorio, con la direccién de una persona que modere, para analizar un tema
desde diferentes puntos de vista.

Participacion: Aquellas actividades de adiestramiento y capacitacion impartidas al
personal, en las cuales se debe cumplir con una asistencia no inferior al 85 % del
total de aquellas y con un minimo de ocho horas de instruccion efectiva.

Pasantia: Capacitacion practica que se efectlia en una entidad publica o privada
para la formacién técnica o profesional del personal, con el propdsito de actualizar
sus conocimientos, dentro o fuera del pais.

Plan de capacitacién: ElI Plan que establece el conjunto de acciones de
capacitacion y formacién que se programen, como resultado de la determinacién
previa de necesidades institucionales en las distintas areas de trabajo, que resulten
oportunas para alcanzar los objetivos organizacionales.

Seminario: Investigacion de un tema, o su estudio intensivo, por medio de reuniones
de trabajo debidamente planificadas. Constituye un verdadero grupo de aprendizaje
activo, pues los miembros no reciben la informacion ya elaborada, sino que la
indagan por sus propios medios en un clima de colaboracion reciproca.

Taller: Actividad en la que se analiza un tema (problema), y se practica y consolida
una solucién (producto), con un grupo no mayor de 20 personas.

Tiempo laboral: Horas dentro de la jornada ordinaria en que se otorga permiso con
goce de salario como una facilidad al personal para asistir a lecciones de estudios
formales o para realizar trabajos finales de graduacién

Fuente: Articulo 4° del RCF.

Articulo 5° (Objetivos). Los objetivos del presente Reglamento son:

a)

b)

c)
d)

e)

Regular los procedimientos para el desarrollo del personal a nivel profesional,
técnico y personal de la URSEA, por medio de la participacion activa en programas
de formacién y capacitacién acordes con las necesidades de la institucion.

Dotar al personal de programas de capacitacion, con el propésito de que la URSEA
cuente con personal altamente capacitado, para alcanzar los objetivos
institucionales.

Mejorar el desempefio institucional del personal de la URSEA por medio de
actividades de capacitacion y formacion.

Apoyar al personal aumentando sus habilidades y destrezas en beneficio
compartido de ellas y de la Unidad.

Fomentar la participacion del personal en la identificacion de las necesidades de
capacitacion y formacion.

Fuente: Articulo 5° del RCF.

Articulo 6° (Declaratoria de interés institucional). La URSEA declarara por acuerdo las
capacitaciones que considere de interés institucional, las cuales seran de -caracter
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obligatorio para el personal. S6lo podran exceptuarse de la obligatoriedad de asistencia a
las mismas, aquellos casos que se consideren de fuerza mayor.

Fuente: Articulo 6° del RCF.

Articulo 7° (Obligaciones). El personal esta en la obligacion de cumplir con los programas
de capacitacion y desarrollo requeridos por la URSEA para el mejoramiento del desempefio
de sus funciones o responsabilidades, asi como de la transferencia de los conocimientos
adquiridos a los otros funcionarios de la institucion.

En caso de que se programen actividades de capacitacién fuera de la jornada laboral
ordinaria, se debera obtener su conformidad previa a su designacién, teniendo derecho a
compensar las horas con los limites que fije el Reglamento de Funcionarios.

Fuente: Articulo 7° del RCF.

Articulo 8° (Financiamiento). El financiamiento parcial o total de un curso, beca o
facilidad, que implique la participacion del personal de la URSEA en actividades de
capacitacion y desarrollo que se realicen, tanto dentro como fuera del pais, seran
autorizadas siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestal y las mismas
brinden un beneficio a la institucion.

Fuente: Articulo 8° del RCF.

SECCION Il DISPOSICIONES PARTICULARES

TITULOI DE LA COMISION DE CAPACITACION

Articulo 9° (Creacion y conformacion). La Comisién de Capacitacion (CC), se cre6 de
acuerdo a Resolucion N°32/010 de 2 de febrero de 2010, esta integrada por las personas
alli designadas o por las que las sustituyan y/o se agreguen.

Fuente: Articulo 9° del RCF.

Articulo 10° (Cometido). La Comision de Capacitacion sera la encargada de elaborar el
Plan General de Capacitacion Anual (PGCA), asesorando a la Comision Directora en
dichos aspectos.

Fuente: Articulo 10° del RCF.

Articulo 11° (De las funciones). La CC tendra las siguientes funciones:

a) Determinar las necesidades de capacitacion y formacion del personal de la URSEA
y elaborar el PGCA institucional, en el mes de febrero de cada afio.

b) Recomendar modificaciones a la normativa vigente, en materia de concesion de
becas o facilidades.

c) Coordinar y brindar apoyo al Area de RR HH del Departamento de Administracion y
Finanzas para gestionar ante diferentes instituciones del Estado, organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales, la realizacion de cursos, asi como
la dotacién de becas u otras facilidades para la capacitacion o formacién del
personal de la URSEA.

d) Coordinar con el Area de RR HH del Departamento de Administracién la divulgacion
de los cursos y/o becas o facilidades.

e) Realizar periédicamente un seguimiento de la concrecion del PGCA en coordinacion
con el Area de RR HH del Departamento de Administracion y Finanzas.

Fuente: Articulo 11° del RCF.
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TITULO I PLAN GENERAL DE CAPACITACION ANUAL -PGCA -

Articulo 12° (Necesidades de capacitacion). Las iniciativas en materia de cursos, becas,
capacitacion y formacién de los recursos humanos podran partir de la Comisién Directora,
de la CC o del personal. Los funcionarios tendran derecho a plantear a la CC sus iniciativas
y motivaciones de capacitacién o formacion profesional de forma de analizar su inclusion
en el PGCA.

La Comision Directora, el Secretario General, Gerentes o Jefes podran presentar las
necesidades de capacitacion, para ser contempladas en la elaboracion del PGCA.

Fuente: Articulo 12° del RCF.

Articulo 13°. Al momento de su elevacién a la Comision Directora, el PGCA deberd estar
costeado e incluir un cronograma de ejecucion aproximado.

Fuente: Articulo 13° del RCF.

Articulo 14° (De las facilidades). Las facilidades que puede disfrutar el personal
consisten en una o varias de las que a continuacién se indican, siempre y cuando estas
sean de interés y aplicacion institucional.

Las facilidades son las siguientes:

a) Permiso con goce de salario para cursos o pasantias que fueren declarados de
interés institucional (Ley 16104 de 23 de enero de 1990)

b) Permiso con goce de salario con un maximo de 10 dias al afilo en caso de
congresos o simposios (art 72 Ley 17.556 del 18 de setiembre de 2002)

c) Cancelacién de matricula y costo de materias, participacion o inscripcién en cursos,
seminarios, congresos, talleres, simposios y otros similares.

d) Financiamiento para la confeccion del documento de tesis, trabajo final de
graduacion o presentacion del mismo.
e) Permiso con goce de salario de un dia habil para la presentacién de tesis o para
cada prueba de grado.
Fuente: Articulo 14° del RCF.

Articulo 15° (De los beneficios no contemplados). En caso que alguna persona solicite
un beneficio no contemplado en este Reglamento, que se considere de interés institucional,
de incentivos, de motivacion y o de desarrollo del recurso humano, la Comisién Directora
valorara la concesion del mismo.

Fuente: Articulo 15° del RCF.

Articulo 16° (De la divulgacién). Los cursos, becas y demas facilidades para participar en
actividades de capacitacion o formacion, seran difundidas con toda amplitud y con la mayor
anticipacion posible, por parte del Area de RR HH del Departamento de Administracion y
Finanzas, en coordinacién con la Comision de Capacitacion, mediante los mecanismos que
considere pertinentes.

Fuente: Articulo 16° del RCF.

Articulo 17°. El Area de RR HH del Departamento de Administracion y Finanzas sera la
encargada de divulgar el PGCA, asi como las oportunidades de cursos abiertos al
personal.

Fuente: Articulo 17° del RCF.
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Articulo 18° (De la designacion de oficio). La Comisién Directora, considerando la
importancia de la actualizacion del recurso humano, podra designar mediante valoracion
interna, uno o mas funcionarios para asistir a una capacitacion determinada.

Fuente: Articulo 18° del RCF.
Articulo 19° (De la aprobacién). Todos los cursos, becas y capacitaciones seran
aprobadas por la Comision Directora de la Unidad.
Fuente: Articulo 19° del RCF.
Articulo 20° (De los requisitos para beca, facilidad para estudios formales o para
capacitacion): El funcionario debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario contratado o presupuestado

b) Haber prestado sus servicios a la URSEA, de forma ininterrumpida, por un periodo
no menor de un afo.

c) No haber incurrido en sancién disciplinaria grave, en el Ultimo afio anterior a la
concesion de la beca o facilidad.

d) Presentar los documentos de respaldo correspondientes para disfrutar del beneficio.

e) La carrera para la cual se esta solicitando la beca o facilidad, debe responder a las
prioridades expuestas en el Plan Anual de Capacitacion o ser atinente.

f)  El funcionario solicitante debe haber cumplido con los compromisos asumidos con
otras capacitaciones o con la normativa de este reglamento.

Fuente: Articulo 20° del RCF.
Articulo 21° (De los criterios para la adjudicacién de becas y pasantias). La Comision
de Capacitacién tomara en cuenta para la adjudicacién de la beca los siguientes aspectos:
a) Formacion académica.
b) Experiencia especifica.
c) Antigiiedad del funcionario
d) Antecedentes disciplinarios.

e) Historial del funcionario en relacién con el cumplimiento de los deberes, en los
casos en que haya disfrutado de una beca anterior.

f) Promedio de calificaciones, cuando se trate de casos para seguir estudios
académicos de grado o postrado.

g) Interés institucional.
h) Factores especificos de la Institucién u Organismo auspiciante.

Una vez revisadas las solicitudes, la Comisién Directora calificara a las personas admitidas
y resolvera la adjudicacion de la beca o pasantia y lo comunicaré a la brevedad.

Fuente: Articulo 21° del RCF.

TITULO L PROPUESTA DE CAPACITACION NO CONTEMPLADAS EN EL PGCA

Articulo 22°. Las propuestas de capacitacion no contempladas en el PGCA y que sean de
interés institucional seran elevadas por el Area de RR HH del Departamento de
Administracion y Finanzas a la Gerencia General para su consideracion.

En forma previa a la elevacion el Area de RR HH sera la encargada de realizar una
adecuada difusion de la propuesta de capacitacion, recabando la autorizacién de los jefes o
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gerentes respectivos, quienes sugeriran los potenciales funcionarios a capacitar,
explicitando su conveniencia o no desde el punto de vista institucional.

El Gerente General propondr4 a la Comision Directora la némina de funcionarios a
capacitar, fundando la pertinencia de asistencia al curso y si esta acorde a la planificacion
estratégica disefiada.

Fuente: Articulo 22° del RCF.

TITULO IV GESTION DE LAS SOLICITUDES DE CAPACITACION

Articulo 23°. Las solicitudes de capacitacion para su aprobacién por parte de la Comision
Directora, estén o no incluidas en el PGCA, seran tramitas a través de los formularios
disefados a tales efectos.

Fuente: Articulo 23° del RCF.

TITULOV DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 24° (De las obligaciones). Toda persona que obtenga una beca o facilidad para
participar en actividades de formacién o de capacitacion, debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir con todos los compromisos derivados de la beca o facilidad concedida.

b) Se debera presentar un informe por escrito sobre la participacion en la actividad que
haya realizado, acompafiado del respectivo certificado dentro de los treinta dias
siguientes a la finalizacién de dicha actividad

c) Prestar sus servicios en actividades afines con la capacitacion recibida, ya sea
mediante la ensefianza tedrica o practica, cuando la Unidad asi lo requiera.
Fuente: Articulo 24° del RCF.

Articulo 25°. Toda persona beneficiaria estd en la obligacién de presentar a la CC el
comprobante de aprovechamiento de la capacitacion recibida.

Fuente: Articulo 25° del RCF.

TITULO VI DE LAS SANCIONES

Articulo 26° (Sanciones). Los funcionarios que incumplan los compromisos derivados de
las becas o facilidades otorgadas, o hagan abandono de sus estudios sin causa justificada,
se haran acreedores a las sanciones administrativas previo el debido proceso.

Fuente: Articulo 26° del RCF.
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LIBRO VIII
TRIBUNAL ARBITRAL

Articulo 1°. Apruébase el Protocolo de actuacion para la constitucion de Tribunales
Arbitrales, que se adjunta a la presente y forma parte de ésta, en el ambito de la URSEA,
con el fin de solucionar controversias surgidas entre partes, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 14 —literal G- de la Ley N° 17.598 y en el articulo 3° -numeral 5°- de la ley N°
16.832.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 165/014 de 29/07/2014, no publicada D.O.

Articulo 2°. La URSEA realizara un llamado publico internacional para conformar una
némina de 20 (veinte) personas que cumplan las condiciones para ser arbitros,
realizdndose cada dos afios un nuevo llamado, a efectos de mantener la integridad de la
misma.

La misma debe contener al menos doce miembros titulados como abogados.

Fuente: Articulo 2° Resolucion URSEA N° 165/014 de 29/07/2014, no publicada D.O.

ANEXO | Protocolo de actuacion para la constitucion de tribunal arbitral

Primero: Solicitud de arbitraje. - Cualquiera de las partes o ambas partes que hayan
previsto o acordado el arbitraje como medio de solucién de controversias en los dmbitos de
actividad sujetos a la regulacién y control de la URSEA, podran presentar ante la URSEA
una solicitud de constitucion de un Tribunal Arbitral de 3 (tres) miembros.

Segundo: Condiciones para ser arbitro. - Puede ser arbitro toda persona mayor de 25
afos de edad que se halle en el pleno goce de sus derechos civiles, y que no tenga
conflictos de interés o relaciones con las partes de la disputa que pudieran comprometer su
imparcialidad o independencia.

Los arbitros contaran, ademas, con antecedentes personales, profesionales y conocimiento
en la materia, que aseguren independencia de criterio respecto a cada una de las partes,
sapiencia profesional e imparcialidad en el desempefio, no pudiendo tratarse de personas
gue hayan tenido o tengan relacion laboral o comercial con algunas de las partes en los
ultimos 3 (tres) afios que de alguna forma puedan afectar su imparcialidad.

Tercero: Andlisis de procedencia del arbitraje y designacion del arbitro de parte.-
Dentro del plazo de 10 (diez) dias hébiles de recibida la solicitud, la URSEA decidira sobre
la procedencia de la instancia arbitral solicitada, de acuerdo con el marco juridico aplicable
y, de estimarla procedente, requerira a las partes la designacion de su arbitro dentro de los
10 (diez) dias habiles siguientes de la naotificacion del requerimiento.

www.ursea.gub.uy

URSEA

Unidad Reguladora de Servicios
de Energiay Agua



Cuarto: Designacion de arbitros por la URSEA. - Si, transcurrido el plazo para el
nombramiento de arbitro por cada una de las partes, alguna de ellas no lo hiciere, la
URSEA procedera a efectuar la designacion dentro de un nuevo plazo de 10 (diez) dias
habiles.

Designados los arbitros, la URSEA requerira a éstos la designacion de un tercer arbitro
dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles, si no lo hicieren en dicho plazo, el mismo sera
designado por la URSEA.

Quinto: Procedimiento de seleccidon de los arbitros por la URSEA.- A los efectos de
asegurar la mayor transparencia en el cumplimiento de las condiciones mencionadas en el
numeral precedente, la URSEA seleccionara por sorteo a cada arbitro que deba designar,
entre los integrantes de la ndmina constituida en virtud de llamado publico internacional.

De no haber sido designado previamente un arbitro titulado como abogado, se seleccionara
uno por sorteo entre los miembros de la némina con esa profesion.

Si las partes fueran de procedencia nacional, y requeridos con plazo de cinco dias habiles
no se opusieren, podra realizarse el sorteo entre los miembros de la némina que residan en
el Uruguay.

El sorteo se realizara previa notificaciéon de las partes con una antelacion de cinco dias
hébiles. Estas podran solicitar la exclusion del sorteo de hasta dos miembros de la némina,
antes de los dos dias habiles de su realizacién, siempre que gueden habilitados para
participar al menos cuatro miembros de la némina. En caso contrario, la posibilidad de
solicitar exclusion se distribuira en forma equitativa entre las partes.

Sexto: Aceptacién del encargo. - La aceptacion de los arbitros se recabard en
oportunidad de celebrarse el compromiso arbitral, segun lo previsto en el Cédigo General
del Proceso, y la misma dara derecho a las partes a compelerlos a su cumplimiento bajo
pena de responder por los dafios y perjuicios.

Séptimo: Declaracion jurada. - Se solicitara a los arbitros aceptantes en la misma
oportunidad una declaracién jurada de independencia de las partes, debiendo explicitar si
en alguna oportunidad tuvieron vinculacién con alguna de ellas. Deberan declarar ademas
de que cuentan con disponibilidad de tiempo para cumplir con su labor de arbitros.

Octavo: Reemplazo de los arbitros. - Si algun arbitro designado no aceptare, renunciare
con justa causa, falleciere o se inhabilitare de algiin modo para el ejercicio del cargo
durante el curso del arbitraje, se procedera al o a los reemplazos que correspondieren con
las formalidades preceptuadas para el nombramiento, sin que quepa una nueva instancia
de solicitud de exclusion.

Noveno: Recusacion y remocién de los arbitros. - Los arbitros seran recusables dentro
de los 10 (diez) dias posteriores a la notificacion de la nominacién o al conocimiento de los
hechos posteriores que dieren lugar a la recusacion, pero los nominados por las partes no
podran ser recusados por la parte que los nomind sino por hechos supervinientes a su
designacion.
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Si el arbitro recusado no se abstuviere de intervenir, se tramitara la recusacion de acuerdo
con el articulo 485.3 y 485.4 del Cédigo General del Proceso.

Durante el curso del arbitraje, los arbitros no podran ser removidos sino por consentimiento
de las partes.

Décimo: Reglas de procedimiento. - Las partes pueden acordar el procedimiento que
consideren mas conveniente (articulo 490 del Cédigo General del Proceso).

Si nada dijeren las partes o en cuanto no hubiese sido objeto de prevision especial en el
procedimiento elegido, se aplicaran las disposiciones del Cédigo General del Proceso.

Fuente: Resolucion URSEA N° 165/014 de 29/07/2014, no publicada D.O.

LIBRO IX
OTRAS DISPOSICIONES

SECCION |  INFORMES TECNICOS DE LA GERENCIA DE REGULACION DE LA
URSEA

Articulo 1°. Encomendar a la Gerencia de Regulacion la consideracion de los informes
técnicos que realice, sin importar el sector especifico a que refieran, disponiendo por si,
cuando corresponda, la remisién de los mismos al Ministerio de Industria, Energia y
Mineria, las comunicaciones pertinentes a las empresas involucradas del sector que se
trate, como las publicaciones en el sitio Web institucional.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 108/012 de 27/06/2012.

Articulo 2° La Comisién Directora de la URSEA puede avocarse el examen de los
informes referidos cuando lo estime oportuno y la Gerencia de Regulacién puede
someterlos a la consideracion de aquella, si lo considera necesario.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 108/012 de 27/06/2012.

Articulo 3°. La Gerencia de Regulacién remitira oportunamente a la Comision Directora
copia de los informes relativos a las materias objeto de esta disposicion.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 108/012 de 27/06/2012.

SECCION Il SITIO WEB DE LA URSEA

Articulo 4°. Publicar en el sitio web de la Unidad las resoluciones y los puntos de las actas
de sesiones que refieran a aspectos regulatorios de la Comision Directora dictadas a partir
del 1° de enero de 2005.

Fuente: Articulo 1° Resolucion URSEA N° 31/004 de 30/11/2004, publicada D.O. 13/12/2004.

Articulo 5°. Encomendar a los servicios técnicos la preparacion del sitio web y el sistema
de bases de datos usado por la Unidad para hacer efectivo lo dispuesto en el articulo 1°.

Fuente: Articulo 2° Resolucion URSEA N° 31/004 de 30/11/2004, publicada D.O. 13/12/2004.
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SECCION Il DOCUMENTACION RECIBIDA POR LA URSEA

Articulo 6°. A partir del 18 de marzo de 2013, todos los documentos que se reciban por
Administracion Documental, con destino a un expediente, un formulario o para iniciarlos,
deberan adjuntar el soporte electrénico correspondiente, y en caso de gue no sea asi, se
aplicaré lo establecido en el articulo 26 del Decreto N° 500/991 de 27 de setiembre de
1991.

Fuente: Numeral 1) Resolucion URSEA N° 14/013 de 1/3/2013.

Articulo 7°. Toda actuacion o documentacion que se reciba en el caracter de confidencial o
reservada de conformidad con la normativa que regula la materia y los procedimientos
disciplinarios mientras mantengan el mismo caracter, deberan gestionarse con la debida
diligencia y efectuar la clasificacion correspondiente.

Fuente: Numeral 2) Resolucion URSEA N° 14/013 de 1/3/2013.

Articulo 8° Administracion Documental sera responsable de controlar y exigir la
observancia a lo dispuesto en esta Seccion.

Fuente: Numeral 3) Resolucion URSEA N° 14/013 de 1/3/2013.

SECCION IV OMISION DE APORTE DE INFORMACION A LA URSEA

Articulo 9. Los sujetos regulados deben aportar toda la informaciéon que la URSEA les
requiera dentro del plazo establecido.

Fuente: Numeral 1) Resolucion URSEA N° 37/013 de 17/4/2013, publicada D.O. 23/4/2013.

Articulo 10. Si existiere una circunstancia excepcional que realmente lo justifique, el sujeto
regulado puede solicitar en forma debidamente fundada una prérroga al plazo antes de su
vencimiento, lo que queda sujeto a la decision de la URSEA.

Fuente: Numeral 2) Resolucion URSEA N° 37/013 de 17/4/2013, publicada D.O. 23/4/2013.

Articulo 11. Constatado que no se ha aportado la informacién requerida, o parte de ella, en
plazo, se debe generar un expediente separado donde se documente tal situacién de
incumplimiento, a efectos de aplicar la sancion administrativa pertinente.

Fuente: Numeral 3) Resolucion URSEA N° 37/013 de 17/4/2013, publicada D.O. 23/4/2013.

Articulo 12. En el expediente principal se puede volver a requerir la informacion faltante, y
si se volviere a incumplir, ello debe valorarse como circunstancia agravante a los efectos
de la sancién a aplicar, sin perjuicio de que la URSEA pueda resolver el asunto con los
recaudos que disponga.

Fuente: Numeral 4) Resolucion URSEA N° 37/013 de 17/4/2013, publicada D.O. 23/4/2013.

Articulo 13. La omision en el suministro de informacion constituye una falta grave que
habilita la aplicacion de la sancion de multa, cuya cuantia no debe ser inferior a 3.000 Ul
(tres mil Unidades Indexadas); ello sin perjuicio de las sanciones previstas en los contratos
de concesion.

Fuente: Numeral 5) Resolucion URSEA N° 37/013 de 17/4/2013, publicada D.O. 23/4/2013.

Articulo 14. La persistencia en la omision de aporte de informacién en una tramitacion,
califica a la falta como muy grave, habilitando la aplicacién de una multa proporcionada a la
entidad del asunto.

Fuente: Numeral 6) Resolucion URSEA N° 37/013 de 17/4/2013, publicada D.O. 23/4/2013.

www.ursea.gub.uy

URSEA

Unidad Reguladora de Servicios
de Energiay Agua



Articulo 15. Créase un Registro de sanciones por omision de suministro de informacion, en
el que se recaben las puniciones aplicadas a los diversos sujetos regulados, constituyendo
circunstancia agravante la reiteracion en la comisiéon de tal infraccion administrativa.

Los antecedentes de sanciones dejaran de ser considerados como circunstancia agravante
al afio de antigliedad a contar desde la fecha del dltimo registro realizado de acuerdo a lo
expresado en el inciso anterior.

Fuente: Numeral 7) Resolucion URSEA N° 37/013 de 17/4/2013, publicada D.O. 23/4/2013.

SECCION V INSTRUCTIVO GENERAL PARA VIATICOS Y HORAS
SUPLEMENTARIAS DE CONTRALOR

Articulo 16. Apruébase el Instructivo General para la determinacion y percepcion de
viaticos y generacién y usufructo de “horas suplementarias de contralor”, el formulario de
horas suplementarias y planilla de viaticos, que se adjuntan.

Fuente: Numeral 1) Resolucion URSEA N° 130/016 de 31/5/2016.

INSTRUCTIVO GENERAL PARA LA DETERMINACION Y PERCEPCION DE
VIATICOS Y GENERACION Y USUFRUCTO DE “HORAS SUPLEMENTARIAS
DE CONTRALOR”

INTRODUCCION

El presente documento contiene las pautas generales para la determinacién y percepcion
de viaticos asi como para gestionar y usufructuar horas generadas con motivo de tareas de
contralor, de ahora en mas “horas suplementarias de contralor” realizadas para la URSEA.

Esta informacion constituira el insumo principal para presentar el formulario de
“horas suplementarias contralor” que luce en Anexo | de este instructivo.
MARCO LEGAL

a) Determinacién y percepcion de viaticos: Aplica lo dispuesto por el Decreto
N° 279/012, de 24 de agosto de 2012:

Los viaticos estan regulados por el Decreto N° 279/012 de 24 de agosto de
2012 e instructivos 3/012 y 4/012 de CGN.

“El personal dependiente de los Incisos 02 al 15, que para el desempefio de
comisiones de servicio dentro del pais, deban alejarse més de 50 (cincuenta)
kilometros del lugar habitual de trabajo (URSEA) y desempefiar la misma total o
parcialmente fuera de su horario laboral, tendran derecho a percibir un viatico
general destinado a compensar los gastos adicionales que se generen mientras
permanezcan cumpliendo la comision encomendada por resolucion del jerarca
que corresponda”

El Articulo 3° del Decreto 279/012, establece que “Ademas del viatico se
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reintegrara al personal dependiente por concepto de gastos de transporte, los
importes devengados por pasajes....”, siempre que los mismos hayan sido
autorizados por el jerarca respectivo”.

Viatico de pernocte: Es un valor maximo, abonandose el valor real pagado por concepto
de hotel (presentar boleta respectiva), con el maximo del viatico vigente a esa fecha. En
caso que el importe entregado por concepto de viatico de pernocte, fuera superior al gasto
efectivo de hotel, el funcionario deberad devolver el excedente. Si varios funcionarios
compartieran la misma habitacién de hotel, deberd detallarse sus nombres en la boleta,
debiendo devolverse los excedentes anticipados por este concepto en caso de
corresponder. (ver Anexo | y Anexo Il).

Viatico de alimentacion: Se pagara de acuerdo a las horas que demande la comisién de
servicio y segun lo establecido en el Decreto 279/012.

Forma de céalculo:

Los viaticos diarios se liquidaran por periodos de 24 (veinticuatro) horas a contar desde la
hora de partida del funcionario de su domicilio o de la oficina hasta la hora de regreso al
mismo.-

Las comisiones que no generen gastos no devengaran viaticos. Las fracciones del viatico
de alimentacion, se liquidaran en la siguiente forma de acuerdo a la duracion de la
comision de servicio: desde las horas correspondientes a la jornada laboral habitual hasta
12 (doce) horas, 5%., de mas de 12 (doce) horas, 100%.-

El viatico de alojamiento se liquidara cuando el alojamiento sea necesario para pasar la
noche o cuando las caracteristicas u horarios de la comision, asi lo requieran a juicio del
jerarca y siempre y cuando el mismo no sea suministrado por el organismo.-

Para acceder parcial o totalmente a los complementos previsto se debera presentar la
documentacion respaldante.

Rendicién de cuentas:

Dentro de los 5 (cinco) dias habiles subsiguientes al regreso del funcionario o de los 10
(diez) dias habiles para el caso que la comisién haya superado los 30 (treinta) dias de
duracion, aquél debera:

1. Presentar ante el jerarca respectivo la rendicion de cuentas de las partidas entregadas
para gastos de la comisién, acompafada de la documentacién respectiva.

2. Acreditar el o los traslados respectivos y el cumplimiento de las tareas asignadas, lo que
se considerara rendicién de cuentas de las partidas entregadas para viaticos.

3. Reintegrar los fondos que hubiera recibido como anticipo y que excedieran del monto de
las sumas que le correspondiera percibir, segun la duracion de la comision, o en su caso,
solicitar los importes a que es acreedor, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
reglamentacion.-

Generacion y usufructo de “horas suplementarias contralor”

El Decreto 105/016 de fecha 11 de abril de 2016, establece una regulacién especial en
funciéon de aquellas tareas de contralor que requieren un tratamiento diferente, debido a las
exigencias funcionales inherentes a dichas tareas.
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En el marco del Decreto antes mencionado y a efectos de dar mayor respuesta al servicio
de contralor brindado por la URSEA, se hizo necesario implementar un régimen especial de
“horas suplementarias contralor”.

En tal sentido, de acuerdo al Articulo 8° de la Ley 19.121 y segun se ilustra en el

Resultando IIl) del Decreto 105/016, el mismo prevé un régimen general de compensacion
de horas suplementarias:

“Cuando por razones de fuerza mayor debidamente justificadas por el jerarca del Inciso
deban habilitarse extensiones de la jornada laboral legal, las horas suplementarias seran
compensadas dobles, en horas o dias libres, segun corresponda...”

El Poder Ejecutivo podra habilitar regimenes extraordinarios y especiales, atendiendo a
razones de servicio debidamente fundadas”.

Rendiciéon de cuentas: Aplica articulo 14 del Decreto 279/012 al igual que los viaticos.

Nota: La rectificacion del nUmero de decreto referenciado, como Decreto N° 105/016, de 11 de abril
de 2016, fue dispuesta por la Resolucion URSEA N° 208/016, de 19/8/2016.

PROCEDIMIENTO GENERAL
FORMULARIO PARA VIATICOS Y HORAS SUPLEMENTARIAS CONTRALOR
Este instructivo consta de un formulario (Anexo |) y una Tabla de viaticos (Anexo II)

A efectos de que dicha solicitud plasme de forma eficiente la informacién necesaria para
gestionar el cobro y la carga de horas en el Sistema SGH, es requisito imprescindible que
el formulario contenga:

Area solicitante: En este item deben estar incluidos todas las personas que haran uso de
las “horas suplementarias contralor”, asi como informacién acerca del cargo que reviste,
destino (lugar donde se realiza la tarea de contralor) fecha de salida - regreso y horas de la
misma incluyendo zona balnearia (ver Articulo 1° del Dto.279/012)

Numero del formulario: Es importante seguir el orden correlativo, debiendo ser utilizado
para cada oportunidad, el Modelo de formulario (Anexo ).

Nombre de cada uno de los funcionarios asignados a la tarea de contralor.

Destino de contralor: (debe incluir fecha de salida, de regreso y si es zona balnearia. Se
debe informar en este item, el detalle de comienzo y fin de cada jornada de contralor,
debiendo ser ingresada previamente en el Sistema S.G.H. asi como el saldo de horas a la
fecha.

Motivo de contralor: en este item es importante especificar claramente la finalidad de
dicha inspeccion (ver Articulo 2do. Decreto 105/016).

Nota: La rectificacion del nimero de decreto referenciado, como Decreto N° 105/016, de 11 de abril
de 2016, fue dispuesta por la Resolucion URSEA N° 208/016, de 19/8/2016.

CRITERIOS GENERALES PARA DETERMINACION Y PERCEPCION DE
VIATICOS DETERMINACION Y USUFRUCTO DE
“HORAS SUPLEMENTARIAS CONTRALOR”

Autorizacion de horas y viaticos: Toda autorizacion para el cumplimiento de tareas fuera
del lugar habitual de trabajo, debera tramitarse en formulario (ver modelo de formulario
adjunto Anexo I).
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El usufructo de las horas suplementarias contralor, estar4 condicionado por las siguientes
pautas:

a) La labor de contralor debe ser realizada por expresa disposicion del Gerente.-

b) Las horas generadas por “horas suplementarias contralor” no son de uso libre, es decir,
para poder ser usufructuadas, deberan ser solicitadas a futuro con previa autorizacién del
Gerente correspondiente y deben ser gozadas en el mismo afio que se generaron.

c) Las “horas suplementarias contralor’ se determinan luego de realizada las horas de
labor.

Ejemplo ilustrativo de horas suplementarias contralor:

Este ejemplo ilustra las horas suplementarias de contralor, como la diferencia en mas entre
el lapso transcurrido en la realizacién efectiva de labores para la URSEA, mas los traslados
y el horario diario ordinario de labor del funcionario.

Hora de | Hora de | Horas de | Tiempo Horas Hora de | Horas
entrada salida traslado de horas | regreso salida de | suplementarias
a contralor | >50km contralor | contralor | URSEA
URSEA (fin  de
jornada)
8:50 hs. 9:00 9 a 12 |12 a 16 |16 a | 1850hs | 2(10-8)
horas hs. hs. 18:50 hs.

Horas totales: (18:50 hs-8:50hs)= 10 horas

Horas efectivas realizadas (Suplementarias contralor): 10 hs-8 hs= 2 horas

Horas a reconocer (Suplementarias contralor)= 4 horas
(de acuerdo al Resultando Il del Decreto 105/016)

Nota: La rectificacion del numero de decreto referenciado, como Decreto N° 105/016, de 11 de abril
de 2016, fue dispuesta por la Resolucion URSEA N° 208/016, de 19/8/2016.

d) La carga para la utilizacion de “horas suplementarias contralor” se realizara sélo a través
del sistema SGH, el cual acreditara la incidencia en una cuenta corriente la cual sera
acumulable.

El sistema SGH imputara las horas reconocidas por el Gerente.
TOPE MENSUAL DE HORAS

El Decreto establece en su Articulo 3° que “las horas de trabajo extraordinario no podra
superar el tope de 12 horas mensuales”.

Cabe sefalar que de acuerdo a la Ley 19.121 y segun se ilustra en el Resultando Ill) del
Decreto 105/016, las horas suplementarias contralor, “seran compensadas dobles” y el
Gerente so6lo puede reconocer, hasta un tope de 24 horas mensuales.

Las horas realizadas dentro del horario de trabajo, no se consideran como “horas
suplementarias contralor”.
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Las horas suplementarias por contralor se computaran luego de cumplida la carga horaria
del funcionario (6 u 8 horas) debiendo ser autorizadas por el Gerente respectivo tanto las

generadas como las usufructuadas.

No cabe en principio, realizar intercambio entre el régimen de compensacion de horas

general de la Unidad y las horas generadas por trabajo suplementario de contralor.

Las horas generadas por cada funcionario que correspondan por la aplicacion de esta
normativa, venceran cada 31 de diciembre y no seran trasladables ni acumulables a las

gue se generen en otro ejercicio.

Nota: La rectificacion del nimero de decreto referenciado, como Decreto N° 105/016, de 11 de abril

de 2016, fue dispuesta por la Resolucion URSEA N° 208/016, de 19/8/2016.

EJEMPLOS A TENER EN CUENTA AL AUTORIZAR
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HORAS
Horas Horas Horas Régimen Genera en el
Suplementarias | Suplementarias | generadas horario del | afio
efectivas reconocidas anualmente funcionario
por el Decreto
158/016 8 horas
8:00 horas 16 horas 192 horas | 8 hs 24 dias
anuales
6 horas 12 horas 144 horas | 8 hs 18 dias
anuales
4 horas 8 horas 96 horas | 8 hs 12 dias
anuales

Carga en el sistema SGH:

La carga en el Sistema SGH se hara efectiva, previa aprobacién de dicho

Instructivo por el Directorio de URSEA.
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La misma debera ser autorizada por el Gerente tomando en cuenta las pautas establecidas
en este Instructivo.
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Unidad Reguladora de Servicios
de Energiay Agua

SOLICITUD DE "HORAS SUPLEMENTARIAS INSPECCION"

NUMERO DE

INSPECCION:

DIA

MES

ANO

Para uso de Area Fisc:

alizacion

1) AREA Y O/DPTO. SOLICITANTE:

Nombre del Funcionario 1: Cargo:
Nombre del Funcionario 2: Cargo:
Nombre del Funcionario 3: Cargo:

a)DESTINO DE LA COMISION

FECHA DE SALIDA

FECHA DE REGRESQ l

HORA:

HORA: l

Zona Balnearia:

DETALLE DE COMIENZO Y FIN DE CADA JORNADA INSP

ECTIVO A EFECTOS DE SER INGRESADA EN EL SISTEMA 5.G.H.

|5I :l Nol:l

HORA DE COMIENZO JORNADA INSPECTIVA 1

l

HORA DE FINALIZACION JORNADA INSPECTIVA 1 |

HORA DE COMIENZO JORNADA INSPECTIVA 2

|

HORA DE FINALIZACION JORNADA INSPECTIVA 2 ‘ I

HORA DE COMIENZO JORNADA INSPECTIVA 3

HORA DE FINALIZACION JORNADA INSPECTIVA 3

L

HORA DE COMIENZO JORNADA INSPECTIVA 4

| l

HORA DE FINALIZACION JORNADA INSPECTIVA 4 |

SALDO DE HORAS A LA FECHA

MOTIVO DE INSPECCION:

Firma solicitante no. 1

Firma solicitante no. 2

Firma solicitante no. 3

b) AUTORIZACION DE HORAS y VIATICOS
(tope a reconocer 12 hs) ver 1/

Fecha autorizacion del Gerente:

Firma Gerente

1/ DTO. 158 (11/04/2016) Cantidad de horas que se le reconocen al funcionario Art. 3 (Tope mensual 12 hs)

Nota: Donde dice DTO.158 debe decir DTO 105, dada la rectificacion del niamero de decreto
referenciado, como Decreto N° 105/016, de 11 de abril de 2016, dispuesta por la Resolucion URSEA

N° 208/016, de 19/8/2016.
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Para uso de Divisién Gestién de Recursos

I)GESTION DE RECURSOS -Contabilidad y Finanzas

Cantidad de Dias |

Cantidad de Horas l

Nota:
Tope de § PERNOCTE = $ 1.194 (a valores de enero de 2016)

EXPRESADO EN §

Vidtico de Pernacte

[Viatico de
|Alimentacion

— b1

OBSERVACIONES:

www.ursea.gub.uy

El horario habitual de trabajo no computa vidtico. ver 2/ pasaies
El vidtico de alimentacion se pagard de acuerdo a las horas que demande la comision de servicio ( mayor a8 y menor a 12) y su monto es roTAL (por
[persona):
Funcionario de Administracién y Finanzas
Para uso de Division Gestion de Recursos
S -HH HH
Transferencia al funcionario
Fecha de IMPUTACION
Monto transferido realizada la horas de
expresado en § transferencia en [inspecciones enf
Brou el SGH
2/ Las horas por inspeccion se computaran luego de cumplido la carga horaria del
funcionario. Funcionario de RR.HH
OBSERVACIONES:
CONFORMIDAD Y DETALLE DE HORAS Y MONTO POR SOLICITUD
CONFORME SOLICITANTE 1 NOWMERE:
HORAS MONTO EN FIRMA:
[NOMBRE:
SOLICITANTE 2
HORAS MONTO EN § FIRMA:
SOLICITANTE 3 NOMBRE:
HORAS MONTO EN FIRMA:

URSEA
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ANEXO
ESCALA DE VIATICOS ADMINIST RACION CENTRAL vigente enero 2016

Decreto 70 12 de 24 08 agosto de 2012(antecedents SNoME OSr0gaco Decreto N 67/399 oe 3 08 MaEo o2 1999)

$ |
[Valor del Viatico General - Caegoria B - | 2388 |valor al 2016

[Valor Viatico de Allmentacion | EEE" |
[Valor Viatico de Pernocte - pago maximo con bolet de howel - I 1184 |

CALCULO DEL VIATICO POR ALIMENTACION - Luego de 50 Km de dissancia - . .
base de célculo wlatico normal- § -

Hasla 12 horas (U0 Deben naber cumplido Su camga Nomria, es declr 5| Nace & Ns GobrE 51 NE0 enmed Ns y 12Hs) 0% 597
Mas oe 12 horas T00% [
CALCULO DEL VIATICO POR PERNOCTE - Luego de 50 Km de distancla - .

vlatlco normal - § -
Se paga el total de |a boleta de hotel, con el tope del valor valico | 1184

|T]e-|m * Fray Bemos |
| : 310 km |

COMPLEMENTO DE VIATICOS ZONAS BALNEARIAS cambla en Dicle mbre de cada ano OJO EN INVIERNO NO CORRESPONDE
I

COMPLEMENTO POR

LOCALIDAD O ZONA ALOJAMIENTO COMPLEMENTO FOR ALIMENTACION

Maldonado-Pinapolis-Punta del Este 769,95 769,45
Colonia del Sacramento B4 21 E13,30

Cosla de OHO. 5 256,65

La Paloma La Pedreray Punia el Diabio 7EG,55 760,55

Sale a las 17 N5 08l 12 [egresa a 185 21 s o2l 612

Entonces del 512 al 12 hasta 17 hs HZO 24 HS

DELAS 17T HSALAS 21 HE HIZD 4 HS

LE PAGA UNO COMPLETO ¥ NADA MAS PORCQUE DE ACUERDO AL NSTRUCTVO DEBE PASAR SU JORNADA HABITUALES DECIREO 28 HS

Sale a las o am de hoy y fegresa a kas 21:30 Ge oy - 500 12:30 hs
[como superan las 12 hs
|entonces - Bnoms - 12hores comesponde watico alimentacion total

Sale @ las 9y egeca a las 10 - 10 Noas o8 Vallco , enlonces 85 =6 NOEs y = 12 COMesponde_medio ualico

Sale @ 1as O regresa 16 Noras —7 Noras enionces <6 No CoMesponde Malico

[Sale alas 7 am del 21/6 v regresa el 22/6 a las 12:20
|Entonces de 7: 30 a7.30 am son 24 horas mas 11 hs 50 minutos Entonces 1 viatico entero ($ 1008 de percnoles $ 1008 de alimentacion mas § 504 por ser = a12hs pero> & 8 hs.

SECCION VI REGISTRO DE REGULADOS Y NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Articulo 17. Aquellas personas fisicas y juridicas que tengan bienes o desarrollen
actividades o servicios alcanzados por la normativa que regula la URSEA, deberan
inscribirse en el Registro de Regulados previo a la realizacién de cualquier tramite.

Fuente: Numeral 1) Resolucion URSEA N° 381/016 de 13/12/2016, publicada D.O. el 19/12/2016.

Articulo 18. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, se establece un periodo
transitorio de seis meses desde la vigencia de esta Resolucion, para que aquellos que no
requieren iniciar un tramite a la brevedad regularicen su situacion.

Fuente: Numeral 2) Resolucion URSEA N° 381/016 de 13/12/2016, publicada D.O. el 19/12/2016.

Articulo 19. Establézcase la obligaciéon del Regulado de informar a la URSEA toda
modificacion en los datos aportados, a los efectos de mantener actualizado el Registro de
Regulados.

Fuente: Numeral 3) Resolucion URSEA N° 381/016 de 13/12/2016, publicada D.O. el 19/12/2016.

Articulo 20. Esta norma comenzard a aplicarse desde el 22 de diciembre de 2016.
Fuente: Numeral 4) Resolucion URSEA N° 381/016 de 13/12/2016, publicada D.O. el 19/12/2016.
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Articulo 21. Todas las vistas, notificaciones y/o comunicaciones entre URSEA y sus
regulados, que se encuentren inscriptos en el Registro de Regulados, se realizar4 Unica y
validamente por el sistema “e-Notificaciones” al domicilio electronico constituido, salvo que
dichas actuaciones se realicen en forma personal, antes de haberse procedido a la “e-
Notificacién”, por la comparecencia del titular o su representante debidamente acreditado,
en oficinas de URSEA.

Fuente: Numeral 1°) Resolucién URSEA N° 50/017 de 14/03/2017, publicada D.O. el 24/03/2017.

Articulo 22. Cualquier otro domicilio diferente al domicilio electrénico establecido por los
regulados, en escritos que se presenten cualquiera sea el tramite, no sera tenido en cuenta
en absoluto, excepto que expresamente comunique su intencién de relacionarse no
electrénicamente.

Fuente: Numeral 2°) Resolucién URSEA N° 50/017 de 14/03/2017, publicada D.O. el 24/03/2017.

Articulo 23. En el caso de que comunicare dicha intencion, producird ademas el
decaimiento de su inscripcion en el Registro de Regulados, no pudiendo dar tramite a
ningun otro escrito o peticion ante esta Unidad Reguladora hasta que proceda a efectuar su
nueva inscripcion en dicho Registro presentando todos los documentos necesarios y
aceptando de aqui en mas en forma irrenunciable a recibir notificaciones electrénicas en el
domicilio electrénico constituido.

Fuente: Numeral 3°) Resolucién URSEA N° 50/017 de 14/03/2017, publicada D.O. el 24/03/2017.
Articulo 24. Para proceder a una nueva inscripcién en el Registro de Regulados se
requerira ademas de los documentos hasta hoy exigidos, una nota en la cual se establezca

por parte del regulado, la renuncia irrevocable al derecho acordado por los articulos 26 “in
fine” y 27 del Decreto N° 276/013 de 3 de setiembre de 2013.

Fuente: Numeral 4°) Resolucién URSEA N° 50/017 de 14/03/2017, publicada D.O. el 24/03/2017.

SECCION VII PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION PARA EL COBRO DE SANCIONES

Articulo 1. Se Aprueba el “Procedimiento Tramitacién para Cobro de Sanciones” que se
adjunta en el Anexo, el cual se considera parte de esta Resolucion.

Fuente: Numeral 1°) Resoluciéon URSEA N° 244/020 de 27/10/2020, no publicada en D.O.

ANEXO Procedimiento de Tramitacién para el Cobro de Sanciones

1.- Introduccién

El presente documento refiere a las acciones necesarias para efectuar la tramitacion

uniforme y documentada de aquellos expedientes que tengan una sancién pecuniaria,
independientemente del Sector al que pertenezcan los mismos.

2.- Alcance
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El procedimiento de tramitacién para el cobro de sanciones se aplica para todos los
expedientes que tengan una sancién pecuniaria resultado de un proceso de verificacion o
inspeccion, independientemente de la fecha de dictado de la Resolucion.

3.- Desarrollo
Administracion Documental notifica a través del sistema de notificaciones electronica al
titular de la resolucién adoptada por el Directorio de Ursea.

Cuando el titular no posea casilla de notificacion electrénica (por ejemplo en el caso que
sea una persona denunciada que no es regulado) esta notificacién se realiza por nota. El
comprobante de envio de la nota se agrega al expediente por parte de Administracién
Documental y el expediente pasa a Gestién de Cobros.

En caso de solicitar un convenio de pago de hasta 24 cuotas, Gestion de Cobros eleva la

solicitud a Directorio para su tratamiento:

- Directorio aprueba el convenio de pago: Secretaria General notifica al interesado y
remite las actuaciones a Gestion de Cobros el expediente para realizar el seguimiento
del cumplimiento del convenio.

- Directorio no hace lugar a la solicitud de convenio: el expediente vuelve a Gestion de
Cobros para informar de la no aceptacién y continuar con las intimaciones de pago.

Si no se verifica el pago en un plazo de 15 dias corridos, Gestion de Cobros realiza la
intimacion por correo electronico, con el siguiente texto:

“Identificaciéon del regulado:

A la fecha, segun nuestros registros contables, no se ha efectuado el pago de la sancién
impuesta por Resolucion N°..., del expediente N°... , por Ul ...

En caso que el pago se hubiera realizado, sirvase enviar el comprobante a:
recaudacion@ursea.gub.uy.

Si aun no se efectud el mismo, se solicita realizar el depdsito en nuestra cuenta corriente
BROU - consignando el numero de cuenta bancaria que tenga vigente el servicio
descentralizado- y enviar el comprobante correspondiente.

Corresponde mencionar, que en caso de incumplimiento, en un plazo de 10 dias habiles, se
procederd a solicitar su inclusion en el Registro de Operaciones Incumplidas del Clearing
de Informes.

Sin otro particular, saluda atentamente”.

Si el titular no cuenta con correo electrénico se intima mediante llamada telefénica, que
realiza Gestion de Cobros, procediendo a registrar en el expediente la comunicacion
realizada.

De no ser posible contactar al titular a través de los medio mencionados, Gestion de Cobros
gestiona el envio de una nota de intimacién por parte del Clearing de Informes.

En caso que Administracion Documental reciba un recurso de la Resolucion, informa a
Gestion de Cobros.

De no presentarse recurso, Gestion de Cobros procede a solicitar al Clearing de Informes la
inclusion en el Registro de Operaciones Incumplidas, del impago.

www.ursea.gub.uy
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Posteriormente el expediente con impago pasa a Coordinacion Legal para evaluar la
pertinencia de comunicar la sancibn a otros Organismos. Esta comunicacién puede
comprender la Direccibn Nacional de Aduanas, la Agencia Reguladora de Compras
Estatales, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Direccién General Impositiva.

Para sanciones menores a 6.000 Unidades Indexadas el procedimiento finaliza, pasa el
expediente a Secretaria General para su archivo sin perjuicio.

Para sanciones superiores a 6.000 Unidades Indexadas, Coordinacion Legal solicita a
Administracion Documental envié de un telegrama colacionado con copia para intimar el

pago.

Si el pago continda sin verificarse luego de plazo de 3 dias habiles establecidos en el
telegrama colacionado, Coordinacion Legal evalla la conveniencia de iniciar acciones
judiciales, la cual se plantea a Directorio para su resolucion.

Para los casos de expedientes judiciales del Interior del Pais, Coordinacién Legal en
conjunto con la Gerencia General, analizan las opciones para continuar con el tramite
(Instruir al personal Administrativo de la URSEA o Contratar de servicios de gestoria o
estudios juridicos de Interior mediante licitacion abreviada) y posteriormente informan a
Directorio.

Si la resolucion es recurrida, los pasos siguientes a la nota de intimacion por parte del
Clearing de Informes quedan pendientes hasta la resolucién de la misma. En el caso que el
titular haya comparecido al Tribunal de lo Contencioso Administrativo, se estara a la
resultancia de dicho Organo.

En el caso de los expedientes que tienen resolucién firme y que son de afios anteriores, se
envia nota de Gestién de Cobros, previo a ser incluidos en el Registro de Operaciones

Incumplidas del Clearing de Informes, y se evalla la pertinencia de comunicacion a otras
entidades.

4.- Flujograma
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RESOLUCION N° 164/2023 DE FECHA 28/3/2023

VISTO: La necesidad de contar con un reglamento para los llamados a
concurso de ingreso y ascenso en Ursea,;

RESULTANDO: I) que la Ursea al ser Servicio Descentralizado tiene la
potestad de reglar los procedimientos mencionados de forma distinta a los
establecido para la Administracion Central;

II) que en usos de tal potestad es que Recursos Humanos y Planificacion
Estratégica elaboraron el documento a ser aprobado;

[lI) que desde Juridica se realizaron determinados ajustes a fin de garantizar
la conformidad a Derecho;

CONSIDERANDO: |) que la Gerencia General comparte la propuesta;

II) que corresponde resolver en consecuencia,

ATENTO: a lo expuesto y lo dispuesto por la Ley N° 17.598 de 13 de
diciembre de 2002 con sus concordantes y modificativas, articulo 6 de la Ley N°
19.535 de 25 de setiembre de 2017, articulo 346 de la Ley N° 19.889 del de 9 de
julio de 2020; Ley N° 19.121 de 20 de agosto de 2013 y Decreto N° 196/022 de 14
de junio de 2022;

EL DIRECTORIO de la
Unidad Reguladora de Servicios de Energiay Agua

RESUELVE:

1) Aprobar el “Reglamento para la provision de cargos vacantes” en Ursea, el cual
se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

2) Comuniquese, notifiquese a los funcionarios, publiquese en el sitio web de esta
Unidad Reguladora y oportunamente archivese.
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REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE
CARGOS VACANTES

CAPITULO I - AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El presente Reglamento serd de aplicaciéon para todos los procesos de seleccién de
personal que se efectiien en Ursea, asi sean para la provisiéon de puestos de ascenso como para
proveer vacantes de ingreso.

CAPITULO II - PROVISION DE VACANTES MEDIANTE ASCENSO

Articulo 2. Los ascensos para proveer cargos vacantes en Ursea se efectuardn conforme a las
disposiciones del presente reglamento y en subsidio, la normativa vigente que regulan la materia.

Articulo 3. Se considera ascenso a toda mejora en la situacién funcional. A estos efectos, se
considera mejora en la situacién funcional, al pasaje a un cargo cuya remuneracién sea superior a
la correspondiente al cargo actual. Dicha remuneracion refiere exclusivamente al concepto
“Sueldo Basico” correspondiente al Nivel del cargo.

Articulo 4. Tienen derecho al ascenso todos los funcionarios que tengan la calidad de
presupuestados.

Articulo 5. Todos los funcionarios de Ursea tienen derecho a participar en los concursos para
ascensos, siempre que cumplan con las condiciones establecidas en las bases y el perfil del cargo
vacante a cubrir, sin importar el 4drea en la que se desempefia. En los casos de cargos cuyo
ejercicio requiere titulo habilitante, s6lo podrdn concursar quienes acrediten contar con dicho
titulo al momento de postularse.
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Articulo 6. Los concursos de ascenso seran publicados en el sitio web y en la Intranet de la Ursea.
Estas publicaciones contendran la constancia de que el llamado a concurso de ascenso fue
dispuesto en base al presente reglamento.

Articulo 7. Los cargos de Nivel 12 o inferior seran provistos mediante concurso de méritos,
antecedentes y entrevista con el Tribunal, siendo potestad del Directorio incluir prueba
psicolaboral y/o de conocimientos.

Articulo 8. Los cargos del Nivel 13 o superiores, seran provistos mediante concurso de oposicion,
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méritos, antecedentes, entrevista con el Tribunal y psicolaboral.

Del Representante de los Aspirantes

Articulo 9. Los funcionarios podrdn proponer un representante para el proceso de selecciéon del
ascenso al cual se postulan, quien debera revestir la calidad de funcionario pablico presupuestado.

Articulo 10. La eleccion del representante de los funcionarios se realizard de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

Finalizado el periodo de inscripcién y publicada el acta con los postulantes habilitados a
continuar en el proceso de seleccién, cada participante podra proponer un representante en
sobre cerrado o via electrénica (correo electrénico u otro). Para presentar dichas propuestas se

dispondra de un plazo de tres dias habiles. La eleccién tiene que ser de un funcionario de Ursea de un
escalafénigual o superior al del llamado.

Gestién de Recursos Humanos debera notificar por escrito del hecho a las personas propuestas
votados como representantes y se dejard constancia expresa de su aceptacién o recusaciéon en
las actuaciones, para luego proceder a la instancia de votacion.

Pasado el tercer dia habil, se iniciard la votacién con los candidatos propuestos. Los
postulantes deberan presentar su voto en sobre cerrado en un plazo de tres dias habiles. Si un
candidato es propuesto por un numero de postulantes que constituya mayoria simple,
automaticamente se lo designara como representante de los aspirantes elegido por los
postulantes sin necesidad de pasar por el proceso de votacién.

Cuando se realice el proceso de votacién, serd designado como representante de los
aspirantes aquél que obtenga la mayoria simple de votos; en caso de empate se resolvera por
sorteo.

CAPITULO III - PROVISION DE VACANTES DE INGRESO
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Articulo 11. El ingreso como funcionario publico de la Ursea requiere la designacién o
contrataciéon por el Directorio del organismo, previa realizacién de concurso, de acuerdo a la
normativa vigente al momento.

Articulo 12. El concurso podrd ser de méritos, antecedentes y entrevista con el Tribunal, o de
oposicién, méritos, antecedentes, psicolaboral y entrevista con el Tribunal, segtn el perfil de
cargo o funcién a cubrir, de acuerdo a los criterios establecidos en los articulos 7 y 8 del presente
Reglamento.

Articulo 13. El ingreso como funcionario presupuestado se hace de principio por el nivel inferior
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del escalafén correspondiente, sin perjuicio de que el Directorio de la Ursea pueda disponer que se
tramite llamado a ingreso en cargo de nivel distinto, cuando no haya en Ursea personal con un
grado inferior al convocado, o si habiéndose realizado previamente un llamado de ascenso, el
mismo quedé vacante o desierto.

Articulo 14. Toda provisién de cargos presupuestados tendra caracter provisorio por un periodo de
doce meses a partir de la fecha de la resolucién que lo dispuso. Si en ese plazo no mediara
opinién negativa, el funcionario quedara automaticamente confirmado en el cargo.

Articulo 15. En el caso de contratos de Becarios, la duraciéon del vinculo serd la que surja del
contrato respectivo, conforme a la normativa vigente en la materia.

Articulo 16. Las bases y la descripcién del perfil del cargo a proveer deberan ser publicadas en el
portal del Sistema de Reclutamiento y Seleccién de Personal de la Oficina Nacional del Servicio
Civil (ONSC), durante todo el periodo de inscripcién dispuesto para el llamado, por un periodo no
inferior a quince dias.

Articulo 17. Asimismo, las bases, perfil y resolucién que disponga el llamado, seran publicadas en el
sitio Web y en la Intranet de la Ursea. Estas publicaciones contendrén la constancia de que el
llamado fue dispuesto en base al presente reglamento.

CAPITULO IV - DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS CONCURSOS

Articulo 18. Gestién de Recursos Humanos, elaborara las bases de los concursos respectivos. La
descripcion del perfil del cargo de que se trate la realizard el responsable del sector al que
pertenece la vacante, el que debera incluir el temario de evaluacién.

Una vez aprobada la nueva estructura de URSEA, el perfil a utilizar en todos los llamados a
concurso, serdn los existentes en la mencionada estructura. Tanto las bases, como el perfil, seran
aprobadas por el Directorio de Ursea.

Articulo 19. Las mencionadas bases y perfiles, deberdn enviarse a la Oficina Nacional del Servicio
Civil (ONSC), a los efectos que correspondan. En el caso de los llamados de becarios, no se aplicara el
presente articulo.

Articulo 20. Las bases contendran de forma expresa, que todas las notificaciones y comunicaciones a
los postulantes, se realizaran mediante la publicacién las Actas.
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Articulo 21. El puntaje minimo de aprobacion sera de 70 % del total de los puntos, discriminado
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segun el siguiente criterio:

Nivel Evaluacion Puntaje

12 o inferior Méritos 30 puntos
(art. 7) Antecedentes 30 puntos
Entrevista con el Tribunal 40 puntos

12 o inferior con prueba de Méritos 20 puntos
conocimientos (art. 7) Antecedentes 20 puntos
Prueba de conocimientos 30 puntos

Entrevista con el Tribunal 30 puntos

12 o inferior con psicolaboral Méritos 20 puntos
(art. 7) Antecedentes 20 puntos
Psicolaboral 30 puntos

Entrevista con el Tribunal 30 puntos

12 o inferior con prueba de Meéritos 15 puntos
conocimientos y psicolaboral Antecedentes 15 puntos
(art. 7) Prueba de conocimientos 30 puntos
13 o superior (art. 8) Psicolaboral 20 puntos
Entrevista con el Tribunal 20 puntos

Articulo 22. Las inscripciones a los concursos se realizardan mediante formulario elaborado por
Sistemas de Informacién y Base de Datos. El link a dicho formulario deberé constar en las bases del
llamado, asi como la direccién de un correo electrénico para que los postulantes realicen el envio
del curriculum y la documentacién que acredite los méritos y antecedentes, y realicen las consultas

para ser respondidas por el Tribunal.

Articulo 23. Una vez finalizado el periodo de inscripcién, Sistemas de Informacién y Base de Datos,
enviara la informacién de los postulantes inscriptos al Tribunal del Concurso.

Articulo 24. En caso de no haber postulantes inscriptos en el llamado, el Tribunal lo declarara
desierto, debiendo dejar constancia en el expediente por medio de un acta.

Articulo 25. Las bases podran prever en el caso de que el nimero de postulantes sea mayor a 30, una

instancia de sorteo en forma previa al inicio del procedimiento de seleccién a aplicar.
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Articulo 26. El lugar, fecha y hora en que se realizaran las pruebas, psicolaboral y entrevistas, asi
como el plazo para enviar la documentacién acreditante de méritos y antecedentes, sera dispuesto
por el Tribunal del Concurso quien debera dejarlo establecido en Actas.

Articulo 27. Quien se inscriba en un proceso de selecciéon y luego no comparezca a cualquiera de las
etapas, quedard eliminado del mismo.
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Articulo 28. Todas las Actas del Tribunal serdn publicadas en el sitio web y en la Intranet de la
Ursea. Las mismas, deberan recoger cada una de las etapas del proceso de seleccion.

Articulo 29. La validez de la lista de prelacién resultante de los llamados, a efectos de cubrir
renuncias o nuevas necesidades, serd por el plazo que disponga el Directorio en la Resolucién de
homologacién del fallo del Tribunal, y a partir de la fecha de la misma. Cuando durante el plazo
de validez de la lista de prelaciéon, hayan periodos durante los cuales no se puedan realizar
designaciones de nuevos funcionarios, el Directorio podrda disponer que se prorrogue la
mencionada lista.

CAPITULO YV - DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS CONCURSOS

De los Tribunales

Articulo 30. La participacién como integrante de un Tribunal en un procedimiento concursal,
dispuesta por la autoridad competente, implica el desempefio de la misma en forma diligente,
transparente y eficaz, y constituye una obligacién inherente a la funcién publica.

Articulo 31. Es obligacién de los integrantes del Tribunal dar cumplimiento al procedimiento,
plazos y pautas establecidas en la presente Reglamentacion.

Articulo 32. Los Tribunales de Concurso, estaran integrados por tres miembros titulares y sus
respectivos suplentes quienes deberan ser funcionarios ptblicos designados por el Directorio y al
menos uno de ellos idéneo en el 4rea del cargo a proveer.

Articulo 33. Gestion de Recursos Humanos notificara a titulares y suplentes, las designaciones
efectuadas.

Articulo 34. La jerarquia de los funcionarios designados como idéneos, sera igual o superior a la
del cargo concursado, siendo preferentemente el Jefe directo del cargo a Proveer.

Articulo 35. En los casos que la Jerarquia del cargo a proveer lo amerite, el Directorio podra
solicitar la colaboracién de organismos externos para la integracién del Tribunal.

Articulo 36. Una vez que Directorio designe al Tribunal del concurso, Gestion de Recursos
Humanos informara al gremio acerca de los llamados a concursos de Ascenso, a los efectos de la
designaciéon de un veedor y su respectivo suplente. Una vez comunicado, el gremio tendrd un
plazo perentorio de tres dias habiles, para informar mediante nota, el nombre y cédula de
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identidad del veedor y su suplente a Gestiéon de Recursos Humanos. Si vencido dicho plazo el

gremio no realiza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso actuara sin el mismo, durante
todo el proceso.

Articulo 37. Los veedores deberdn ser funcionarios publicos, con capacitaciones como veedor en
procesos de selecciéon, pudiendo el mismo participar en varios concursos con voz, pero sin voto,
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dado que no integra el Tribunal. El gremio debera acreditar la capacitacién de los veedores ante
Gestién de Recursos Humanos.

Articulo 38. Los veedores serdn convocados a las instancias de evaluacién de méritos y
antecedentes, realizacién de prueba de oposicién y entrevistas por parte del Tribunal.

Articulo 39. Los miembros del Tribunal tendran un plazo de tres dias habiles contados a partir del
siguiente a la recepcién de la informacion de los postulantes del concurso, para manifestar ante
Gestién de Recursos Humanos toda vinculacién con aspirantes inscriptos, asi como cualquier otra
circunstancia que eventualmente pudiera considerarse inhibitoria. Cuando algin miembro estime
que debe ser eximido de actuar como tal, expondra sus razones a Gestiéon de Recursos Humanos
debiendo ocupar su posicién el suplente respectivo. En este altimo caso, el integrante titular del
Tribunal, no podrd participar en ninguna otra instancia del llamado, en tanto se mantengan
las condiciones que provocaron la inhibicién.

Articulo 40. Los participantes en el concurso tendrdn un plazo de cinco dias habiles contados a
partir de su inscripcion, para recusar fundadamente a cualquiera de los miembros del tribunal
ante Gestion de Recursos Humanos. Esta Unidad deberd elaborar un informe con los
antecedentes de la recusacién en un plazo méaximo de 10 dias hébiles, elevando al Directorio para
resolucion definitiva. En tanto no haya Resolucién al respecto, de manera preventiva la tarea sera
cubierta por el suplente del miembro titular recusado.

Articulo 41. Las quejas, reclamos y observaciones que cualquier participante formulare
relacionadas con la realizacién del concurso o actuacién del Tribunal, recibidas por Gestiéon de
Recursos Humanos, se enviaran al Tribunal respectivo para que se dé respuesta al mismo.

Articulo 42. Ante cualquier reparo que un miembro del Tribunal deseara hacer constar con
relacion a las pruebas, determinado concursante, del mismo Tribunal o funcionarios actuantes se
debera dejar constancia de ello en el Acta.

Articulo 43. El Tribunal debera realizar el analisis y puntuacién de todos los items incluidos en el
proceso de seleccién, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 21 del presente
Reglamento.

Articulo 44. A los miembros del Tribunal o funcionarios actuantes les estd terminantemente
prohibido hacer conocer los puntajes parciales de las pruebas o adelantar detalles sobre el fallo
final de las mismas, debiendo ser dado a conocer en las Actas respectivas. Asimismo, el Tribunal
estard habilitado para notificar a los postulantes respecto al puntaje adjudicado en cada etapa.

Articulo 45. El Tribunal debera elevar el resultado final, indicando los postulantes que superaron el
puntaje minimo exigido y lospostulantes que no alcanzaron el mismo, o declarando desierto el
concurso en caso de no alcanzar ninguno de los participantes el minimo del puntaje exigido. En
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caso que quede desierto un concurso de ascenso, se abrird una instancia de ingreso debiendo
seguirse las reglas previstas en este Reglamento para la provisién de vacantes de ingreso, para el
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nivel correspondiente.

Articulo 46. En caso de registrarse paridad en los puntajes en concursos de oposicioén, méritos,
antecedentes y psicolaboral, el desempate se resolvera de la siguiente manera y por su orden:
a) Quien haya obtenido el mayor puntaje en la etapa de oposicion.
b) Quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion de méritos y antecedentes.
c) Quien tenga mayor antigiiedad en Ursea (de aplicacion inicamente en caso de concursos de
ascensos).
De persistir el empate, se realizard una nueva entrevista con el Tribunal.

Articulo 47. Si la paridad se verificara en concursos de méritos y antecedentes, el desempate se
resolvera de la siguiente manera y por su orden:
a) Quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién de méritos y antecedentes.
b) Quien tenga mayor antigiiedad en Ursea (de aplicacién tiinicamente en caso de concursos de
ascensos).

De persistir el empate, se realizard una nueva entrevista con el Tribunal.

Articulo 48. En ningtn caso el Tribunal podré adoptar resoluciones sin contar con la totalidad de
sus integrantes.

Articulo 49. Todas las resoluciones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos y deberan
constar en el acta respectiva.

Articulo 50. La actuacion del Tribunal sera con total autonomia técnica.

Articulo 51. El Acta final del llamado, sera confeccionada por el Tribunal, acompafiando de un
cuadro con el desglose del puntaje parcial por cada concepto, asi como el resultado final de la
evaluacién. Todas las actas del proceso de seleccién, asi como los demds antecedentes, deberdn ser
documentados en el expediente electrénico por parte de un integrante del Tribunal.

Articulo 52. El Tribunal debera remitir a Gestion de Recursos Humanos, toda la informacion de los
postulantes que integren la lista de prelaciéon (nombre completo, cédula de identidad, correo
electrénico, teléfono, etc.).

De las pruebas y evaluacién de los aspirantes

Articulo 53. Al momento de iniciarse la prueba deberdn estar presentes todos los integrantes del
Tribunal, el veedor y el representante de los aspirantes. En caso de no concurrencia del
representante de los aspirantes ni del veedor, igual se podra dar inicio a la prueba.
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Articulo 54. El Tribunal ser4 el encargado de determinar el contenido de la prueba de oposicién que
realizaran los postulantes, manteniéndose la misma en reserva.

Articulo 55. Antes de iniciarse las pruebas, un integrante del Tribunal informara a todos los
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concursantes el orden de las pruebas, tiempo disponible y toda aclaracién que el Tribunal
entienda conveniente efectuar para la mejor realizacion de las pruebas. En forma especial se hara
notar a losconcursantes:

[) Que esta prohibido:
a) conversar entre ellos o facilitarse informaciéon de ninguna indole;

b) utilizar textos o elementos de célculo para facilitar la solucion de las pruebas, salvo que el
Tribunal asi lo permita. En este caso los concursantes deberan ser notificados
fehacientemente con la antelaciéon necesaria.

c) utilizar celulares u otros dispositivos electrénicos.

I1) Que podran solicitar aclaraciones al Tribunal sin desplazarse del lugar en que estan efectuando
la prueba. Tanto las interrogantes como las aclaraciones se efectuaran de forma tal que todos
los concursantes puedan conocerlas.

Articulo 56. Los miembros del Tribunal deberan controlar personalmente el desarrollo de la
instancia evaluatoria.

Articulo 57. El Tribunal tiene facultades para disponer el retiro del participante que durante la
prueba no se haya ajustado a las pautas establecidas; de ello debera dejarse expresa constancia en
el Acta respectiva.

Articulo 58. El Tribunal dispondra la forma en que se realizara la prueba de oposicién, la cual
podréa ser escrita, o utilizando la plataforma de la Escuela Nacional de Administracién Pablica
(ENAP) o similar, de acuerdo a lo que se considere mas conveniente.

Articulo 59. En caso que la prueba se realice en papel, el Tribunal procedera a guardar en un sobre
todas las pruebas rendidas y, una vez cerrado, firmaréd su cubierta quedando bajo su custodia y
responsabilidad todos los elementos hasta que se inicie la etapa de correccién. Asimismo, debera
preservar el anonimato de los postulantes, de acuerdo al procedimiento definido por Gestién
Recursos Humanos.

Articulo 60. En caso de que la prueba se realice por la plataforma de la ENAP o similar, el Tribunal se
encargard de obtener los resultados de la prueba obtenidos del sistema, manteniendo la
reserva de los resultados de la etapa, hasta la realizacion del Acta.

CAPITULO VI-DISPOSICIONES FINALES

Articulo 61. Provisién de cargos que quedaran vacantes: En el caso de un cargo del cual exista
certeza que habra de quedar vacante, por renuncia aprobada por Ursea o por cumplimiento del
maximo de edad para el desempefio de la funcién ptblica, podré iniciarse el proceso de seleccién
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para la provisién del mismo contando previamente con el informe de disponibilidad de créditos y
vacantes por parte de Contabilidad/Presupuesto.

Articulo 62. En los aspectos no previstos en el presente Reglamento, deberd remitirse a la
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normativa especifica en la materia. En aquellos casos que la normativa no prevea situaciones que
resulten de relevancia, se debera modificar el presente.

Articulo 63. Gestion de Recursos Humanos, con el asesoramiento de Coordinacién Legal podré
proponer modificaciones en parte o en su totalidad este Reglamento, siempre que se considere
oportuno, o surjan modificaciones normativas que deban ser aplicadas. Dichas modificaciones
deberan contar con el visto bueno de la Gerencia General, y ser aprobadas por el Directorio.
En caso de ser aprobadas, las mismas podrén ser incorporadas al presente Reglamento como
Anexo, o ser dictados como un Reglamento de acuerdo a lo que disponga el Directorio.

Articulo 64. El proceso de seleccién esta integrado por las siguientes instancias:

a) Elaboracion de bases y perfiles y su posterior aprobacion por parte del Directorio.
b) Publicacién del llamado, recepciéon de inscripciones, realizacion de sorteo en caso de
corresponder, y control de requisitos excluyentes.
c) Evaluacion de méritos y antecedentes. Realizacion de pruebas y evaluacion de los aspirantes.
d) Confecciony entrega del acta por parte del Tribunal en cada etapa del concurso. Envio de las
mismas para su publicacién.

e) En el expediente electronico se adjuntan todos los antecedentes, datos de postulantes en
lista de prelacién y seleccionados, siendo enviado por parte del Tribunal a Gestién de
Recursos Humanos.

f)  Envio de antecedentes por parte de Gestion de Recursos Humanos a Gerencia General.
g) Pase a Coordinaciéon Legal para redacciéon de Proyecto de Resoluciéon de aprobacion del
concurso e ingreso.
h) Envio de expediente a Secretaria General para agregar a orden del dia.
i)  Aprobacion del Directorio.
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Articulo 65. Los plazos a cumplir durante el proceso de seleccién son los siguientes:

Con prueba de conocimientos:

Etapa de gestion
Elaboracion de las
bases

Responsable
Gestion de Recursos
Humanos

Plazo
10 dias habiles a partir de recibir la solicitud
por parte de la Unidad solicitante.

URSEA

Unidad Reguladora de Servicio
de Energiay Agua

Publicacién del
llamado

Gestion de Recursos
Humanosy
Comunicaciones

5 dias habiles a partir de la resolucién de
Directorio aprobando las bases y el perfil del
llamado. Se publicarda en Web, Intranet vy
Uruguay Concursa, en caso de corresponder

Realizacién del

Sistemas BDD en

5 dias habiles a partir de la finalizacion del

sorteo coordinacién con el | periodo de inscripcién.
Tribunal
Evaluacion de los Tribunal 15 dias habiles a partir de la finalizacién del
méritos y periodo de inscripcién. En caso de realizarse
antecedentes sorteo, el periodo sera a partir del dia habil
siguiente al del sorteo.
Comunicacién a los Tribunal Conjuntamente con la publicacion del Acta de
inscriptos de la fecha resultados de méritos y antecedentes o hasta
y lugar de la prueba 5 dias habiles a partir dicha publicacién.
de conocimientos
Prueba de Tribunal 5 dias habiles a partir de realizada la
conocimientos comunicacion a los inscriptos.
Correccion de Tribunal 5 dias habiles a partir de la finalizacién de la
pruebas de prueba de conocimientos en caso de realizarse
conocimientos en plataforma ENAP o similar y 15 dias habiles
en caso de pruebas escritas.
Evaluacién 20 dias habiles para la entrega del informe
psicolaboral (nivel 13 luego de la fecha de realizacidn de la misma.
o superior)
Entrevista con el Tribunal 15 dias hdbiles a partir de la correccion de la
Tribunal prueba de conocimientos o del informe
psicolaboral en caso de corresponder.
Confeccién y entrega | Tribunal 5 dias habiles desde la entrevista.
del Acta final
Envio para Gestion de Recursos | 5 dias habiles a partir de la publicacion del acta

aprobacidny
homologacion del
fallo del Tribunal por
parte del Directorio

Humanos

final.
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Sin prueba de conocimientos

Etapa de gestion
Elaboracion de las bases

Responsable
Gestion
Recursos Humanos

Plazo

10 dias habiles a partir de recibir la

solicitud por parte de la Unidad
solicitante.

URSEA

Unidad Reguladora de Servicios
de Energiay Agua

Publicacion del llamado

Gestion de Recursos
Humanosy
Comunicaciones

5 dias habiles a partir de |la
resolucién de Directorio aprobando
las bases y el perfil del llamado. Se
publicara en Web, Intranet vy
Uruguay Concursa, en caso de
corresponder

Realizacién del sorteo

Sistemas en
coordinacién con el
Tribunal

5 dias habiles a partir de la
finalizacién  del periodo de
inscripcion.

antecedentes

Evaluacion de los méritos y

Tribunal

15 dias habiles a partir de la
finalizacién  del periodo de
inscripciéon. En caso de realizarse
sorteo, el periodo serd a partir del
dia habil siguiente al del sorteo.

Entrevista con el Tribunal

Tribunal

15 dias habiles a partir de
publicados los resultados de la etapa
de méritos y antecedentes

Acta final

Correccion y entrega del

Tribunal

5 dias habiles desde la entrevista.

Directorio

Envio para aprobaciony
homologacién del fallo del
Tribunal por parte del

Gestion de Recursos
Humanos

5 dias hdbiles a partir de la
publicacién del acta final.
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