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Bases del Llamado

LLAMADO A CONCURSO ABIERTO Y PUBLICO
para desempenfar tareas de INGENIERO en la
UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS DE ENERGIA Y AGUA (URSEA)
Inciso 69

Ursea convoca a un llamado abierto a la ciudadania y publico bajo la modalidad de
Méritos, Antecedentes y Oposicidn para la provision de una (1) vacante existente en el
Escalafén “A”, Profesional Senior, para desempefar tareas en la Unidad Reguladora de
Servicios de Energia y Agua (URSEA), area de Fiscalizacion, segun se detalla en el Peffil.

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 346 de la Ley N° 19.889 de 9 de julio de
2020, en la redaccion por el Art. 9° de la Ley N° 19.996 del 3 de noviembre de 2021, del
Art. 6° de la Ley N°19.535 de 25 de setiembre de 2017, vigente a partir del 1 de enero de
2018, que sustituyd al articulo 11 de la Ley N° 18.362 de 6 de octubre de 2008, Ley
19.122 y su Decreto Reglamentario N° 144/014, del Decreto N° 454/022.-

1. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

Nivel: Al3
Denominacion: Profesional Senior Il
Serie: Profesional
Cantidad de puestos: 1

De acuerdo al detalle de perfil que figura en el Anexo

El contrato de ingreso serda de Provisoriato. Cumplido el plazo de 12 meses, previa
evaluacion positiva, pasara a ser funcionario presupuestado de Ursea.

2. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

Al presente Llamado se podran postular todas las personas que reunan el perfil y los
requisitos de los cargos a proveer.
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Al momento del ingreso se requerira:

Cédula de Identidad

Ser ciudadano natural o Legal

Ser mayor de 18 afos

No existencia de destitucion previa de otro vinculo con el Estado

No existencia de inhabilitacion con consecucidon de sentencia penal ejecutoria
Copia del titulo de grado

Carné de salud vigente, basico, unico y obligatorio.

3. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS

Se encuentra en Perfil adjunto en Anexo.

4. PLAZO E INSCRIPCIONES

e La postulacion se realizara a través de formulario: https://forms.gle/R8V444WufcdnVnla8

eLa inscripcion solo sera valida si el Formulario de inscripcion es debidamente
completado, debiendo completar todos los campos.

elLa persona postulada serd responsable de la veracidad de los datos brindados
teniendo la informacion aportada el caracter de Declaracion Jurada.

¢ El Tribunal actuando, so6lo tomaré en cuenta la informacion acreditada.

eSe solicita a los/las postulantes verificar el correcto ingreso de todos los datos al
momento de la inscripcion, en especial, las vias de comunicacion (teléfono particular,
celular, correo electrénico), requisitos excluyentes y otros datos sobre los que se
realizara la preseleccion. Si la informacion fuera erronea, no existiran instancias
ulteriores para su correccién. Los certificados y diplomas que acrediten méritos y
experiencia no se presentaran con la postulacion sino que deberan ser presentados en
una etapa posterior, si el postulante pasa de etapa.

Plazo de postulacion

Se podran postular durante 15 dias corridos posteriores a la publicacion del llamado.


https://forms.gle/R8V444WufcdnVn1a8
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5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidon de las personas que aspiren al llamado, se efectuara a través del
Tribunal del concurso.

El Tribunal estara compuesto por 3 integrantes designados por la Ursea.

Asimismo, podra participar como veedor un representante de Afursea.

En caso que el numero de inscriptos sea superior a 30 (treinta), el Tribunal podra realizar
un sorteo, quedando un ordenamiento aleatorio entre todos los postulantes que cumplan
con todos los requisitos excluyentes correspondientes al perfil del puesto solicitado.

De dicho ordenamiento, los primeros 30 (treinta) postulantes participaran del proceso de
seleccién. Los postulantes seleccionados, seran los que deberan enviar toda la
documentacion a evaluarse en la etapa de méritos y antecedentes.

Quedan excluidos de participar en el sorteo, los aspirantes que se encuentren
actualmente desempefiando tareas en Ursea, quienes participaran en las siguientes
etapas del proceso de seleccion.

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en el proceso de seleccion
seran:

A) Evaluacion de Méritos Hasta 20 puntos
B) Evaluacion de Antecedentes Hasta 20 puntos
C) Prueba de Conocimientos Hasta 30 puntos
D) Entrevista con el Tribunal Hasta 30 puntos

Etapa A. Méritos

La evaluacion de méritos se realizard en base a la documentacion enviada al correo
lamadol14-2023@ursea.qgub.uy.

A los efectos del presente llamado se entiende por meéritos toda aquella formacion y
actualizacion de conocimientos que favorezcan el mejor desempefio del cargo. Ello se
acreditara con los certificados y demas documentacion respectiva.

La no presentacion de toda la documentacién requerida en cada etapa, inhabilitara
a la persona postulada a continuar con el proceso del Llamado.
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Etapa B. Antecedentes
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Como antecedentes se evaluara la experiencia en tareas similares a las que son objeto de
la funcidén a cumplir.

Ello se acreditara con notas, cartas de recomendaciéon o similares, emitidas por el
Organismo o empresa donde adquirio la mencionada experiencia.

La no presentacion de toda la documentacién requerida en cada etapa, inhabilitara
a la persona postulada a continuar con el proceso del Llamado.

Etapa C. Prueba de conocimientos

Se publicara en la Web de la Unidad Reguladora el listado con los postulantes habilitados
para realizar la Prueba de Oposicion, asi como el lugar y fecha de desarrollo de la misma.
Ese dia no se permitira el material de consulta ni tampoco uso de celulares y/o aparatos
electronicos durante la prueba.

Para pasar a la siguiente etapa se debe obtener en la Prueba de Oposiciéon un puntaje
minimo de 50%, del total de 30 puntos asignados a esta instancia.

Etapa D. Entrevista Personal

Una vez cumplidas las etapas anteriores, se tendra una entrevista personal con el
Tribunal, cuya fecha, hora y lugar, se comunicard mediante la publicacion del Acta
correspondiente en la web de Ursea.

La aprobacion del concurso implicara la obtencion del 70% (setenta por ciento) del
puntaje total.

ATENCION: Quienes tuvieran formacion/experiencia en el exterior de la Republica y
pretendan que sea considerada en un concurso, la documentaciéon deberad estar
debidamente legalizada, 0 en su caso certificada mediante “Apostilla”, si el pais extranjero
esta adherido al convenio aprobado por la Ley N° 18.836 del 8 de noviembre de 2011, asi
como traducida, si correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional competente

(formacion) a efectos de poder ejercer la profesion acreditante del titulo.
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Confeccion de la lista de prelacion resultante del puntaje obtenido

El puntaje total obtenido determinara el orden de prelacion resultante que determina el
orden de eleccion de los/las postulantes.

A esos efectos, se confeccionaran 3 listas de prelacion con aquellos postulantes que
hayan obtenido al menos el 70% del puntaje total. Una de las listas estara conformada
con aquellos que se definan afrodescendientes al amparo del art. 4 de la Ley 19.122 y su
Decreto Reglamentario, otra conformada por aquellos que no se encuentran
comprendidos en dicha normativa, y una tercera lista de prelacion general.

Una vez publicada la lista de prelacion, la persona designada en el cargo de acuerdo a
dicha lista, dispondra de 48 horas para manifestar su aceptacion o desistimiento en forma
expresa. En caso que alguna persona postulada no acepte la convocatoria o alguna de
las condiciones del destino, se procedera a citar a la siguiente seleccionada, segun el
orden descendente

En caso que la persona seleccionada, sea funcionaria publica (con excepcion de la
docencia), debera renunciar al organismo previo a su dada de alta por Ursea.

6. COMUNICACIONES y NOTIFICACIONES

e Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la Web de
Ursea. Es responsabilidad del postulante consultar la misma para darle
seguimiento al concurso.

e Todas las consultas que se quieran realizar, deberan hacerse al correo electronico
[lamado14-2023@ursea.gub.uy.

e Sin perjuicio de ello, se podra implementar otro tipo de notificaciones, si asi lo
entiende pertinente el Tribunal, conforme con la normativa vigente (Decreto
500/991). En este sentido, se podra utilizar para su comunicacién con las
personas postuladas el correo electronico o teléfono de contacto, como medios
alternativos pero no formales.

e La no concurrencia de la persona postulada en cualquier etapa que haya sido
comunicada, dara lugar a que se considere su desistimiento del proceso de
concurso.

e En vista de los resultados obtenidos en el proceso del concurso, se realizara
notificacion a quien/quienes hayan obtenido el puesto a través del correo
electronico proporcionado en la postulacion. ElI concurso finaliza con la
publicaciéon del Acta final conteniendo los resultados del mismo, en la Web de
Ursea.




PERFIL DEL CARGO

INGENIERO URSEA

I Ubicacion del requerimiento

Inciso:
69 URSEA

Unidad/es Ejecutora/as:

001 UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS DE ENERGIA Y AGUA (URSEA)

Unidad/es Organizativa/as:

GERENCIA DE FISCALIZACION

1. Plazas

Cantidad de Plazas:

1 (una)
Naturaleza del Vinculo: Presupuestado con plazo provisorio de 12 meses

II. Objeto del Puesto

Finalidad:

Controlar el cumplimiento de la reglamentacién competencia de la URSEA en los
sectores regulados referidos a eficiencia energética.

Velar por el desarrollo arménico y eficiente de las areas de competencia,
supervisando el efectivo cumplimiento de los estdndares definidos en la normativa
vigente.

Asegurar la resolucion de los planteos de usuarios referentes a sectores de
eficiencia energética.

IV. Identificacion del Puesto

Nivel: Al3
Denominacion: Profesional Senior Il
Serie: Profesional

V. Tareas Claves

| v'Contribuir a elaborar planes de trabajo, y realizar seguimiento de las |




tareas, metas y planes del sector, siguiendo los lineamientos de la
jerarquia, las metas presupuestales, y la planificacion estratégica de
la Unidad, en el marco de la reglamentacién vigente.

Participar y proponer acciones para el desarrollo, reingenieria,
documentacion, e informatizacién de los procedimientos de
fiscalizacion en un marco de mejora continua.

Participar en la gestién y desarrollo de los sistemas de informacion
relacionados con las actividades del sector y de la Unidad.
Participar y proponer acciones para el desarrollo de nueva
reglamentacion, asi como revision de la existente, en el marco de las
competencias legales de la Unidad.

Tramitar expedientes/formularios derivados de la gestion de las
tareas de la Unidad, y solicitudes de autorizacién y/o registro de uso
de la etiqueta de eficiencia energética.

Participar en la atencién a consultas, reclamos y/o denuncias de
usuarios de los servicios regulados del area.

Participar en las gestiones para la realizacion de ensayos de
fiscalizacion de productos reglamentados.

Realizar inspecciones periddicas en el mercado en todo el pais a los
efectos de verificar el cumplimiento de la reglamentacion de
etiquetado de eficiencia energética.

Atender las consultas realizadas por los usuarios, agentes
regulados, etc.

Integrar los comités técnicos de UNIT en areas de competencia
de la Unidad.

Monitorear regularmente la operacion de los organismos de
certificacion de productos (OCPs) registrados ante la URSEA.
Participar en grupos de trabajo interinstitucionales para el analisis
de proyectos de normativa u otros temas competencia de la Unidad
Participar en proyectos o grupos de trabajo intrainstitucionales a
efectos de contribuir con el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Unidad.

Realizar exposiciones en eventos de difusion sobre la normativa
y sus actualizaciones, consultas publicas, etc.

Elaborar articulos técnicos relativos a las areas reglamentadas y
fiscalizadas por el Area para su publicacion en diversas
publicaciones del sector a efectos de contribuir con la difusion de la
reglamentacion vigente.

Toda otra actividad relacionada con el sector y compatible con el
ejercicio de su profesion.

Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS

AUTONOMIA REQUERIDA

RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES

PERICIA

INFORMACION CONFIDENCIAL

X | XX | XX




VIl. Relacién Jerarquica

Supervisa: No supervisa

VIll. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 8 horas diarias, de lunes a viernes.

b) Remuneracién nominal mensual: $ 182.928 + $ 8262,5 de compensacion
por alimentacion (a valores junio 2023).

¢) Lugar habitual de desempefio: Liniers N° 1324 piso 2 Montevideo
d) Otras condiciones especificas: En el ejercicio liberal de su profesion, no

puede desarrollar tareas que se vinculen directa o indirectamente con los
agentes de los sectores regulados con excepcion de la docencia.

Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

- Formacion:
- Egresado de la carrera de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de la
Republica o su equivalente otorgado por instituciones reconocidas por
autoridad competente.-

- Experiencia:
- Minimo de 5 afios en tareas relacionadas al objeto del cargo, en el
ambito publico y/o privados.-

2. AVALORAR

A.- Formacion:

e Estudios de posgrados relacionados con los sectores de eficiencia energética
regulados en primer lugar, relacionados con el resto de los sectores regulados
en segundo lugar.

e Formacion en aspectos relacionados con los sectores de eficiencia energética
en primer lugar, y relacionados con el resto de los sectores regulados en
segundo lugar.

e Formacion en idioma inglés




e Formacion en otros idiomas.
e Formacion en informética.
e Formacion en gestién de sistemas de informacion.

B.- Experiencia:
e Experiencia en regulacion de sectores de eficiencia energética en primer
lugar, y en el resto de los sectores regulados en segundo lugar
e Experiencia en sectores de eficiencia energética regulados en primer
lugar, y en el resto de los sectores regulados en segundo lugar
e Experiencia en gestion de sistemas de informacion

3- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Basicas:

Orientacion a resultados

Orientacion al ciudadano

Comportamiento ético con el servicio publico
Compromiso

Proactividad (iniciativa)

Adaptabilidad y Flexibilidad

Competencias Conductuales y/o funcionales:
Capacidad para aprender

Productividad

Dinamismo — Energia

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.
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URSEA

Unidad Reguladora de Servicias
de Enenrgia y Agua

Resolucion Tramite Acta N°
N° 634/023 N° 0747-69-001-2023 71/2023

VISTO: En el expediente N° 0747-69-001-2023, la necesidad de proveer una vacante existente de
Profesional Senior Il en el padrén de cargos del Inciso "69" Unidad Reguladora de Servicios de
Energia y Agua (Ursea), para la Gerencia de Fiscalizacion de esta Unidad;

RESULTANDO: 1) que habiéndose llamado por Resolucion N° 492/2023 de 12 de setiembre de
2023 a concurso de ascenso, el mismo quedoé desierto al haberse presentado una unica persona
qgue no forma parte de esta Unidad;

Il) que asimismo corresponde aprobar las Bases del concurso abierto y publico para la provision de
un cargo de Profesional Senior Il - Profesional con titulo de grado de Ingenieria Eléctrica;

lll) que la Oficina Nacional del Servicio Civil, se pronuncié de conformidad con las bases y perfil
propuestos;

IV) que Contabilidad de Ursea informdé sobre la existencia de créditos presupuestales para
solventar el pago de la retribucion del cargo al cual se convoca para cubrir;

CONSIDERANDO: I) que se cumplioé con el procedimiento previo para realizar el presente llamado
bajo la modalidad de concurso de antecedentes, méritos y oposicién, corresponde resolver
efectuando la convocatoria;

Il) que asimismo corresponde declarar desierto por Resolucién el concurso de ascenso precedente;

ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 346 de la Ley N° 19.889 de 9 de julio de
2020, en la redaccién del articulo 9° de la Ley N° 19.996 del 3 de noviembre de 2021 y del articulo
6° de la Ley N° 19.535 de 25 de setiembre de 2017, en la ley N° 19.122, Decreto N° 144/014,
Decreto N° 454/022, de 29 de diciembre de 2022 y Resolucion Ursea N° 164/2023;

EL DIRECTORIO DE URSEA
RESUELVE:

1) Declarar desierto el concurso de ascenso llamado por Resolucion N° 492/2023 de 12 de
setiembre de 2023.

2) Convocar la realizacion del concurso publico y abierto de ingreso bajo la modalidad de
antecedentes, méritos y oposicion para la provisién de una (1) vacante en el Nivel "A", Profesional
Senior Il, Serie "Profesional”, con Titulo de grado de Ingenieria Eléctrica, para desempefar tareas
en la Unidad Reguladora de Servicios de Energia y Agua (Ursea), dentro del Gerencia de
Fiscalizacion.

3) Apruébense las bases del llamado y la descripcion del perfil del cargo adjuntos.

4) Designar para integrar el Tribunal del Concurso, al Ing. Eduardo Touya, al Cr. Diego Monzén a la
Dra. Rosario lerardo, en calidad de titulares, y en calidad de alternos a la Ing. Susana Masoller,



Dra. Garine Dermousessian y a la T/A Ménica Obelar.

5) Establecer que los concursantes se podran inscribir y postular durante el periodo establecido en
las bases del llamado.

6) Poner en conocimiento a AFURSEA del llamado a este concurso, pudiendo participar en calidad
de Veedor.

7) Comuniquese, notifiquese, publiquese en sitios web de "Uruguay Concursa" y de Ursea.

Aprobado segiin Acta Referenciada N° 71/2023 de fecha 15/11/2023

IAnexos

Bases Prof. Senior Ingeniero publico y abierto.pdf

Perfil Ingeniero A13.pdf



http://domino03.ursea.gub.uy/igdoc/Resoluciones.nsf/0/87BCD8D048638C2603258A62004BBF5C/$FILE/Bases%20Prof.%20Senior%20Ingeniero%20p%C3%BAblico%20y%20abierto.pdf
http://domino03.ursea.gub.uy/igdoc/Resoluciones.nsf/0/87BCD8D048638C2603258A62004BBF5C/$FILE/Perfil%20Ingeniero%20A13.pdf

